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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

วนัพุธที ่30 ตุลาคม 2562 

********************  

ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า

หลวงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการปฏบัิติงานเป็นตัวบ่งช้ี

ในการประเมินของศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา จ านวน 4 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด พจนามาตร์     ประธาน       

2. อาจารย์ ดร.อาทติยา ปาทาน กรรมการ            

3. นางดาวนภา สยุะนนท ์ กรรมการ 

4. นางสาวลินราพร ภิระบัน กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ

ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการ

ปฏบัิติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบหัวหน้า

หน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการ

ประเมิน รับฟังการบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟังรายงาน

สรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน 

และน าข้อมูลมาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึง

จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 ต่อไป  
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ล าดบั ตวับ่งช้ี หน่วยนบั เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ

เป้าหมาย

(/) 

1  จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตพิีมพ์เผยแพร่ ใน

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

เรื่อง 60 83 5.00 

2  จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างองิในฐานข้อมูล

ระดบันานาชาต ิ

เรื่อง 12 33 5.00 

3  จ านวนทุนสนับสนุนการวจิัยภายนอก ทุน 5 11 5.00 

4  จ านวนเงนิทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก 

บาท 3 ล้าน 10,214,500 5.00 

5  จ านวนหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายความร่วมมอืด้าน

การวิจัย 

หน่วยงาน 5 4 3.00 

6  ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ 

ร้อยละ 100 100 5.00 

7  ร้อยละของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด (ถ้าม)ี 

ร้อยละ 100 100 5.00 

8  ร้อยละของการคนืเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา  ร้อยละ 100 52.78 0 

9  การจัดส่งรายงานการควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วนัหลังสิ้น

ปีงบประมาณ) 

วันท าการ 7 6 5.00 

10  ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารของหน่วยงาน ระดบั 4 4 4.00 

11  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

ร้อยละ 100 100 5.00 

12  ร้อยละของการด าเนินงานตามจ านวนข้อเสนอแนะ

ตามแผนการตรวจสอบภายใน (ถ้าม)ี 

ร้อยละ 100 100 5.00 

13  การเสนอรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีผ่าน

ความเหน็ส่วนพัสดุ ภายใน 60 วัน นับแต่วนัที่ออก

รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

     

 ข้อย่อยที่ 1 : จ านวนวนัที่เสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบครภุัณฑป์ระจ าปีงบประมาณ 

วัน ≤45 4 5.00 

 ข้อย่อยที่ 2 : จ านวนวนัที่เสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบวัสดุคงเหลือสิ้นปีงบประมาณ 

วัน ≤45 2 5.00 
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ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เท่ากับ 88.57 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน       

บรรลุเป้าหมายจ านวน 12 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 14 ตัวบ่งช้ี    

คิดเป็นร้อยละ 85.71           
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ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินคุณภาพภายใน 

(ตามตวับ่งช้ีในค ารบัรองการปฏิบติังาน) 

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

******************** 

1. ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

พิจารณาเพ่ิมตัวบ่งช้ี จ านวนนักศึกษาที่มาแลกเปล่ียนที่ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้าน      

การวิจัยเช้ือรา 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

1) ตัวบ่งช้ีที่ 5 จ านวนหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ควรหาแนวทางใน

การขยาย/เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือในภมูิภาคให้กว้างขวางมากขึ้น ทั้งน้ี ควรพิจารณาให้

ค าจ ากัดความของค าว่า เครือข่ายความร่วมมือ (นอกเหนือจากการท าบันทึกข้อตกลง

ร่วมกนั : MOU) 

2) ตัวบ่งช้ีที่ 8 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา ให้หน่วยงานท าสมุดบันทึก

เพ่ือควบคุมการคืนเงินทดรองจ่ายของหน่วยงานเอง เพ่ือเป็นการสอบทานการคืนเงินอีก

คร้ังทั้งน้ี หน่วยงานควรวิเคราะห์ถึงข้อมูลเชิงลึกที่เป็นปัจจัยท าให้คืนเงินทดรองจ่ายไม่

เป็นไปตามก าหนดเวลา 

3) ทบทวนตัวบ่งช้ีที่ 3 และตัวบ่งช้ีที่ 4 ที่ผลการด าเนินงานเกนิค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ ให้พิจารณา

เพ่ิมค่าเป้าหมายในปีงบประมาณต่อไปเพ่ือความท้าทายมากขึ้น 

4) ตัวบ่งช้ีที่ 10 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของหน่วยงาน เน่ืองจากหน่วยงานมีการ

ติดต่อประสานงานจ านวน 3 หน่วยงาน ควรมีการติดตามการตอบแบบประเมินให้ครบถ้วน

ทั้ง 3 หน่วยงาน 

3. ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

-  

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

-  
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ประมวลภาพ 

การประเมินคุณภาพภายใน (ตามตวับ่งช้ีในค ารบัรองการปฏิบติังาน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

********************  
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ภาคผนวก 


















