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รายงานการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง 
ที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง  

ระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2562 
 

1 หลักการและเหตุผล 
 

แนวคิดของการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand 
Qualifications Framework for Higher Education: TQF) ที่มุ่งเน้นที่ผลการเรียนรู้ (Learning 
outcomes) ของผู้เรียน ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นต่ าเชิงคุณภาพเพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิต และสื่อสารให้
หน่วยงานรวมถึงผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยมีการก าหนดมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของบัณฑิตเป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาไว้ 5 ด้าน คือ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการ
ประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบ ทั้ งในส่วนตนและส่วนรวม 
ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม
ศีลธรรมทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

2. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการ
น าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง  ๆ 
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์ และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ในการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 
and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า  
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
( Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills)  ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
ความสามารถในการสื่อสาร ทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ในฐานะเป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มีพันธะ 
ที่จะต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
ตัวชี้วัดที่ส าคัญของการประเมินดังกล่าวก็คือ รายงานภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา และ
ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ที่มหาวิทยาลัยฯ 
ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อ สมศ. ในการนี้มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลและ
จัดท ารายงานการส ารวจความต้องการและความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงฉบับนี้ขึ้น เพ่ือน าผลไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความต้องการของสังคมต่อไป 

2 วัตถุประสงค ์
 

เพ่ือศึกษาความต้องการและความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงในภาพรวม และในระดับส านักวิชา โดยจ าแนกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน และด้านที่มหาวิทยาลัยฯ ศึกษาเพ่ิมเติมอีก 2 ด้าน คือ ด้านผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามสาขาวิชา และด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งแสดงผลในตารางภาคผนวก 

3 วิธีด าเนินการ 

3.1 ประชากร/ตัวอย่าง 

การศึกษาความต้องการและความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 ได้ท าการส ารวจข้อมูลกับกลุ่มประชากรทั้งหมด  
ซึ่งได้แก่ นายจ้างหรือ ผู้บังคับบัญชา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ปีการศึกษา 2562 ที่ได้
งานท าแล้วและมีที่อยู่ที่ท างานที่มีรายละเอียดสมบูรณ์ โดยเป็นนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จ านวน 1,288 คน  

3.2 เครื่องมือรวบรวมข้อมูล 

 1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง
ที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงปีการศึกษา 2562 โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 
3 ส่วน คือ 
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1) ข้อมูลทั่วไปของนายจ้างและหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูล
ทั่วไปของนายจ้างและหน่วยงาน ได้แก่ ประเภทหน่วยงาน ภาษาหลักที่ใช้ในสถานประกอบการ มี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

2) ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ซึ่ง
เป็นการวัดระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ าแนกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน และ
มหาวิทยาลัยฯ ได้ศึกษาเพ่ิมเติมอีก 2 ด้าน คือด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามสาขาวิชา และด้าน
จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

3) จุดเด่น จุดที่บัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงควรปรับปรุง และข้อเสนอแนะ
อ่ืน ๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือให้นายจ้างแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
เกี่ยวกับบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
- ส่งแบบส ารวจฯ พร้อมทั้งแนบหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลทางไปรษณีย์

ถึงนายจ้างของบัณฑิตตามรายชื่อและสถานที่ท างานที่มีรายละเอียดสมบูรณ์ ถูกต้องและชัดเจนที่ได้
จากการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตผ่านระบบการขึ้นทะเบียนบัณฑิตออนไลน์  
ของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ในช่วงเดือน พฤษภาคม-มิถุนายน 2564 เพ่ือให้นายจ้างตอบกลับผ่าน
การสแกน QR Code หรือส่งแบบส ารวจฯ ตอบกลับทางไปรษณีย์ 

- ขอความอนุเคราะห์ส านักวิชาในการส ารวจข้อมูลเพ่ิมเติมระหว่างวันที่ 4-20 
มิถุนายน 2564 

3.3 สถิติที่ใช้ 
การวิเคราะห์ข้อมูลได้ด าเนินการจัดระเบียบข้อมูลให้ถูกต้อง แล้วใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ทางสถิติ ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป ใช้สถิติแบบพรรณนา เพ่ือบรรยายลักษณะของข้อมูล 

ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย (Mean)  
 2. การวัดความพึงพอใจของนายจ้างจะเป็นค าถามแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดับ 

(Rating scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย     4.20-5.00 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย     3.36-4.19 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย     2.52-3.35 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย     1.68-2.51 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
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คะแนนเฉลี่ย     0.84-1.67 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย     0.00-0.83 หมายถึง   ไม่พึงพอใจ 

4 ผลการส ารวจ 
 

ในปีการศึกษา 2562 มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวนทั้งสิ้น 
3,218 คน ได้รับความร่วมมือจากนายจ้างตอบแบบส ารวจฯ จ านวน 625 คน คิดเป็นร้อยละ 19.42 
ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2564) ซึ่งไม่เป็นไปตาม
เงื่อนไขการเก็บข้อมูลตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20) รายละเอียด
ตามตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนนายจ้างตอบแบบส ารวจ และร้อยละการตอบแบบ
ส ารวจ จ าแนกตามส านักวิชาและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 

 

ส านักวิชา/สาขาวิชา จ านวน (คน) ร้อยละการตอบ 
แบบส ารวจฯ เทียบ 
กับจ านวนบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา* 

นายจ้างตอบ** 

ปริญญาตรี 3,218 625 19.42 

การจัดการ 1,230 166 13.50 

การจัดการการท่องเที่ยว 267 45 16.85 

การจัดการธุรกิจการบิน 307 16 5.21 

การจัดการอุตสาหกรรมการบริการ 47 12 8.16 

บริหารธรุกิจ 156 9 5.77 

บัญช ี 121 27 22.31 

เศรษฐศาสตร ์ 52 15 28.85 

การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 180 42 23.33 

ศิลปศาสตร์ 210 29 13.81 

ภาษาอังกฤษ1/ 196 25 12.76 

ภาษาและวัฒนธรรมไทย1/ 14 4 28.57 

นิติศาสตร์ 245 19 7.76 

นิติศาสตร ์ 245 19 7.76 
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ตารางท่ี 1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนนายจ้างตอบแบบส ารวจ และร้อยละการตอบแบบ
ส ารวจ จ าแนกตามส านักวิชาและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี (ต่อ) 

 

ส านักวิชา/สาขาวิชา จ านวน (คน) ร้อยละการตอบ 
แบบส ารวจฯ เทียบ 
กับจ านวนบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา* 

นายจ้างตอบ** 

จีนวิทยา 411 97 23.60 

ภาษาจีนธุรกิจ1/ 185 39 21.08 

ภาษาและวัฒนธรรมจีน1/ 90 22 24.44 

จีนศึกษา1/ 42 14 33.33 

การสอนภาษาจีน (หลักสูตร5ปี) 1/ 2/ 94 22 23.40 

นวัตกรรมสังคม 59 13 22.03 

การพัฒนาระหว่างประเทศ 59 13 22.03 

วิทยาศาสตร์ 92 17 18.48 

เคมีประยุกต ์ 31 7 22.58 

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ1/ 2/ 44 6 13.64 

วิศวกรรมวสัดุ2/ 17 4 23.53 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 252 69 27.38 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 39 11 28.21 

เทคโนโลยีมลัติมเีดียฯ 55 11 20.00 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 7 2 28.57 

วิศวกรรมการสื่อสารและสารสนเทศ 31 12 38.71 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 67 18 26.87 

วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ 53 15 28.30 

วิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง 111 19 17.12 

เทคโนโลยีความงาม1/ 36 6 16.67 

วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง1/ 75 13 17.33 

อุตสาหกรรมเกษตร 60 24 40.00 

เทคโนโลยีการจดัการผลติผลเกษตรฯ1/ 11 6 54.55 

เทคโนโลยีการอาหาร1/ 49 18 36.73 
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ตารางท่ี 1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนนายจ้างตอบแบบส ารวจ และร้อยละการตอบแบบ
ส ารวจ จ าแนกตามส านักวิชาและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี (ต่อ) 

 

ส านักวิชา/สาขาวิชา จ านวน (คน) ร้อยละการตอบ 
แบบส ารวจฯ เทียบ 
กับจ านวนบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา* 

นายจ้างตอบ** 

พยาบาลศาสตร์ 120 43 35.83 

พยาบาลศาสตร์1/ 2/ 120 43 35.83 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 190 53 27.89 

วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ1/ 2/ 32 10 31.25 

สาธารณสุขศาสตร์1/ 2/ 96 17 17.71 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย1/ 2/ 48 23 47.92 

อนามัยสิ่งแวดล้อม1/ 14 3 21.43 

การแพทย์บูรณาการ 176 59 33.52 

กายภาพบ าบัด1/ 2/ 56 29 51.79 

การแพทย์แผนจีน1/ 2/ 63 20 31.75 

การแพทย์แผนไทยประยุกต์1/ 2/ 57 10 17.54 

ทันตแพทยศาสตร์ 27 15 55.56 

ทันตแพทยศาสตร์1/ 2/ 27 15 55.56 

แพทยศาสตร์ 35 2 5.71 

วิทยาศาสตร์การแพทย ์ 1 0 0.00 

แพทยศาสตร์1/ 2/ 34 2 5.88 
 

ที่มา:* ส่วนทะเบียนและประมวลผล  
       **จากการส ารวจ. ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิ.ย. 64 

หมายเหตุ: 1/ สาขาวิชาที่มีการประเมินด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา   2/ สาขาวิชาที่มีการประเมินด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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 ผลการศึกษา ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2564 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลทั่วไปของนายจ้างและหน่วยงาน 

จากการศึกษาข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน พบว่า เป็นหน่วยงานประเภท สุขภาพ/
การแพทย์ (Health/Medical) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 19.52 รองลงมา เป็นหน่วยงานประเภท 
การศึกษา (Education) และประเภท อุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing) คิดเป็นร้อยละ 13.28 
และ 10.08 ตามล าดับ 

ด้านความสัมพันธ์กับบัณฑิต พบว่า เป็นผู้บังคับบัญชาระดับต้นมากที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ 43.68 รองลงมา เป็นผู้บังคับบัญชาระดับสูง และเป็นผู้บังคับบัญชาระดับกลาง คิดเป็นร้อยละ 
20.96 และ 16.96 ตามล าดับ 

ด้านภาษาหลักที่ใช้ในสถานประกอบการ ส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 
94.60 รองลงมาใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน คิดเป็นร้อยละ 60.25 และ 16.55 ตามล าดับ 
รายละเอียดตามตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของนายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป
ของนายจ้างและหน่วยงาน  

 

ข้อมูลทั่วไปของนายจ้างและหนว่ยงาน จ านวน ร้อยละ 

ประเภทหน่วยงาน (n=625)   100.00 

สุขภาพ/การแพทย์ (Health/Medical) 122 19.52 

การศึกษา (Education) 83 13.28 

อุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing) 63 10.08 

เทคโนโลยี (Technology) 54 8.64 

ภาครัฐบาล (Government/Public sector) 54 8.64 

ค้าปลีก/คา้ส่ง (Retail/Wholesale) 34 5.44 

การขนส่ง (Logistics/Transportation) 33 5.28 

การบริการ/การเดินทาง/การท่องเที่ยว (Hospitality/Travel/Tourism) 19 3.04 

วิจัยและพัฒนา (R&D) 19 3.04 

ให้ค าปรึกษา (Consulting) 15 2.40 

สื่อ/โฆษณา (Media/Advertising) 15 2.40 

พลังงาน/สิ่งแวดล้อม/สาธารณูปโภค (Energy/Environment/Utilities) 12 1.92 
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ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของนายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป
ของนายจ้างและหน่วยงาน (ต่อ)  

 

ข้อมูลทั่วไปของนายจ้างและหนว่ยงาน จ านวน ร้อยละ 
ร้านอาหาร (Restaurant) 12 1.92 

วิศวกรรม (Engineering) 11 1.76 

การเงิน (Finance) 11 1.76 

ประกอบอาชีพอิสระ (Freelance) 9 1.44 

ตรวจสอบบญัชี/ประกันภยั (Audit/Assurance) 8 1.28 

ทรัพยากรบุคคล/การสรรหา/ฝึกอบรม (HR/Recruiting/Training) 6 0.96 

เครื่องอุปโภคบริโภค (Consumer goods) 6 0.96 

การเกษตร/การประมง/ป่าไม้ (Agriculture/Fishing/Forestry) 6 0.96 

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์/ศูนย์รวมขอ้มูล (Ecommerce/data online center) 6 0.96 

กฎหมาย (Legal) 5 0.80 

ยา/เทคโนโลยีชีวภาพ (Pharma/Biotech) 4 0.64 

ไม่แสวงหาผลก าไร/การกุศล (Non-profit/Charity) 3 0.48 

โทรคมนาคม (Telecoms) 3 0.48 

น าเข้า/ส่งออก (Import/Export) 3 0.48 

อสังหาริมทรัพย์ (Real estate/Property) 2 0.32 

บันเทิง/สันทนาการ (Entertainment/Leisure) 2 0.32 

รักษาความปลอดภัย/กู้ภยั (Defense/Security/Rescue) 2 0.32 

อื่นๆ 3 0.48 

ความสัมพันธก์ับบัณฑิต (n=625)  100.00 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 273 43.68 

ผู้บังคับบัญชาระดับสูง 131 20.96 

ผู้บังคับบัญชาระดับกลาง 106 16.96 

เพื่อนร่วมงาน (พนักงานปฏิบัติการ) 99 15.84 

ประเมินตนเอง 15 2.40 

ไม่ตอบ 1 0.16 
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ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของนายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ าแนกตามข้อมูลทั่วไปของ
นายจ้างและหน่วยงาน (ต่อ)  

 

ข้อมูลทั่วไปของนายจ้างและหนว่ยงาน จ านวน ร้อยละ 

ภาษาหลักที่ใช้ในสถานประกอบการ*   
ภาษาไทย 597 95.52 

ภาษาอังกฤษ 259 41.44 

ภาษาจีน 96 15.36 

ภาษาญี่ปุ่น 14 2.24 

ภาษาพม่า 5 0.80 

ภาษาอื่นๆ (เกาหลี เวียดนาม polish) 4 0.64 

ไม่ตอบ 2 0.32 

ที่มา: จากการส ารวจ, 2564. ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิ.ย. 64 
หมายเหตุ: *เลือกตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ 
 

2)  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิต 

การศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มี
ขอบเขตการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้านเป็นหลัก คือ 1) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้เพ่ิมขอบเขตของการศึกษาในด้านคุณลักษณะบัณฑิตตาม
สาขาวิชา และด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

 ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 

2.1) ความพึงพอใจของนายจ้างโดยรวม (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)  

 นายจ้างมีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39  
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละด้าน พบว่าอยู่ว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน อย่างไรก็
ตาม นายจ้างมีความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 รองลงมาคือ 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านความรู้ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44  4.35 และ 4.33 
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ตามล าดับ ส่วนประเด็นที่นายจ้างมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.21  

เมื่อจ าแนกตามส านักวิชา พบว่า ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
มากที่สุด เท่ากับ 4.87 รองลงมาคือ ส านักวิชาจีนวิทยา และส านักวิชาการแพทย์บูรณาการ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 และ 4.62 ตามล าดับ ส่วนส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
น้อยที่สุด เท่ากับ 4.02 รายละเอียดตามตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวม (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) ของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ าแนกตามส านักวิชา 
 
 

ประเด็น 
  

  

ส านักวิชา 

เฉลี่ย 
 

กา
รจ

ัดก
าร

 

ศิล
ปศ

าส
ตร

 ์

นิต
ิศา

สต
ร ์

จีน
วิท

ยา
 

นว
ัตก

รร
มส

ังค
ม 

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์เค
รื่อ

งส
 าอ

าง
 

อุต
สา

หก
รร

มเ
กษ

ต ร
 

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ส
ุขภ

าพ
 

กา
รแ

พท
ย์บ

ูรณ
าก

าร
 

ทัน
ตแ

พท
ย์ศ

าส
ตร

 ์

แพ
ทย

ศา
สต

ร์ 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.64 4.67 4.61 4.70 4.77 4.69 4.55 4.56 4.58 4.43 4.62 4.81 4.41 5.00 4.64 
2. ด้านความรู้ 4.34 4.48 4.26 4.70 4.58 4.29 4.31 4.32 4.33 3.80 4.43 4.58 4.00 4.75 4.35 
3. ด้านทักษะทางปัญญา  4.15 4.35 4.09 4.70 4.49 4.22 4.20 4.09 4.10 3.66 4.24 4.50 3.94 4.75 4.21 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  4.39 4.48 4.46 4.70 4.60 4.65 4.34 4.35 4.37 4.23 4.41 4.64 4.23 5.00 4.44 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

4.33 4.43 4.32 4.70 4.48 4.39 4.20 4.22 4.23 3.93 4.31 4.57 4.07 4.80 4.33 

เฉลี่ย 4.36 4.47 4.35 4.70 4.58 4.46 4.32 4.29 4.31 4.02 4.39 4.62 4.14 4.87 4.39 

  
(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

  ที่มา: จากการส ารวจ, 2564. ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิ.ย. 64 

   

(มาก)
 

(มาก)
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2.2) ความพึงพอใจรายด้าน 
2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในด้านคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับ

มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็น พบว่า 
นายจ้างมีความพึงพอใจในประเด็นมีความซื่อสัตย์ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 รองลงมาคือ 
วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.68 และ 4.64 ตามล าดับ ส่วนประเด็นที่นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตน้อยที่สุด คือ รักษา
ผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 รายละเอียดตามตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในด้านคุณธรรม จริยธรรม จ าแนกตามส านักวิชา 
 
 

ประเด็น 
  

  

ส านักวิชา 

เฉลี่ย 
 

กา
รจ

ัดก
าร

 

ศิล
ปศ

าส
ตร

 ์

นิต
ิศา

สต
ร ์

จีน
วิท

ยา
 

นว
ัตก

รร
มส

ังค
ม 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์เค
รื่อ

งส
 าอ

าง
 

อุต
สา

หก
รร

มเ
กษ

ตร
 

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ส
ุขภ

าพ
 

กา
รแ

พท
ย์บ

ูรณ
าก

าร
 

ทัน
ตแ

พท
ย์ศ

าส
ตร

 ์

แพ
ทย

ศา
สต

ร์ 

1.1 มีความซื่อสัตย์  4.74 4.79 4.63 4.88 4.85 4.76 4.67 4.72 4.71 4.56 4.70 4.83 4.60 5.00 4.75 
1.2 มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม  4.60 4.76 4.53 4.71 4.69 4.82 4.57 4.64 4.67 4.37 4.70 4.78 4.47 5.00 4.64 
1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน  4.60 4.59 4.58 4.64 4.77 4.76 4.45 4.52 4.54 4.51 4.62 4.83 4.40 5.00 4.61 
1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก  4.57 4.62 4.58 4.65 4.54 4.41 4.45 4.60 4.58 4.21 4.60 4.78 4.27 5.00 4.56 
1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน  4.70 4.69 4.74 4.69 4.85 4.71 4.68 4.44 4.50 4.60 4.51 4.83 4.53 5.00 4.68 
1.6 มีจิตสาธารณะ  4.63 4.59 4.63 4.66 4.92 4.65 4.46 4.44 4.46 4.35 4.58 4.80 4.20 5.00 4.60 

เฉลี่ย 4.64 4.67 4.61 4.70 4.77 4.69 4.55 4.56 4.58 4.43 4.62 4.81 4.41 5.00 4.64 

  
(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

  ที่มา: จากการส ารวจ, 2564. ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิ.ย. 64 
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2.2.2 ด้านความรู้ 
   นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในด้านความรู้  อยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.35 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็น พบว่า นายจ้างมีความพึง
พอใจในประเด็น มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและ
พั ฒ น า ง า น  ม า ก ที่ สุ ด  มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย เ ท่ า กั บ  4. 40 ร อ ง ล ง ม า คื อ  มี ค ว า ม รู้ ใ น ส า ข า วิ ช า 
ที่ส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 
รายละเอียดตามตารางที่ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15  

 

ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในด้านความรู้ จ าแนกตามส านักวิชา 
 

ประเด็น 
  

  

ส านักวิชา 

เฉลี่ย 
 

กา
รจ

ัดก
าร

 

ศิล
ปศ

าส
ตร

 ์

นิต
ิศา

สต
ร ์

จีน
วิท

ยา
 

นว
ัตก

รร
มส

ังค
ม 

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์เค
รื่อ

งส
 าอ

าง
 

อุต
สา

หก
รร

มเ
กษ

ต ร
 

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ส
ุขภ

าพ
 

กา
รแ

พท
ย์บ

ูรณ
าก

าร
 

ทัน
ตแ

พท
ย์ศ

าส
ตร

์ 

แพ
ทย

ศา
สต

ร์ 

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ 
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้  

4.32 4.48 4.16 4.43 4.54 4.24 4.20 4.16 4.17 3.81 4.43 4.49 3.87 4.50 4.30 

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพิม่เติม และแสวงหาความรู้
ใหม่เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  

4.37 4.48 4.37 4.49 4.62 4.35 4.42 4.48 4.50 3.79 4.43 4.68 4.13 5.00 4.40 

เฉลี่ย 4.34 4.48 4.26 4.46 4.58 4.29 4.31 4.32 4.33 3.80 4.43 4.58 4.00 4.75 4.35 

  
(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

 

  ที่มา: จากการส ารวจ, 2564. ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิ.ย. 64 
 

      
  

 

(มาก)
 

(มาก)
 



16  

 

2.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
  นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในด้านทักษะทางปัญญา อยู่ในระดับ 

มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็น พบว่า 
นายจ้างมีความพึงพอใจในประเด็น มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.31 รองลงมาคือ สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ และสามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 และ 4.26 
ตามล าดับ ส่วนประเด็นที่นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตน้อยที่สุด คือ มีความสามารถในการ
สังเคราะห์ข้อมูล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09  รายละเอียดตามตารางที่ 6 
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ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในด้านทักษะทางปัญญา จ าแนกตามส านักวิชา 
 

ประเด็น 
  

  

ส านักวิชา 

เฉลี่ย 
 

กา
รจ

ัดก
าร

 

ศิล
ปศ

าส
ตร

 ์

นิต
ิศา

สต
ร ์

จีน
วิท

ยา
 

นว
ัตก

รร
มส

ังค
ม 

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์เค
รื่อ

งส
 าอ

าง
 

อุต
สา

หก
รร

มเ
กษ

ต ร
 

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ส
ุขภ

าพ
 

กา
รแ

พท
ย์บ

ูรณ
าก

าร
 

ทัน
ตแ

พท
ย์ศ

าส
ตร

์ 

แพ
ทย

ศา
สต

ร์ 

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล  4.28 4.45 4.16 4.39 4.69 4.29 4.28 4.40 4.42 3.67 4.55 4.53 4.00 4.50 4.31 
3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล  4.13 4.21 4.16 4.28 4.46 4.06 4.17 4.00 4.00 3.58 4.13 4.44 3.93 4.50 4.15 
3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล  4.06 4.31 4.00 4.22 4.46 4.18 4.10 3.88 3.92 3.49 4.04 4.39 3.73 4.50 4.09 
3.4 มีการวางแผนในการท างาน  4.14 4.48 4.11 4.40 4.46 4.18 4.17 4.12 4.13 3.79 4.28 4.44 3.87 4.50 4.21 
3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบและเหมาะสม  4.07 4.24 4.05 4.35 4.38 4.06 4.12 3.96 3.96 3.70 4.13 4.46 4.00 5.00 4.14 
3.6 มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน  4.12 4.21 4.21 4.26 4.46 4.24 4.20 4.00 4.00 3.58 4.26 4.58 3.93 5.00 4.19 
3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้  4.22 4.34 4.00 4.37 4.46 4.35 4.33 4.28 4.29 3.63 4.32 4.56 3.93 5.00 4.26 
3.8 สามารถสบืค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้
ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

4.17 4.55 4.05 4.44 4.54 4.41 4.26 4.08 4.08 3.84 4.23 4.59 4.13 5.00 4.28 

เฉลี่ย 4.15 4.35 4.09 4.34 4.49 4.22 4.20 4.09 4.10 3.66 4.24 4.50 3.94 4.75 4.21 

  
(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

  ที่มา: จากการส ารวจ, 2564. ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิ.ย. 64 

(มาก)
 

(มาก)
 

(มาก)
 

(มาก)
 

(มาก)
 

(มาก)
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2.2.4  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจ 
ในแต่ละประเด็น พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจในประเด็น มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 รองลงมาคือ มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 และยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน และกระตือรือร้น 
ในการท างาน มานะบากบั่น พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 เท่ากัน  
ส่วนประเด็นที่นายจ้างมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีความเป็นผู้น า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 
รายละเอียดตามตารางที่ 7 
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ตารางท่ี 7 ค่ า เฉลี่ ยความพึงพอใจของนายจ้ างที่ มี ต่ อบัณฑิตระดับปริญญาตรี  ในด้ าน ความสัม พันธ์ ระหว่ า งบุคคลและความรับผิดชอบ  
จ าแนกตามส านักวิชา 

ประเด็น 
  

  

ส านักวิชา 

เฉลี่ย 
 

กา
รจ

ัดก
าร

 

ศิล
ปศ

าส
ตร

 ์

นิต
ิศา

สต
ร ์

จีน
วิท

ยา
 

นว
ัตก

รร
มส

ังค
ม 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์เค
รื่อ

งส
 าอ

าง
 

อุต
สา

หก
รร

มเ
กษ

ตร
 

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ส
ุขภ

าพ
 

กา
รแ

พท
ย์บ

ูรณ
าก

าร
 

ทัน
ตแ

พท
ย์ศ

าส
ตร

 ์

แพ
ทย

ศา
สต

ร์ 

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น  4.64 4.69 4.74 4.71 4.69 4.82 4.52 4.52 4.58 4.56 4.70 4.76 4.40 5.00 4.65 
4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร  4.63 4.66 4.79 4.75 4.69 4.82 4.54 4.52 4.54 4.53 4.62 4.69 4.27 5.00 4.64 
4.3 มีความเป็นผู้น า  3.91 4.00 3.89 4.11 4.15 4.24 3.81 3.72 3.75 3.53 3.94 4.27 3.67 5.00 3.96 
4.4 มีความรับผดิชอบต่อการตดัสนิใจของตนเอง  4.26 4.41 4.37 4.54 4.46 4.59 4.29 4.44 4.46 4.09 4.26 4.64 4.27 5.00 4.37 
4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวจิารณจ์ากผูร้่วมงาน  4.45 4.62 4.42 4.60 4.77 4.71 4.42 4.48 4.50 4.33 4.49 4.71 4.47 5.00 4.50 
4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบั่น พากเพียร 
และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  

4.46 4.48 4.58 4.70 4.85 4.71 4.45 4.40 4.38 4.33 4.43 4.73 4.33 5.00 4.50 

เฉลี่ย 4.39 4.48 4.46 4.54 4.60 4.65 4.34 4.35 4.37 4.23 4.41 4.64 4.23 5.00 4.44 

  
(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

 

ที่มา: จากการส ารวจ, 2564. ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิ.ย. 64  
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2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมากที่สด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็น พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจในประเด็น 
มีความสามารถในใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
รองลงมาคือ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน และสามารถเลือกใช้
ข้อมูลจากสื่อต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และ 4.36 ตามล าดับ ส่วนประเด็น 
ที่นายจ้างมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและ
การท างานได ้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 รายละเอียดตามตารางที่ 8 
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ จ าแนกตามส านักวิชา 

 

ประเด็น 
  

  

ส านักวิชา 
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5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  4.51 4.52 4.53 4.58 4.54 4.65 4.45 4.32 4.33 4.21 4.49 4.71 4.33 5.00 4.51 
5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและ
สร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ฯลฯ)  

4.21 4.62 4.05 4.41 4.46 3.94 3.93 4.36 4.38 3.60 4.09 4.37 3.67 4.50 4.18 

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบัติงาน  4.46 4.62 4.37 4.56 4.54 4.59 4.39 4.20 4.21 4.16 4.51 4.73 4.27 5.00 4.47 
5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ท างานได้  

4.16 3.97 4.16 4.15 4.15 4.18 3.94 4.00 4.04 3.72 4.06 4.41 3.87 4.50 4.10 

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากสื่อตา่งๆ ได้อย่างเหมาะสม  4.30 4.41 4.47 4.43 4.69 4.59 4.30 4.20 4.21 3.95 4.40 4.63 4.20 5.00 4.36 
5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  4.51 4.52 4.53 4.58 4.54 4.65 4.45 4.32 4.33 4.21 4.49 4.71 4.33 5.00 4.51 
5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและ
สร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ฯลฯ)  

4.21 4.62 4.05 4.41 4.46 3.94 3.93 4.36 4.38 3.60 4.09 4.37 3.67 4.50 4.18 

เฉลี่ย 4.33 4.43 4.32 4.43 4.48 4.39 4.20 4.22 4.23 3.93 4.31 4.57 4.07 4.80 4.33 
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ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

(มาก
ที่สุด) 

ที่มา: จากการส ารวจ, 2564. ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิ.ย. 64  

(มาก)
 

(มาก)
 



22  

 

3) ความคิดเห็นของนายจ้าง 

3.1) จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

 จุดเด่นของบัณฑิต 4 อันดับแรก จาก 950 ความคิดเห็น  

1) มีทักษะภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ จีน) (ร้อยละ 11.37)  
2) มีความรับผิดชอบ และ มีความกระตือรือร้น/ขยัน (ร้อยละ 10.42) เท่ากัน 
3) มีบุคลิกภาพดี วางตัวดี สุภาพ เรียบร้อย มีมารยาท (ร้อยละ 8.21) 
4) มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 6.42) 

รายละเอียดตามตารางที่ 9 

ตารางท่ี 9 จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  
 

จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ านวน ร้อยละ 
มีทักษะภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ จีน) 108 11.37 

มีความรับผิดชอบ 99 10.42 

กระตือรือร้น/ขยัน 99 10.42 

วางตัวดี บุคลิกภาพดี สุภาพ เรียบร้อย มารยาทดี 78 8.21 

ตั้งใจปฏิบัติงาน/ปฏิบัติงานได้ดี 61 6.42 

ปรับตัวได้ดี 49 5.16 

น าความรู้มาประยุกต์ใช้ได้ 48 5.05 

เรียนรู้งานได้ดี/รวดเร็ว 40 4.21 
มนุษยสัมพันธ์ดี 38 4.00 
ใฝ่รู้/มีการพัฒนาตนเอง 38 4.00 
อดทน 30 3.16 
กล้าแสดงออก/กล้าแสดงความคิดเห็น 30 3.16 
เสียสละ/มีน ้าใจ 22 2.32 

กล้าคิด/กล้าท า/กล้าตัดสินใจ/มั่นใจ 21 2.21 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี 20 2.11 

ท างานเป็นทีมได้ดี 20 2.11 

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 18 1.89 

มีความซื่อสัตย์ 16 1.68 
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ตารางท่ี 9 จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง (ต่อ) 
 

จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ านวน ร้อยละ 

จิดอาสา 16 1.68 

รับฟังความคิดเห็น 13 1.37 

ตรงต่อเวลา/มีระเยียบ 12 1.26 

มีความคิดสร้างสรรค์ 11 1.16 
ภาวะผู้น า 9 0.95 
ละเอียดรอบคอบ 9 0.95 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์/คิดแบบเป็นะบบ 9 0.95 
มีความพยายาม 8 0.84 
ทัศนคติดี 7 0.74 

ทักษะการสื่อสารดี/ประสานงาน 5 0.53 

มีการวางแผน 5 0.53 

ความคิดสร้างสรรค์ 4 0.42 

มีไหวพริบ/ฉลาด 4 0.42 

ควบคุมอารมณ์ได้ดี/ใจเย็น 3 0.32 
ที่มา: จากการส ารวจ, 2564. ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิ.ย. 64 

3.2) จุดที่ควรปรับปรุงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

 จุดที่ควรปรับปรุงของบัณฑิต 5 อันดับแรก จาก 300 ความคิดเห็น  

1) พัฒนาตนเอง/หาความรู้เพ่ิมเติม (เช่น บัญชี การตลาด ภาษี การขาย 
กฎหมาย) (ร้อยละ 14.67) 

2) ความมั่นใจ/กล้าแสดงออก/กล้าคิด (ร้อยละ 14.33) 
3) ความละเอียด รอบคอบ ความถูกต้อง (ร้อยละ 8.67) 
4) การสื่อสาร/การเจรจาต่อรอง (ร้อยละ 7.67)   
5) ภาวะผู้น า/ความน่าเชื่อถือ (ร้อยละ 6.00) 

รายละเอียดตามตารางที่ 10 
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ตารางท่ี 10 จุดที่ควรปรับปรุงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 

จุดที่ควรปรับปรุงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ านวน ร้อยละ 

พัฒนาตนเอง/หาความรู้เพ่ิมเติม (เช่น บัญชี การตลาด ภาษี การขาย กฎหมาย) 44 14.67 

ความมั่นใจ/กล้าแสดงออก/กล้าคิด 43 14.33 

ความละเอียด รอบคอบ ความถูกต้อง 26 8.67 

การสื่อสาร/การเจรจาต่อรอง 23 7.67 

ภาวะผู้น า/ความน่าเชื่อถือ 18 6.00 

การใช้ภาษาไทย/ภาษาต่างประเทศ 16 5.33 

กระตือรือร้น 15 5.00 

การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 12 4.00 

การวางแผน/จัดล าดับความส าคัญของงาน 12 4.00 

กล้าแสดงความคิดเห็น 10 3.33 

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์/การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 3.00 

ความคิดสร้างสรรค์ 9 3.00 

การคิดวิเคราะห์/การสังเคราะห์ 9 3.00 

จิตอาสา/ใจบริการ 6 2.00 

การน าความรู้เชิงลึกมาประยุกต์ใช้/ความเข้าใจในเนื้องาน 6 2.00 

การท างานเป็นทีม 4 1.33 

การปรับตัว 4 1.33 

ความรับผิดชอบ 4 1.33 

ตรงต่อเวลา 4 1.33 

การค านวณ/การประมวลผลเชิงสถิติ/การสรุปข้อมูล 3 1.00 

ความรวดเร็ว 3 1.00 

ความอดทน 3 1.00 

เสียสละ/ทุ่มเท 3 1.00 

อ่อนน้อม 3 1.00 

การจัดการอารมณ์ 2 0.67 
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ตารางท่ี 10 จุดที่ควรปรับปรุงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง (ต่อ) 
 

จุดที่ควรปรับปรุงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ านวน ร้อยละ 

การใช้อุปกรณ์ส านักงาน 2 0.67 

การน าเสนอ 2 0.67 

การสังเกต 2 0.67 

การติดตามผลของงาน 1 0.33 

การฝึกประสบการณ์ 1 0.33 

การรับฟังผู้อ่ืน 1 0.33 
ที่มา: จากการส ารวจ, 2564. ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิ.ย. 64 

3.3) ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน/นายจ้าง 

นายจ้างให้ข้อเสนอแนะกับมหาวิทยาลัยฯ 4 อันดับแรก จาก 25 ความคิดเห็น ดังนี้  

1) เน้นการปฏิบัติ (ร้อยละ 52.00)  
2) ปลูกฝังความอดทน (ร้อยละ 12.00)  
3) ทักษะการเป็นผู้น า เน้นทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน 

การเขียนหนังสือราชการ การสรุปประชุม (ร้อยละ 8.00) เท่ากัน 

รายละเอียดตามตารางท่ี 11 

ตารางท่ี 11 ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน/นายจ้าง 
 

ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

เน้นการปฏิบัติ 13 52.00 

ปลูกฝังความอดทน 3 12.00 
ทักษะการเป็นผู้น า 2 8.00 

เน้นทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน 2 8.00 

การเขียนหนังสือราชการ การสรุปประชุม 2 8.00 

เพ่ิมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 1 4.00 

เพ่ิมความรู้ด้านงานคุณภาพระดับโรงพยาบาล 1 4.00 

เพ่ิมหลักสูตรการขนส่งสินค้าอันตราย/การให้บริการ/การน าเสนอสินค้า/
การประชาสัมพันธ์ 

1 4.00 

ที่มา: จากการส ารวจ, 2564. ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิ.ย. 64 
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5 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 ผลการส ารวจความต้องการและความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต
มาหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 สรุปได้ดังนี้ 

 5.1) ข้อมูลทั่วไปของนายจ้างและหน่วยงาน: นายจ้างของบัณฑิตส่วนใหญ่ ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานประเภท สุขภาพ/การแพทย์ Health/Medical เป็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น และใช้
ภาษาไทยเป็นหลักในสถานประกอบการ 

5.2) ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต: ในภาพรวม นายจ้างมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด โดยนายจ้างมีความพึงพอใจในด้านคุณธรรม จริยธรรม มากที่สุด โดยส านักวิชา
แพทยศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด ส่วนส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยความ 
พึงพอใจน้อยที่สุด 

5.3) จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง: จุดเด่นของบัณฑิตอันดับต้นๆ ได้แก่ 
บัณฑิตมีทักษะภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ภาษาจีน มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น
ขยัน สุภาพเรียบร้อย มีบุคลิกภาพดี  

5.4) จุดที่ควรปรับปรุงของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง: จุดที่บัณฑิตควรปรับปรุง
อันดับต้นๆ ได้แก่ บัณฑิตควรเพ่ิมการพัฒนาตนเอง หาความรู้เพ่ิมเติมเฉพาะด้าน ในด้าน บัญชี 
การตลาด ภาษี ฯลฯ เพ่ิมความกล้าแสดงออก ความละเอียดรอบคอบ การสื่อสาร และภาวะผู้น า 

5.5) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ จากหน่วยงาน/นายจ้าง : นายจ้างให้ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ กับ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ ควรเน้นการฝึกปฏิบัติ ปลูกฝังความอดทน เน้นการฝึกทักษะการเป็นผู้น า การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการเขียนหนังสือราชการ เป็นต้น  

 5.6) ข้อเสนอแนะจากผลการส ารวจ:  
1) มหาวิทยาลัยควรรักษาคุณภาพบัณฑิตด้านความซื่อสัตย์ ของบัณฑิต เนื่องจาก

เป็นปัจจัยอ้นดับต้นๆ ที่นายจ้างพึงพอใจ 
2) มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นการฝึกฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนอกจากจะท าให้เกิด

ทักษะความช านาญเฉพาะทางแล้ว ยังเป็นการสร้างทักษะการท างานที่จ าเป็นไปพร้อมกัน โดยมุ่งสร้าง
บัณฑิตให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างได้อย่างต่อเนื่อง 
จนเกิดความมั่นใจ กล้าแสดงออก และสามารถป็นผู้น าได้ต่อไป  

3) แม้ทักษะภาษาอังกฤษจะเป็นจุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง แต่ก็มี
นายจ้างบางส่วนเสนอแนะให้มีการพัฒนาทักษะอังกฤษของบัณฑิตให้ดีขึ้น อาจเนื่ องมาจากการ
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ท างานในบางสาขาอาชีพ จ าเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญทักษะภาษาอังกฤษเฉพาะด้านมากกว่าอาชีพ
อ่ืน มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาจัดกิจกรรมเสริมให้กับบางหลักสูตรเป็นพิเศษ 
  4) ถึงแม้ว่าการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงท าให้นายจ้างมีความ 
พึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คุณภาพของบัณฑิตที่นายจ้างต้องการนั้นมีความหลากหลาย 
จึงเป็นความท้าทายที่ส านักวิชา/หลักสูตรควรให้ความส าคัญ ในการผลิตบัณฑิตให้สามารถปรับตัว
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจนมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของนายจ้างได้มากที่สุด เพ่ือให้มี
ความได้เปรียบคู่แข่งขันในตลาดแรงงานในอนาคต  
  5) ผลการศึกษาดังกล่าว เป็นข้อมูลที่รวบรวม ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2564 ซึ่งอาจจะ
ไม่ตรงกับข้อมูลที่บางส านักวิชาที่ส ารวจข้อมูลเพ่ิมเติม เนื่องจากจ านวนนายจ้างตอบกลับ (ในบาง
ส านัก/สาขาวิชา) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของการเก็บข้อมูลตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ส านัก/
สาขาวิชาดังกล่าวจึงต้องส ารวจข้อมูลเพ่ิมเติม ส่งผลให้คะแนนความพึงพอใจของนายจ้างแตกต่างกับ
ส่วนนโยบายและแผนด าเนินการ ดังนั้น เพ่ือให้ข้อมูลคะแนนความพึงพอใจเป็นข้อมูลชุดเดียวกัน และ
ลดเวลาในการด าเนินการในปีถัดไป จึงขอความร่วมมือทุกส านักวิชา ส ารวจข้อมูลนายจ้างเพ่ิมเติม
ตามระยะเวลาที่ส่วนนโยบายและแผนก าหนด  
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

ตารางภาคผนวก 
 

 
 

ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 
ระดับปริญญาตรี รายส านักวชิา 



ประเด็น บริหารธุรกิ

จ n=9

การ

จัดการ

การ

ท่องเท่ียว 

n=45

การจัดการ

ธุรกิจการ

บิน n=16

การ

จัดการโลจิ

สติกส์และ

โซ่อุปทาน

 n=42

การ

จัดการ

อุตสาหกรร

มการบริ

การ n=12

บัญชี n=27 เศรษฐศาสต

ร์n=15

รวม n=

166

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.78 4.61 4.61 4.73 4.50 4.64 4.53 4.64

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 5.00 4.73 4.69 4.81 4.58 4.63 4.80 4.74

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 4.67 4.60 4.69 4.74 4.50 4.52 4.33 4.60

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.78 4.58 4.63 4.64 4.42 4.59 4.53 4.60

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the 

society as a whole

4.67 4.51 4.50 4.62 4.42 4.63 4.60 4.57

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.89 4.62 4.63 4.83 4.58 4.74 4.60 4.70

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 4.67 4.60 4.56 4.74 4.50 4.74 4.33 4.63

2. ด้านความรู้ 4.39 4.31 4.28 4.38 4.13 4.33 4.57 4.34

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have 

knowledge in the field of graduation and able to accomplish the task

4.44 4.31 4.31 4.31 4.17 4.30 4.47 4.32

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly 

learn new things for self-development and job improvement

4.33 4.31 4.25 4.45 4.08 4.37 4.67 4.37

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.11 4.05 4.15 4.15 4.08 4.21 4.38 4.15

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 4.44 4.13 4.19 4.33 4.33 4.19 4.67 4.28

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 3.89 4.07 4.06 4.17 3.92 4.19 4.47 4.13

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 3.89 3.93 4.06 4.05 4.00 4.19 4.40 4.06

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 3.89 4.13 4.31 4.14 3.92 4.19 4.27 4.14

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet 

carefully and appropriately

4.11 4.09 4.00 4.05 3.92 4.15 4.13 4.07

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 4.44 3.91 4.13 4.05 4.33 4.30 4.27 4.12

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 4.44 4.09 4.25 4.29 4.00 4.22 4.40 4.22

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to 

search, interpret and evaluate information in order to creatively solve problems

3.78 4.07 4.19 4.17 4.25 4.30 4.47 4.17

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.67 4.31 4.40 4.39 4.31 4.44 4.41 4.39

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 5.00 4.49 4.81 4.69 4.67 4.70 4.40 4.64

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation 

culture

5.00 4.49 4.69 4.76 4.50 4.63 4.53 4.63

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 4.11 4.02 3.75 3.74 3.58 4.00 4.20 3.91

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.44 4.20 4.25 4.26 4.17 4.26 4.40 4.26

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and

 criticism

4.67 4.33 4.44 4.43 4.33 4.56 4.60 4.45

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging 

enthusiasm for work and be diligent and hard-working

4.78 4.36 4.44 4.48 4.58 4.52 4.33 4.46

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.36 4.29 4.28 4.30 4.12 4.37 4.35 4.33

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language 

correctly and creatively

4.78 4.53 4.42 4.36 3.96 4.24 4.53 4.51

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

ฯลฯ) Have ability to use foreign language correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

4.00 4.42 4.13 4.10 4.00 4.30 4.13 4.21

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information 

technology in their job

4.56 4.35 4.50 4.55 4.42 4.44 4.47 4.46

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply 

mathematics and statistics in daily life and work

4.11 3.93 4.13 4.19 4.00 4.52 4.27 4.16

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply 

information from different types of media

4.33 4.23 4.25 4.33 4.25 4.37 4.33 4.30

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.45 4.30 4.34 4.38 4.24 4.40 4.43 4.36

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาการจัดการ (ปริญญาตรี)



ประเด็น ภาษาและ

วัฒนธรรมไทย

 n=4

ภาษาอังกฤษ

 n=25

รวม n=29

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.92 4.63 4.67

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 5.00 4.76 4.79

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 5.00 4.72 4.76

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.75 4.56 4.59

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the society as a 

whole

4.75 4.60 4.62

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 5.00 4.64 4.69

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 5.00 4.52 4.59

2. ด้านความรู้ 4.75 4.44 4.48

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have knowledge in

 the field of graduation and able to accomplish the task

5.00 4.40 4.48

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly learn 

new things for self-development and job improvement

4.50 4.48 4.48

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.53 4.32 4.35

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 5.00 4.36 4.45

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 4.50 4.16 4.21

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 4.00 4.36 4.31

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 4.75 4.44 4.48

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet carefully and 

appropriately

4.75 4.16 4.24

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 4.00 4.24 4.21

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 4.25 4.36 4.34

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to search, 

interpret and evaluate information in order to creatively solve problems

5.00 4.48 4.55

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.75 4.43 4.48

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 5.00 4.64 4.69

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation culture 5.00 4.60 4.66

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 4.00 4.00 4.00

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.75 4.36 4.41

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and criticism 4.75 4.60 4.62

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging enthusiasm for

 work and be diligent and hard-working

5.00 4.40 4.48

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.70 4.38 4.43

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language correctly

 and creatively

5.00 4.44 4.52

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ฯลฯ) Have

 ability to use foreign language correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

4.75 4.60 4.62

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาศิลปศาสตร์ (ปริญญาตรี)



ประเด็น ภาษาและ

วัฒนธรรมไทย

 n=4

ภาษาอังกฤษ

 n=25

รวม n=29

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาศิลปศาสตร์ (ปริญญาตรี)

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information 

technology in their job

4.75 4.60 4.62

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply mathematics and 

statistics in daily life and work

4.00 3.96 3.97

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply information 

from different types of media

5.00 4.32 4.41

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.71 4.44 4.47

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 4.90 4.37

6.1 มีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาไทย สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ Acquire knowledge and skills in

 using Thai language and able to communicate in Thai effectively.

5.00

6.2 มีความรู้และความเข้าใจด้านวัฒนธรรมไทยอันเป็นพ้ืนฐานของการส่ือสาร การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต

ตามบริบทของสังคมไทย Possess knowledge and understanding of Thai culture that is a basis of 

communicating, working, and living according to Thai society context

4.75

6.3 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือประกอบอาชีพในองค์กรของรัฐบาลหรือเอกชน ตลอดจนเป็นผู้ประกอบการ

ท่ีมีการติดต่อกันระหว่างประเทศของตนกับประเทศไทย Perform competence of Thai language usage for 

working in government or private sectors as well as being entrepreneurs who involve cooperation 

between international and Thai organizations

5.00

6.4 มีความสามารถคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ และข้อมูลท่ีได้เรียนรู้เก่ียวกับภาษาไทย ท าให้เกิดทักษะการ

เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต Have ability to think, analyse, synthesise the body of knowledge and other 

learned information concerning Thai language in order to obtain lifelong learning skills

4.75

6.5 มีเจตคติท่ีดีต่อภาษา วัฒนธรรม และประเทศไทย Have a positive attitude towards language, culture, and

 Thailand

5.00

6.1 สามารถประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีท่ีเก่ียวกับภาษาอังกฤษ เพ่ือการท างานในสายงานท่ีเก่ียวข้อง Possess 

knowledge and understanding of the principles and theories of biological science and other related 

fields

4.36

6.2 มีความตระหนักและเคารพในวัฒนธรรมของประเทศกลุ่มท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ และประเทศกลุ่มท่ีใช้

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองหรือเป็นภาษาต่างประเทศ Exhibit awareness and respect of native speakers’ 

culture and other speakers who use English as a mean to communicate

4.40

6.3 มีความสามารถในการน าเสนอผลงานแบบปากเปล่าและทักษะในการพูดในท่ีประชุมชน Exhibit oral 

presentation skills and public speaking skills

4.36

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น นิติศาสตร์n=19

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.61

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 4.63

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 4.53

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.58

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the society as a whole 4.58

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.74

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 4.63

2. ด้านความรู้ 4.26

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have knowledge in the field of graduation

 and able to accomplish the task

4.16

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly learn new things for 

self-development and job improvement

4.37

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.09

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 4.16

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 4.16

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 4.00

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 4.11

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet carefully and appropriately 4.05

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 4.21

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 4.00

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to search, interpret and evaluate 

information in order to creatively solve problems

4.05

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.46

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 4.74

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation culture 4.79

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 3.89

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.37

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and criticism 4.42

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging enthusiasm for work and be diligent 

and hard-working

4.58

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.32

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language correctly and creatively 4.53

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ฯลฯ) Have ability to use foreign 

language correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

4.05

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information technology in their job 4.37

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply mathematics and statistics in daily life 

and work

4.16

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply information from different types of

 media

4.47

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.35

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชานิติศาสตร์ (ปริญญาตรี)



ประเด็น การสอน

ภาษาจีน 

n=22

ภาษาจีน

ธุรกิจ n=39

ภาษาและ

วัฒนธรรม

จีน n=22

จีนศึกษา 

n=14

รวม n=97

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.58 4.77 4.68 4.75 4.70

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 4.77 4.92 4.86 4.93 4.88

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 4.59 4.77 4.64 4.86 4.71

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.55 4.67 4.73 4.57 4.64

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the 

society as a whole

4.50 4.74 4.59 4.71 4.65

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.64 4.69 4.73 4.71 4.69

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 4.45 4.82 4.55 4.71 4.66

2. ด้านความรู้ 4.59 4.42 4.39 4.50 4.46

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have 

knowledge in the field of graduation and able to accomplish the task

4.73 4.36 4.32 4.36 4.43

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly 

learn new things for self-development and job improvement

4.45 4.49 4.45 4.64 4.49

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.37 4.29 4.26 4.54 4.34

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 4.45 4.36 4.36 4.43 4.39

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 4.41 4.18 4.14 4.57 4.28

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 4.27 4.13 4.09 4.57 4.22

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 4.27 4.36 4.50 4.57 4.40

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet 

carefully and appropriately

4.45 4.26 4.27 4.57 4.35

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 4.27 4.18 4.18 4.57 4.26

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 4.36 4.44 4.09 4.64 4.37

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to 

search, interpret and evaluate information in order to creatively solve problems

4.45 4.44 4.45 4.43 4.44

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.49 4.54 4.48 4.70 4.54

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 4.64 4.77 4.68 4.71 4.71

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation 

culture

4.64 4.82 4.68 4.86 4.75

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 4.32 3.95 4.00 4.43 4.11

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.55 4.46 4.55 4.71 4.54

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and 

criticism

4.41 4.69 4.55 4.71 4.60

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging 

enthusiasm for work and be diligent and hard-working

4.41 4.56 4.45 4.79 4.54

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาจีนวิทยา (ปริญญาตรี)



ประเด็น การสอน

ภาษาจีน 

n=22

ภาษาจีน

ธุรกิจ n=39

ภาษาและ

วัฒนธรรม

จีน n=22

จีนศึกษา 

n=14

รวม n=97

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาจีนวิทยา (ปริญญาตรี)

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.52 4.41 4.41 4.37 4.43

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language 

correctly and creatively

4.68 4.59 4.45 4.57 4.58

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

ฯลฯ) Have ability to use foreign language correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

4.59 4.31 4.41 4.43 4.41

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information 

technology in their job

4.68 4.54 4.45 4.57 4.56

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply 

mathematics and statistics in daily life and work

4.23 4.15 4.27 3.86 4.15

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply 

information from different types of media

4.41 4.44 4.45 4.43 4.43

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.49 4.48 4.44 4.59 4.49

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 4.49 3.94 4.35

6.1 มีองค์ความรู้ภาษาจีนและมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนในระดับดี Possess knowledge in 

Chinese language and good Chinese language skills including listening, speaking, reading and 

writing

4.59

6.2 สามารถออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนภาษาจีนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและอย่าง

สร้างสรรค์ Be able to design curriculum and instructional management of Chinese language 

appropriately and creatively

4.45

6.3 สามารถใช้และบูรณาการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนภาษาจีนได้อย่าง

เหมาะสมกับบริบทและอย่างสร้างสรรค์ Be able to apply and integrate teaching materials and 

information technology in Chinese language teaching appropriately and creatively

4.45

6.4 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี สามารถเป็นผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม Be able to work well

 with others and able to be a team leader or a team member appropriately

4.45

6.1 การใช้ภาษาจีนในเชิงธุรกิจ ท้ังด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และการแปล Have ability to use Chinese 

for business (in term of listening, speaking, reading, writing and translation)

3.90

6.2 สามารถประยุกต์องค์ความรู้ทางธุรกิจกับภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารได้ Have ability to apply Chinese 

and knowledge of business administration for communication

3.97

6.1 มีทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน แปลภาษาจีน Possess Chinese language skills including listening, 

speaking, reading, writing and translation

4.45

6.2 สามารถบูรณาการความรู้ภาษาศาสตร์และทักษะภาษา เพ่ือการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ Be able to 

apply linguistic knowledge and skills for effective communication

4.32

6.3 สามารถวิเคราะห์มุมมองท่ีแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย – จีนได้ Be able to analyse the different 

aspects between Chinese and Thai culture

4.27



ประเด็น การสอน

ภาษาจีน 

n=22

ภาษาจีน

ธุรกิจ n=39

ภาษาและ

วัฒนธรรม

จีน n=22

จีนศึกษา 

n=14

รวม n=97

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาจีนวิทยา (ปริญญาตรี)

7. ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.61

7.1 มีจรรยาบรรณวิชาชีพครูท้ังต่อผู้เรียน ต่อตนเอง และต่อผู้ร่วมงาน Demonstrate ethics in the 

teaching profession towards students, themselves, and colleagues

4.59

7.2 มีวินัย เคารพกฎระเบียบ และมีความรับผิดชอบ Be self-disciplined and responsible as well as 

follow the rules

4.64

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น การพัฒนา

ระหว่าง

ประเทศ n=

13

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.77

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 4.85

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 4.69

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.77

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the society as a whole 4.54

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.85

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 4.92

2. ด้านความรู้ 4.58

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have knowledge in the field of graduation and able

 to accomplish the task

4.54

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly learn new things for self-development 

and job improvement

4.62

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.49

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 4.69

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 4.46

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 4.46

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 4.46

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet carefully and appropriately 4.38

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 4.46

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 4.46

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to search, interpret and evaluate information in 

order to creatively solve problems

4.54

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 4.69

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation culture 4.69

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 4.15

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.46

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and criticism 4.77

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging enthusiasm for work and be diligent and 

hard-working

4.85

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.48

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language correctly and creatively 4.54

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ฯลฯ) Have ability to use foreign language 

correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

4.46

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information technology in their job 4.54

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply mathematics and statistics in daily life and work 4.15

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply information from different types of media 4.69

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.58

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชานวัตกรรมสังคม (ปริญญาตรี)



ประเด็น วิทยาศาสต

ร์ชีวภาพ 

n=6

วิศวกรรม

วัสดุ n=4

เคมี

ประยุกต์ 

n=7

รวม n=17

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.75 4.75 4.60 4.69

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 4.83 4.50 4.86 4.76

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 4.83 5.00 4.71 4.82

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.83 5.00 4.57 4.76

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the society as a whole 4.50 4.50 4.29 4.41

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.67 4.75 4.71 4.71

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 4.83 4.75 4.43 4.65

2. ด้านความรู้ 4.25 4.25 4.36 4.29

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have knowledge in the 

field of graduation and able to accomplish the task

4.17 4.25 4.29 4.24

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly learn new 

things for self-development and job improvement

4.33 4.25 4.43 4.35

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.35 4.25 4.09 4.22

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 4.33 4.25 4.29 4.29

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 4.17 4.00 4.00 4.06

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 4.50 4.00 4.00 4.18

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 4.17 4.25 4.14 4.18

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet carefully and 

appropriately

3.83 4.25 4.14 4.06

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 4.50 4.25 4.00 4.24

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 4.50 4.50 4.14 4.35

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to search, interpret 

and evaluate information in order to creatively solve problems

4.83 4.50 4.00 4.41

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.75 4.83 4.45 4.65

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 5.00 4.75 4.71 4.82

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation culture 5.00 5.00 4.57 4.82

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 4.67 4.50 3.71 4.24

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.33 5.00 4.57 4.59

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and criticism 4.67 4.75 4.71 4.71

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging enthusiasm for work 

and be diligent and hard-working

4.83 5.00 4.43 4.71

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.47 4.40 4.31 4.39

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language correctly and 

creatively

4.67 4.50 4.71 4.65

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ฯลฯ) Have 

ability to use foreign language correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

4.00 3.75 4.00 3.94

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ (ปริญญาตรี)



ประเด็น วิทยาศาสต

ร์ชีวภาพ 

n=6

วิศวกรรม

วัสดุ n=4

เคมี

ประยุกต์ 

n=7

รวม n=17

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ (ปริญญาตรี)

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information technology in 

their job

4.50 4.75 4.57 4.59

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply mathematics and 

statistics in daily life and work

4.33 4.25 4.00 4.18

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply information from 

different types of media

4.83 4.75 4.29 4.59

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.54 4.52 4.34 4.46

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 3.97

6.1 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญทางวิทยาศาสตร์ชีวภาพ และสาขาอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง Possess 

knowledge and understanding of the principles and theories of biological science and other related fields

4.33

6.2 รู้ความก้าวหน้าและการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ ตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชา Keep updated about 

the progress and academic changes as well as technologies related to the disciplines

4.50

6.3 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการพ้ืนฐาน เทคนิค และความสามารถในการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ รวมท้ัง

ปฏิบัติการได้จริง Possess knowledge and understanding of basic principles and techniques as well as have 

ability to use scientific equipment for practical work

3.67

6.4 สามารถน าความรู้ ความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎีท่ีส าคัญ และนวัตกรรมทางด้านวิทยาศาตร์ชีวภาพ มาประยุกต์ใช้ บูรณา

การ และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ Be able to apply knowledge and understanding of principles, important 

theories and innovations in biological science to integrate and solve problems systematically

3.50

6.5 สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ชีวภาพได้อย่าง

เหมาะสม Be able to apply their basic knowledge and understanding of the scientific method to solve 

biological science problems properly

3.67

6.6 สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความคิดอย่างมีวิจารญาณและคิดอย่างเป็นระบบ Be able to develop oneself to be 

a person with critical thinking and systematic thinking

4.17

7. ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.50 4.00

7.1 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัย ทางชีวภาพ เคมี และ/

หรือ ส่ิงแวดล้อม Possess knowledge and understanding of customs, rules and regulations related to 

biosafety, chemistry and / or the environment

4.50

7.1 มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการและทักษะด้านนวัตกรรม Have entrepreneurial and innovative skills 4.00

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น เทคโนโลยี

มัลติมีเดีย

ฯ n=11

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

 n=11

วิทยาการ

คอมพิวเตอ

ร์ n=2

วิศว

กรมมการ

ส่ือสาร

และ

สารสนเทศ

 n=12

วิศวกรรม

คอมพิวเตอ

ร์ n=18

วิศวกรรม

ซอฟต์แวร์

 n=15

รวม n=69

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.32 4.65 5.00 4.56 4.53 4.59 4.55

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 4.55 4.64 5.00 4.67 4.61 4.80 4.67

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 4.27 4.55 5.00 4.42 4.61 4.80 4.57

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.18 4.64 5.00 4.50 4.33 4.53 4.45

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the society as a whole 4.36 4.55 5.00 4.42 4.39 4.47 4.45

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.36 4.91 5.00 4.83 4.72 4.53 4.68

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 4.18 4.64 5.00 4.50 4.50 4.40 4.46

2. ด้านความรู้ 4.14 4.55 5.00 4.21 4.28 4.30 4.31

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have knowledge in the field of 

graduation and able to accomplish the task

4.09 4.45 5.00 3.92 4.11 4.33 4.20

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly learn new things for 

self-development and job improvement

4.18 4.64 5.00 4.50 4.44 4.27 4.42

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.93 4.42 5.00 4.23 4.22 4.11 4.20

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 3.91 4.55 5.00 4.25 4.22 4.33 4.28

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 3.91 4.27 5.00 4.25 4.17 4.13 4.17

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 3.91 4.27 5.00 4.08 4.22 3.87 4.10

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 3.82 4.36 5.00 4.33 4.22 4.00 4.17

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet carefully and appropriately 3.82 4.45 5.00 4.25 4.11 3.87 4.12

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 4.00 4.45 5.00 4.17 4.28 4.00 4.20

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 4.09 4.55 5.00 4.25 4.28 4.40 4.33

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to search, interpret and 

evaluate information in order to creatively solve problems

4.00 4.45 5.00 4.25 4.22 4.27 4.26

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.05 4.58 5.00 4.38 4.34 4.26 4.34

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 4.18 4.64 5.00 4.58 4.61 4.47 4.52

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation culture 4.18 4.64 5.00 4.67 4.61 4.47 4.54

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 3.36 4.45 5.00 3.58 3.83 3.67 3.81

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.09 4.64 5.00 4.33 4.17 4.20 4.29

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and criticism 4.18 4.64 5.00 4.50 4.44 4.27 4.42

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging enthusiasm for work and be 

diligent and hard-working

4.27 4.45 5.00 4.58 4.39 4.47 4.45

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.80 4.49 5.00 4.18 4.26 4.13 4.20

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language correctly and creatively 4.09 4.45 5.00 4.58 4.56 4.40 4.45

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ฯลฯ) Have ability to use 

foreign language correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

3.27 4.36 5.00 4.00 4.17 3.60 3.93

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information technology in their job 4.27 4.64 5.00 4.33 4.28 4.40 4.39

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply mathematics and statistics in 

daily life and work

3.45 4.45 5.00 3.75 4.00 3.87 3.94

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply information from different 

types of media

3.91 4.55 5.00 4.25 4.28 4.40 4.30

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.03 4.53 5.00 4.32 4.33 4.27 4.32

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปริญญาตรี)



ประเด็น

เทคโนโลยี

ความงาม 

n=6

วิทยาศาสต

ร์

เคร่ืองส าอา

ง n=13 รวม n=19

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.75 4.45 4.56

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 5.00 4.77 4.72

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 4.83 4.46 4.64

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.83 4.38 4.52

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the society as a 

whole 4.50 4.62 4.60

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.67 4.23 4.44

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 4.67 4.23 4.44

2. ด้านความรู้ 4.25 4.08 4.32

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have knowledge in 

the field of graduation and able to accomplish the task 4.17 4.08 4.16

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly learn new 

things for self-development and job improvement 4.33 4.08 4.48

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.21 4.04 4.09

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 4.33 4.23 4.40

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 4.33 3.92 4.00

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 4.17 3.85 3.88

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 3.83 3.92 4.12

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet carefully and 

appropriately 4.00 3.85 3.96

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 4.33 4.08 4.00

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 4.17 4.15 4.28

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to search, interpret

 and evaluate information in order to creatively solve problems 4.50 4.31 4.08

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.50 4.12 4.35

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 4.67 4.31 4.52

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation culture 4.67 4.31 4.52

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 4.17 3.77 3.72

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.67 4.00 4.44

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and criticism 4.50 3.85 4.48

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging enthusiasm for 

work and be diligent and hard-working 4.33 4.46 4.40

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.17 4.22 4.22

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language correctly 

and creatively 4.17 4.46 4.32

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ฯลฯ) Have 

ability to use foreign language correctly and creatively (English, Chinese, etc.) 3.83 4.08 4.36

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information technology in

 their job 4.50 4.31 4.20

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply mathematics and 

statistics in daily life and work 4.00 3.92 4.00

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply information from

 different types of media 4.33 4.31 4.20

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง (ปริญญาตรี)



ประเด็น

เทคโนโลยี

ความงาม 

n=6

วิทยาศาสต

ร์

เคร่ืองส าอา

ง n=13 รวม n=19

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง (ปริญญาตรี)

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.39 4.18 4.29

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 4.42

6.1 มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีความงามบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ Possess knowledge of beauty technology on the

 basis of science 4.17

6.2 มีความสามารถในการปฏิบัติงานทางด้านความงามอย่างถูกต้อง Have ability to work in the beauty industry 

properly 4.67

6.3 มีใจรักในการให้บริการ Have a service mind 4.50

6.4 มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยีความงาม Have ability to learn and improve 

their knowledge and skill in beauty technology 4.33

7. ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.44

7.1 เก็บข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าโดยไม่เปิดเผย Conceal the client’s confidential information 4.33

7.2 ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน Accept and follow the rules of organisation 4.83

7.3 ปฏิบัติงานทางด้านวิชาชีพด้วยความระมัดระวังเพ่ือความปลอดภัย Work in a safe and professional manner 4.17

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น เทคโนโลยี

การอาหาร

 n=18

เทคโนโลยี

การจัดการ

ผลิตผล

เกษตรฯ 

n=6

รวม n=24

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.75 4.92 4.58

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 5.00 5.00 4.71

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 4.83 5.00 4.67

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.83 5.00 4.54

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the 

society as a whole

4.50 5.00 4.58

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.67 4.50 4.50

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 4.67 5.00 4.46

2. ด้านความรู้ 4.25 4.17 4.33

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have 

knowledge in the field of graduation and able to accomplish the task

4.17 4.00 4.17

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly 

learn new things for self-development and job improvement

4.33 4.33 4.50

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.21 4.17 4.10

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 4.33 4.33 4.42

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 4.33 3.83 4.00

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 4.17 3.83 3.92

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 3.83 4.50 4.13

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet 

carefully and appropriately

4.00 4.17 3.96

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 4.33 4.17 4.00

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 4.17 4.33 4.29

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to 

search, interpret and evaluate information in order to creatively solve problems

4.50 4.17 4.08

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.50 4.61 4.37

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 4.67 4.83 4.58

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation 

culture

4.67 4.83 4.54

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 4.17 3.83 3.75

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.67 4.83 4.46

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (ปริญญาตรี)



ประเด็น เทคโนโลยี

การอาหาร

 n=18

เทคโนโลยี

การจัดการ

ผลิตผล

เกษตรฯ 

n=6

รวม n=24

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (ปริญญาตรี)

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and

 criticism

4.50 4.83 4.50

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging 

enthusiasm for work and be diligent and hard-working

4.33 4.50 4.38

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.17 4.20 4.23

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language 

correctly and creatively

4.17 4.17 4.33

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

ฯลฯ) Have ability to use foreign language correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

3.83 4.50 4.38

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information 

technology in their job

4.50 4.17 4.21

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply 

mathematics and statistics in daily life and work

4.00 4.00 4.04

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply 

information from different types of media

4.33 4.17 4.21

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.39 4.44 4.31

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 3.89 4.17

6.1 มีความเข้าใจ/แนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ Possess knowledge and understanding of the 

concept of entrepreneurship

3.89

6.1 รู้ข้อก าหนดและมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข้องกับงาน Possess knowledge of regulations and 

standards related to their work

4.17

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น พยาบาล

ศาสตร์ n=

43

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.43

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 4.56

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 4.37

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.51

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the society as a whole 4.21

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.60

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 4.35

2. ด้านความรู้ 3.80

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have knowledge in the 

field of graduation and able to accomplish the task

3.81

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly learn new 

things for self-development and job improvement

3.79

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.66

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 3.67

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 3.58

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 3.49

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 3.79

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet carefully and 

appropriately

3.70

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 3.58

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 3.63

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to search, interpret and

 evaluate information in order to creatively solve problems

3.84

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.23

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 4.56

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation culture 4.53

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 3.53

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.09

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

รุ่นปีการศึกษา 2562 ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ (ปริญญาตรี)



ประเด็น พยาบาล

ศาสตร์ n=

43

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

รุ่นปีการศึกษา 2562 ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ (ปริญญาตรี)

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and criticism 4.33

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging enthusiasm for work 

and be diligent and hard-working

4.33

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.93

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language correctly and 

creatively

4.21

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ฯลฯ) Have ability 

to use foreign language correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

3.60

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information technology in 

their job

4.16

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply mathematics and statistics 

in daily life and work

3.72

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply information from 

different types of media

3.95

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.02

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 4.05

6.1 ปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ์แบบองค์รวม โดยใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลและผดุงครรภ์รวมถึงศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 

Perform holistic nursing and midwifery services by using concepts and principles of nursing, midwifery and 

other related fields

3.88

6.2 ปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ์โดยใช้กระบวนการพยาบาลอย่างมีคุณภาพ Perform quality nursing and midwifery 

services by using nursing process

3.88

6.3 ปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ์ด้วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เอ้ืออาทร โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม Perform nursing and midwifery services with humanized care based on individual 

differences and cultural diversity

4.26

6.4 ปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ์ตามมาตรฐานวิชาชีพ ผู้รับบริการได้รับการดูแลอย่างปลอดภัย Perform nursing and 

midwifery services based on professional standard for ensuring patient safety

4.16

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น อนามัย

ส่ิงแวดล้อม

 n=3

อาชีวอนา

มัยและ

ความ

ปลอดภัย 

n=23

วิทยาศาสต

ร์การกีฬาฯ

 n=10

สาธารณสุข

ศาสตร์ n=

17

รวม n=53

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 3.89 4.50 4.93 4.73 4.62

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 4.00 4.61 5.00 4.76 4.70

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 3.67 4.65 5.00 4.76 4.70

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.00 4.52 4.90 4.71 4.62

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the 

society as a whole

4.00 4.43 5.00 4.71 4.60

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.00 4.22 4.90 4.76 4.51

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 3.67 4.57 4.80 4.65 4.58

2. ด้านความรู้ 3.67 4.20 4.70 4.74 4.43

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have 

knowledge in the field of graduation and able to accomplish the task

3.67 4.13 4.80 4.76 4.43

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly 

learn new things for self-development and job improvement

3.67 4.26 4.60 4.71 4.43

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.29 3.98 4.60 4.55 4.24

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 3.67 4.39 4.70 4.82 4.55

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 3.00 3.78 4.50 4.59 4.13

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 3.00 3.74 4.50 4.35 4.04

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 3.33 4.04 4.80 4.47 4.28

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet 

carefully and appropriately

3.33 3.70 4.70 4.53 4.13

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 3.33 3.96 4.60 4.65 4.26

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 3.33 4.17 4.60 4.53 4.32

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to 

search, interpret and evaluate information in order to creatively solve problems

3.33 4.09 4.40 4.47 4.23

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3.89 4.29 4.72 4.48 4.41

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 4.00 4.70 5.00 4.65 4.70

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation 

culture

3.67 4.61 4.90 4.65 4.62

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 3.67 3.78 4.40 3.94 3.94

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.00 4.17 4.40 4.35 4.26

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and 

criticism

4.00 4.26 4.90 4.65 4.49

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging 

enthusiasm for work and be diligent and hard-working

4.00 4.22 4.70 4.65 4.43

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.80 4.10 4.58 4.53 4.31

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language 

correctly and creatively

4.67 4.30 4.70 4.59 4.49

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ปริญญาตรี)



ประเด็น อนามัย

ส่ิงแวดล้อม

 n=3

อาชีวอนา

มัยและ

ความ

ปลอดภัย 

n=23

วิทยาศาสต

ร์การกีฬาฯ

 n=10

สาธารณสุข

ศาสตร์ n=

17

รวม n=53

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ปริญญาตรี)

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

ฯลฯ) Have ability to use foreign language correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

3.33 3.96 4.30 4.29 4.09

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information 

technology in their job

4.00 4.26 4.70 4.82 4.51

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply 

mathematics and statistics in daily life and work

3.67 3.70 4.60 4.29 4.06

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply 

information from different types of media

3.33 4.26 4.60 4.65 4.40

เฉล่ีย 5 ด้าน 3.68 4.20 4.70 4.58 4.39

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 3.78 3.59 4.23 4.44

6.1 สามารถส ารวจเก็บตัวอย่างวิเคราะห์ และวิเคราะห์ปัจจัยด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม Be able to explore, 

collect samples, and analyse environmental health factors

3.67

6.2 มีทักษะการประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ ทักษะการควบคุมมลพิษ ทักษะการจัดการ

ส่ิงแวดล้อม Possess competence of environmental impact assessment, pollutant control skills, 

and environmental management skills

3.67

6.3 ปฏิบัติงานอนามัยส่ิงแวดล้อมได้อย่างสร้างสรรค์ภายใต้กรอบแนวคิด Eco Health Perform 

environmental health work creatively under the Eco Health concept

4.00

6.1 สามารถสร้างกรอบแนวคิดนวัตกรรม ออกแบบกระบวนการท างาน/ร่วมสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม ในการ

แก้ไขปัญหาหรือสนับสนุนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย Be able to create or co-create a 

conceptual framework of innovation/work process design to solve or support occupational 

health and safety work

3.61

6.2 มีฐานกระบวนการคิดการเป็นผู้ประกอบการ Have an entrepreneurial mindset 3.43

6.3 มีทักษะการปฏิบัติด้านการการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานแบบมืออาชีพ Possess professionalism in the field of occupational health and safety 

management

3.74

6.4 สามารถใช้มาตรฐานระดับสากล Be able to use international standards for their work 3.57

6.1 มีความสามารถเป็นนักวิทยาศาสตร์การกีฬาท่ีสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานสากล Have ability to 

be a sports scientist who performs duty in accordance with the international professional 

standards

4.70

6.2 มีทักษะด้านการฝึกการออกก าลังกายส่วนบุคคล Possess the personal trainer skills 4.70

6.3 สามารถใช้ภาษาท่ีสาม (ภาษาจีน) ในการท างาน Be able to use Chinese language for their work 3.30

6.4 มีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจกีฬาและการออกก าลังกาย Have a concept of sport-based and

 fitness entrepreneurship

4.20

6.1 สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน Be able to perform their duty in 

accordance with the public health professional standards

4.59



ประเด็น อนามัย

ส่ิงแวดล้อม

 n=3

อาชีวอนา

มัยและ

ความ

ปลอดภัย 

n=23

วิทยาศาสต

ร์การกีฬาฯ

 n=10

สาธารณสุข

ศาสตร์ n=

17

รวม n=53

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ปริญญาตรี)

6.2 สามารถพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนแบบย่ังยืนภายใต้พหุวัฒนธรรม Be able to develop the 

sustainable community health system in a multicultural society

4.29

7. ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.49 4.80 4.76

7.1 ตรงต่อเวลา Be punctual 4.35

7.2 ประกอบวิชาชีพด้วยเจตนาดี ด้วยความเท่าเทียม ไม่ค านึงถึงฐานะ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา สังคม และ

ลัทธิทางการเมือง Work with good intention and equality respect regardless of race, nationality, 

religion, society and political beliefs

4.65

7.3 รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของธุรกิจซ่ึงได้จากการปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไว้เป็น

ความลับยกเว้นกรณีท่ีต้องเปิดเผยตามกฎหมายหรือเพ่ือเหตุผลความจ าเป็นด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

Conceal confidential business information acquired from occupational health and safety 

practices unless required by law or for health and safety reasons

4.48

7.1 แสดงถึงจรรยาบรรณการประกอบอาชีพกีฬาและสุขภาพ Demonstrate professional ethics of sports

 and health careers

4.80

7.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน Be able to comply with the public health 

professional ethics

4.76

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น กายภาพบ

ำ าบัด n=

29

การแพทย์

แผนไทย

ประยุกต์ 

n=10

การแพทย์

แผนจีน 

n=20

รวม n=59

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.76 4.67 4.95 4.81

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 4.86 4.50 4.95 4.83

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 4.72 4.60 4.95 4.78

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.76 4.80 4.95 4.83

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the 

society as a whole

4.72 4.70 4.90 4.78

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.76 4.70 5.00 4.83

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 4.72 4.70 4.95 4.80

2. ด้านความรู้ 4.47 4.50 4.80 4.58

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have 

knowledge in the field of graduation and able to accomplish the task

4.34 4.40 4.75 4.49

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly 

learn new things for self-development and job improvement

4.59 4.60 4.85 4.68

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.44 4.35 4.66 4.50

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 4.45 4.40 4.70 4.53

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 4.34 4.30 4.65 4.44

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 4.34 4.20 4.55 4.39

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 4.41 4.20 4.60 4.44

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet 

carefully and appropriately

4.38 4.40 4.60 4.46

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 4.48 4.50 4.75 4.58

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 4.52 4.40 4.70 4.56

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to 

search, interpret and evaluate information in order to creatively solve problems

4.55 4.40 4.75 4.59

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.63 4.43 4.75 4.64

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 4.69 4.70 4.90 4.76

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation 

culture

4.66 4.50 4.85 4.69

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 4.28 4.00 4.40 4.27

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.66 4.30 4.80 4.64

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and

 criticism

4.76 4.50 4.75 4.71

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging 

enthusiasm for work and be diligent and hard-working

4.72 4.60 4.80 4.73

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาการแพทย์บูรณาการ (ปริญญาตรี)



ประเด็น กายภาพบ

ำ าบัด n=

29

การแพทย์

แผนไทย

ประยุกต์ 

n=10

การแพทย์

แผนจีน 

n=20

รวม n=59

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาการแพทย์บูรณาการ (ปริญญาตรี)

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.61 4.32 4.63 4.57

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language 

correctly and creatively

4.76 4.60 4.70 4.71

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

ฯลฯ) Have ability to use foreign language correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

4.38 4.00 4.55 4.37

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information 

technology in their job

4.76 4.50 4.80 4.73

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply 

mathematics and statistics in daily life and work

4.48 4.20 4.40 4.41

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply 

information from different types of media

4.69 4.30 4.70 4.63

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.58 4.44 4.75 4.62

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 4.63 4.56 4.62

6.1 มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพกายภาพบ าบัด Possess knowledge, 

understanding and skills according to the standards of physical therapy practice

4.59

6.2 สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพกายภาพบ าบัดและบูรณาการศาสตร์อ่ืนได้อย่างเหมาะสม Be able to

 comply with the standards of physical therapy practice and integrate knowledge from 

multipledisciplines appropriately

4.62

6.3 มีการพัฒนาตนเองและใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง Commit to self-development and lifelong learning 4.62

6.4 มีทักษะในการท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพได้เหมาะสมตามสถานการณ์ Be able to work well in 

multidisciplinary team work according to the circumstances

4.69

6.5 ส่ือสารข้อมูลทางด้านวิชาชีพกายภาพบ าบัดโดยใช้ภาษาสากลในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able

 to communicate information about physical therapy in different languages appropriately

4.62

6.6 สามารถร่วมสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านสุขภาพ Be able to jointly conduct 

research and develop innovation in healthcare

4.52

6.1 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ในการปฏิบัติงานได้ Have ability to 

apply medical science knowledge in practice

4.67

6.2 มีความสามารถในการน าความรู้ด้านเวชกรรมแผนไทยมาใช้ในการปฏิบัติงาน Have ability to apply 

Thai Medicine knowledge in practice

4.56

6.3 มีความสามารถในการน าความรู้ด้านเภสัชกรรมแผนไทยมาใช้ในการปฏิบัติงาน Have ability to apply 

Thai Pharmacy knowledge in practice

4.56

6.4 มีความสามารถในการน าความรู้ด้านหัตถเวชกรรมแผนไทยมาใช้ในการปฏิบัติงาน Have ability to apply

 Thai Massage knowledge in practice

4.56



ประเด็น กายภาพบ

ำ าบัด n=

29

การแพทย์

แผนไทย

ประยุกต์ 

n=10

การแพทย์

แผนจีน 

n=20

รวม n=59

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาการแพทย์บูรณาการ (ปริญญาตรี)

6.5 มีความสามารถในการน าความรู้ด้านผดุงครรภ์แผนไทยมาใช้ในการปฏิบัติงาน Have ability to apply 

Thai Midwifery knowledge in practice

4.33

6.6 มีความสามรถในการบูรณาการศาสตร์การแพทย์แผนไทยกับศาสตร์แขนงอ่ืนในการปฏิบัติงานได้ Have 

ability to integrate Thai Traditional Medicine knowledge and other knowledge in practice

4.56

6.7 มีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองในการพัฒนางานทักษะการท างาน Continuously learn for 

improving expertise and professional skills

4.67

6.1 สามารถปฏิบัติการทางวิชาชีพทางการแพทย์แผนจีน ด้านการตรวจวินิจฉัย การรักษา Be able to apply

 Traditional Chinese Medicine knowledge to the diagnosis of diseases and treatments

4.60

6.2 สามารถให้ค าแนะน าการดูแลสุขภาวะและการป้องกันโรคตามศาสตร์การแพทย์แผนจีน Be able to 

provide Traditional Chinese Medicine counselling relating to disease prevention and health 

promotion

4.80

6.3 สามารถบริหารจัดการห้องยาและเตรียมยาสมุนไพรจีน Be able to manage Chinese herbal 

medicine store and prepare Chinese herbal medicine

4.45

7. ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.78 4.62 4.20

7.1 แสดงออกซ่ึงความซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ เคารพในคุณค่าศักด์ิศรีของความ

เป็นมนุษย์ Demonstrate honesty, discipline, responsibility, sacrifice and respect the values of 

human dignity

4.76

7.2 มีจรรยาบรรณและมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพกายภาพบ าบัด Adhere to ethics and take pride in the

 physical therapy profession

4.79

7.1 ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพ Do not perform any 

actions that may damage the professional dignity

4.60

7.2 ปฏิบัติตนต่อผู้ป่วยโดยไม่ค านึงถึงฐานะเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา สังคม หรือการเมือง Treat patients 

with respect regardless of race, nationality, religion, society and political beliefs

4.56

7.3 ปฏิบัติงานโดยไม่เรียกร้องค่าบริการมากเกินความจ าเป็น Charge fair and reasonable fees for 

services

4.67

7.4 ไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วย Conceal the patient’s confidential information 4.67

7.1 สามารถควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบมาตรฐานอัตลักษณ์ของพืชสมุนไพร ผลิตและแปรรูปสมุนไพรจีน Be 

able to evaluate the specifications and quality of medicinal plants as well as Chinese herbal 

medicine processing and production

4.20
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ประเด็น ทันต

แพทยศาสต

ร์ n=43

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.41

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 4.60

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 4.47

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 4.40

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the 

society as a whole

4.27

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.53

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 4.20

2. ด้านความรู้ 4.00

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have 

knowledge in the field of graduation and able to accomplish the task

3.87

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly 

learn new things for self-development and job improvement

4.13

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.94

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 4.00

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 3.93

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 3.73

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 3.87

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet 

carefully and appropriately

4.00

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 3.93

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 3.93

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to 

search, interpret and evaluate information in order to creatively solve problems

4.13

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.23

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 4.40

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation 

culture

4.27

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ (ปริญญาตรี)



ประเด็น ทันต

แพทยศาสต

ร์ n=43

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ (ปริญญาตรี)

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 3.67

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 4.27

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and

 criticism

4.47

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging 

enthusiasm for work and be diligent and hard-working

4.33

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.07

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language 

correctly and creatively

4.33

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

ฯลฯ) Have ability to use foreign language correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

3.67

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information 

technology in their job

4.27

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply 

mathematics and statistics in daily life and work

3.87

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply 

information from different types of media

4.20

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.14

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 4.19

6.1 สามารถรวบรวมข้อมูลโดยการซักประวัติและการตรวจ ประเมินสภาวะผู้ป่วยท้ังทางการแพทย์และทาง

ทันตกรรม รวมท้ังการบันทึกเวชระเบียนของผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องเป็นระบบ ตามมาตรฐานวิชาชีพ Be able 

to gather information from history taking and examination, evaluate patient’s medical and 

dental status as well as correctly write medical and dental record following the professional 

guideline

4.07

6.2 สามารถวินิจฉัยเบ้ืองต้นและวินิจฉัยแยกโรคทางทันตกรรมโดยการแปลผลท่ีได้จากข้อมูลต่างๆ จากการ

ตรวจผู้ป่วย Be able to initially provide accurate diagnosis and differential diagnosis from 

patient’s information and examination analysis

4.20



ประเด็น ทันต

แพทยศาสต

ร์ n=43

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ (ปริญญาตรี)

6.3 สามารถวางแผนการรักษาทางทันตกรรม โดยใช้หลักสุขภาพองค์รวมและการมีส่วนร่วมของผู้ป่วย รวมท้ัง

ท าการปรึกษา ให้ค าปรึกษาและส่งต่อผู้ป่วยไปรับการรักษากับผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม

 Be able to initially provide accurate diagnosis and differential diagnosis from patient’s 

information and examination analysis

4.13

6.4 สามารถจัดการ รักษาทางทันตกรรม ฟ้ืนฟูสภาพในช่องปาก รวมท้ังติดตามและประเมินผลการรักษา Be 

able to manage, treat and rehabilitate oral status as well as provide the effective case recall 

and oral health evaluation

3.80

6.5 สามารถป้องกันและจัดการเบ้ืองต้นต่อสภาวะฉุกเฉินและภาวะแทรกซ้อนทางทันตกรรมรวมท้ังจัดการ

ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ท่ีเกิดในผู้ป่วยทันตกรรมได้อย่างเหมาะสม Be able to prevent and perform 

initial emergency treatment during their dental practice as well as unexpected medical 

emergency

3.80

6.6 สามารถส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก ท้ังระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน โดยใช้หลัก

สุขภาพองค์รวม Be able to advocate health promotion and oral disease prevention in primary 

and community dental care

3.87

7. ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.51

7.1 มีจรรยาบรรณวิชาชีพครูท้ังต่อผู้เรียน ต่อตนเอง และต่อผู้ร่วมงาน Demonstrate ethics in the 

teaching profession towards students, themselves, and colleagues

4.53

7.2 มีวินัย เคารพกฎระเบียบ และมีความรับผิดชอบ Be self-disciplined and responsible as well as 

follow the rules

4.40

7.3 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ระเบียบของวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง Comply with the 

nation’s related rules, profession regulations and laws

4.60
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ประเด็น แพทยศาสต

ร์ n=2

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.00

1.1 มีความซ่ือสัตย์ Be honest 5.00

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม Be responsible for themselves and society 5.00

1.3 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน Be dedicated to their job 5.00

1.4 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก Maintain the benefit of organization/the society as

 a whole

5.00

1.5 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 5.00

1.6 มีจิตสาธารณะ Have public consciousness 5.00

2. ด้านความรู้ 4.75

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ Have knowledge

 in the field of graduation and able to accomplish the task

4.50

2.2 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน Constantly learn

 new things for self-development and job improvement

5.00

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.75

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล Have ability to gather information 4.50

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล Have ability to analyse information 4.50

3.3 มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล Have ability to synthesise information 4.50

3.4 มีการวางแผนในการท างาน Have a work plan 4.50

3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรอบคอบบและเหมาะสม Be able to think on their feet carefully 

and appropriately

5.00

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน Be creative at work 5.00

3.7 สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมได้ Be able to expand their knowledge 5.00

3.8 สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Be able to search, 

interpret and evaluate information in order to creatively solve problems

5.00

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Have ability to work well with others 5.00

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร Have ability to adapt to the organisation culture 5.00

4.3 มีความเป็นผู้น า Have leadership skill 5.00

4.4 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง Take responsibility for their own decision 5.00

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาแพทยศาสตร์ (ปริญญาตรี)



ประเด็น แพทยศาสต

ร์ n=2

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาแพทยศาสตร์ (ปริญญาตรี)

4.5 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comment and 

criticism

5.00

4.6 กระตือรือร้นในการท างาน มานะบากบ่ัน พากเพียร และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Have unflagging enthusiasm 

for work and be diligent and hard-working

5.00

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.80

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ Have ability to use Thai language 

correctly and creatively

5.00

5.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  (เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ฯลฯ) 

Have ability to use foreign language correctly and creatively (English, Chinese, etc.)

4.50

5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน Have ability to apply information 

technology in their job

5.00

5.4 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ Be able to apply mathematics 

and statistics in daily life and work

4.50

5.5 สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม Be able to properly choose and apply 

information from different types of media

5.00

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.87

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 4.79

6.1 ความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศไทย Possess understanding of health system of Thailand 4.50

6.2 การดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม โดยค านึงถึงท้ังด้านร่างกาย จิตใจ ครอบครัว สังคมและส่ิงแวดล้อม Apply the 

principles of holistic care to patients taking into account physical, emotional, social and 

environmental factors

4.50

6.3 ความสามารถในการปฏิบัติงานในชุมชนภายใต้บริบทท่ีหลากหลายของวัฒนธรรมและระบบสุขภาพ Be able to

 work in community with diverse cultures and health systems

4.50

7. ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 5.00

7.1 การปฏิบัติตน เหมาะสมกับความเป็นแพทย์ Adhere to the medical professionalism 5.00

7.2 ให้คุณค่าและปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยความเคารพในศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ Treat patients with dignity and

 respect of human rights

5.00

7.3 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ระเบียบของวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง Comply with the nation’s 

related rules, profession regulations and laws

5.00
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ตารางภาคผนวก 
 
ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 
ระดับปริญญาโท รายส านักวชิา 
 
 



ประเด็น รวม 

n=37

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.59

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมและ จริยธรรมโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนBe able to handle 

the moral and ethical issues, taking the feeling of others into account

4.68

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเม่ือไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มีระเบียบ

ข้อบังคับเพียงพอ ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนองปัญหา

เหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงามBe able to handle the moral and ethical issues, 

when lacking or having inadequate information on professional ethics or regulations, with 

justice, clear evidence as well as respond to those issues on principles and value-based basis.

4.57

1.3 ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไขPropose a review and editing

 of existing ethical problems

4.46

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมี

ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจังEncourage others to seriously use the moral and ethical 

diagnosis for dealing with arguments and problems that affect themselves and others

4.49

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting 

ethical behaviors in the workplace and in the wider community

4.51

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน  Behave properly and be humble 4.70

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 4.70

2. ด้านความรู้ 4.53

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญ 

Possess knowledge in their field of study covering the core contents, principles and critical 

theories

4.46

2.2 มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึงPossess an deep understanding

 of research theory and professional practice

4.46

2.3 มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  Be able to develop new knowledge 4.57

2.4 มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันท่ีมีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติใน

วิชาชีพ  Possess understanding of the impacts of current research in a field of study and a 

professional practice

4.62

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

รุ่นปีการศึกษา 2562 ปริญญาโท



ประเด็น รวม 

n=37

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

รุ่นปีการศึกษา 2562 ปริญญาโท

2.5 ตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

สาขาวิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนใน Be aware of the national and 

international regulations that may affect the profession as well as the reasons and the 

changes that may occur in the future

4.54

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.48

3.1 ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการทางวิชาการและวิชาชีพApply theoretical and 

practical knowledge to academic and professional management

4.51

3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาDevelop innovative ideas to 

respond the needs or problems

4.49

3.3 สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลไม่เพียงพอ  Be able to consider and 

make decisions with limited information

4.51

3.4 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพBe able to 

synthesise and utilise research findings, academic publications or professional report

4.32

3.5 พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย 

Develop new ideas by integrating knowledge or proposing a new challenging knowledge

4.43

3.6 สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์Be 

able to apply general or specific techniques to analyse complex issues or problems creatively

4.49

3.7 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยใช้

ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย Be able to plan and implement 

important projects or academic research projects on their own using both theoretical and 

practical knowledge as well as research techniques

4.62

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.51

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเองBe able to 

solve the problems with high complexity /professional difficulty

4.43

4.2 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง  Be able to make decisions in own work 4.49

4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้Develop a 

self-improvement plan in order to increase efficiency for the high-level task

4.57



ประเด็น รวม 

n=37

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

รุ่นปีการศึกษา 2562 ปริญญาโท

4.4 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง Be responsible for completing the assigned tasks 4.57

4.5 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆFully cooperate with others to 

manage disputes and issues

4.51

4.6 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพใน

การท างานของกลุ่ม Demonstrate leadership skills appropriately according to the occasion and 

circumstances in order to enhance the team efficiency

4.51

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.41

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและ

ซับซ้อน Be able to justify mathematical and statistical data used for the study of important 

and complex issues

4.38

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะBe able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific 

subject

4.54

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและ

วิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิง

ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญBe able to communicate 

effectively with people from academic and professional careers as well as the community by 

using the appropriate technology and presenting both official and unofficial report through 

academic and professional publications including thesis or research project

4.32

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.52

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น บริหารธุรกิจ

 n=6

การ

จัดการโลจิ

สติกส์และ

โซ่อุปทาน

ระหว่าง

ประเทศ 

n=1

รวม n=7

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.48 4.43 4.47

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมและ จริยธรรมโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนBe able to handle the

 moral and ethical issues, taking the feeling of others into account

4.67 5.00 4.71

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเม่ือไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มีระเบียบ

ข้อบังคับเพียงพอ ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนองปัญหา

เหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงามBe able to handle the moral and ethical issues, 

when lacking or having inadequate information on professional ethics or regulations, with 

justice, clear evidence as well as respond to those issues on principles and value-based basis.

4.50 4.00 4.43

1.3 ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไขPropose a review and editing 

of existing ethical problems

4.17 4.00 4.14

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมี

ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจังEncourage others to seriously use the moral and ethical 

diagnosis for dealing with arguments and problems that affect themselves and others

4.50 4.00 4.43

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting 

ethical behaviors in the workplace and in the wider community

4.17 4.00 4.14

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน  Behave properly and be humble 4.67 5.00 4.71

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 4.67 5.00 4.71

2. ด้านความรู้ 4.30 3.80 4.23

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญ 

Possess knowledge in their field of study covering the core contents, principles and critical 

theories

4.33 4.00 4.29

2.2 มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึงPossess an deep understanding

 of research theory and professional practice

4.00 3.00 3.86

2.3 มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  Be able to develop new knowledge 4.50 4.00 4.43

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาการจัดการ(ปริญญาโท)



ประเด็น บริหารธุรกิจ

 n=6

การ

จัดการโลจิ

สติกส์และ

โซ่อุปทาน

ระหว่าง

ประเทศ 

n=1

รวม n=7

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาการจัดการ(ปริญญาโท)

2.4 มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันท่ีมีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ

  Possess understanding of the impacts of current research in a field of study and a 

professional practice

4.50 4.00 4.43

2.5 ตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

สาขาวิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนใน Be aware of the national and 

international regulations that may affect the profession as well as the reasons and the 

changes that may occur in the future

4.17 4.00 4.14

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.31 4.00 4.27

3.1 ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการทางวิชาการและวิชาชีพApply theoretical and 

practical knowledge to academic and professional management

4.33 4.00 4.29

3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาDevelop innovative ideas to respond

 the needs or problems

4.33 5.00 4.43

3.3 สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลไม่เพียงพอ  Be able to consider and make

 decisions with limited information

4.33 4.00 4.29

3.4 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพBe able to 

synthesise and utilise research findings, academic publications or professional report

4.33 3.00 4.14

3.5 พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย 

Develop new ideas by integrating knowledge or proposing a new challenging knowledge

4.17 4.00 4.14

3.6 สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์Be 

able to apply general or specific techniques to analyse complex issues or problems creatively

4.33 4.00 4.29

3.7 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยใช้

ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย Be able to plan and implement 

important projects or academic research projects on their own using both theoretical and 

practical knowledge as well as research techniques

4.33 4.00 4.29



ประเด็น บริหารธุรกิจ

 n=6

การ

จัดการโลจิ

สติกส์และ

โซ่อุปทาน

ระหว่าง

ประเทศ 

n=1

รวม n=7

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาการจัดการ(ปริญญาโท)

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.39 4.50 4.40

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเองBe able to 

solve the problems with high complexity /professional difficulty

4.33 4.00 4.29

4.2 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง  Be able to make decisions in own work 4.33 4.00 4.29

4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้Develop a 

self-improvement plan in order to increase efficiency for the high-level task

4.50 4.00 4.43

4.4 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง Be responsible for completing the assigned tasks 4.50 5.00 4.57

4.5 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆFully cooperate with others to 

manage disputes and issues

4.50 5.00 4.57

4.6 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ

ท างานของกลุ่ม Demonstrate leadership skills appropriately according to the occasion and 

circumstances in order to enhance the team efficiency

4.17 5.00 4.29

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.17 4.00 4.14

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและซับซ้อน

 Be able to justify mathematical and statistical data used for the study of important and 

complex issues

4.00 4.00 4.00

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะBe able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific 

subject

4.17 4.00 4.14

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและ

วิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิง

ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญBe able to communicate 

effectively with people from academic and professional careers as well as the community by 

using the appropriate technology and presenting both official and unofficial report through 

academic and professional publications including thesis or research project

4.33 4.00 4.29

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.35 4.18 4.33

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น ภาษาอังกฤ

ษเพ่ือการ

พัฒนา

วิชาชีพ 

n=1

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.00

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมและ จริยธรรมโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน Be able to handle the moral 

and ethical issues, taking the feeling of others into account

5.00

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเม่ือไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มีระเบียบข้อบังคับ

เพียงพอ ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตามหลักการ

 เหตุผล และค่านิยมอันดีงามBe able to handle the moral and ethical issues, when lacking or having 

inadequate information on professional ethics or regulations, with justice, clear evidence as well as 

respond to those issues on principles and value-based basis.

5.00

1.3 ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไขPropose a review and editing of 

existing ethical problems

5.00

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจังEncourage others to seriously use the moral and ethical diagnosis for dealing

 with arguments and problems that affect themselves and others

5.00

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของ

การท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting ethical behaviors in the 

workplace and in the wider community

5.00

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน  Behave properly and be humble 5.00

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 5.00

2. ด้านความรู้ 5.00

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญ Possess 

knowledge in their field of study covering the core contents, principles and critical theories

5.00

2.2 มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึงPossess an deep understanding of 

research theory and professional practice

5.00

2.3 มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  Be able to develop new knowledge 5.00

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาศิลปศาสตร์ (ปริญญาโท)



ประเด็น ภาษาอังกฤ

ษเพ่ือการ

พัฒนา

วิชาชีพ 

n=1

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาศิลปศาสตร์ (ปริญญาโท)

2.4 มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันท่ีมีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ  

Possess understanding of the impacts of current research in a field of study and a professional 

practice

5.00

2.5 ตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ

 รวมท้ังเหตุผลและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนใน Be aware of the national and international regulations 

that may affect the profession as well as the reasons and the changes that may occur in the future

5.00

3. ด้านทักษะทางปัญญา 5.00

3.1 ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการทางวิชาการและวิชาชีพApply theoretical and practical 

knowledge to academic and professional management

5.00

3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาDevelop innovative ideas to respond the 

needs or problems

5.00

3.3 สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลไม่เพียงพอ  Be able to consider and make 

decisions with limited information

5.00

3.4 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพBe able to synthesise and 

utilise research findings, academic publications or professional report

5.00

3.5 พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย Develop new

 ideas by integrating knowledge or proposing a new challenging knowledge

5.00

3.6 สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์Be able to 

apply general or specific techniques to analyse complex issues or problems creatively

5.00

3.7 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยใช้ความรู้ท้ัง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย Be able to plan and implement important projects 

or academic research projects on their own using both theoretical and practical knowledge as well 

as research techniques

5.00



ประเด็น ภาษาอังกฤ

ษเพ่ือการ

พัฒนา

วิชาชีพ 
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4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเองBe able to solve the 

problems with high complexity /professional difficulty

5.00

4.2 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง  Be able to make decisions in own work 5.00

4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้Develop a self-improvement plan

 in order to increase efficiency for the high-level task

5.00

4.4 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง Be responsible for completing the assigned tasks 5.00

4.5 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆFully cooperate with others to manage 

disputes and issues

5.00

4.6 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างาน

ของกลุ่ม Demonstrate leadership skills appropriately according to the occasion and circumstances in 

order to enhance the team efficiency

5.00

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและซับซ้อน Be 

able to justify mathematical and statistical data used for the study of important and complex issues

5.00

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะBe able to summarise

 problems and recommend solutions in various fields by delving into specific subject

5.00

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ 

รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ

และวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญBe able to communicate effectively with people 

from academic and professional careers as well as the community by using the appropriate 

technology and presenting both official and unofficial report through academic and professional 

publications including thesis or research project

5.00

เฉล่ีย 5 ด้าน 5.00

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น วัสดุศาสตร์

 n=3

รวม n=3

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.00 4.00

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมและ จริยธรรมโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนBe able to handle 

the moral and ethical issues, taking the feeling of others into account

4.00 4.00

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเม่ือไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มีระเบียบ

ข้อบังคับเพียงพอ ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนองปัญหา

เหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงามBe able to handle the moral and ethical issues, 

when lacking or having inadequate information on professional ethics or regulations, with 

justice, clear evidence as well as respond to those issues on principles and value-based basis.

4.00 4.00

1.3 ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไขPropose a review and editing

 of existing ethical problems

4.00 4.00

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมี

ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจังEncourage others to seriously use the moral and ethical 

diagnosis for dealing with arguments and problems that affect themselves and others

4.00 4.00

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting 

ethical behaviors in the workplace and in the wider community

4.00 4.00

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน  Behave properly and be humble 4.00 4.00

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 4.00 4.00

2. ด้านความรู้ 4.00 4.00

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญ 

Possess knowledge in their field of study covering the core contents, principles and critical 

theories

4.00 4.00

2.2 มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึงPossess an deep understanding

 of research theory and professional practice

4.00 4.00

2.3 มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  Be able to develop new knowledge 4.00 4.00

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์(ปริญญาโท)



ประเด็น วัสดุศาสตร์

 n=3

รวม n=3

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์(ปริญญาโท)

2.4 มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันท่ีมีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติใน

วิชาชีพ  Possess understanding of the impacts of current research in a field of study and a 

professional practice

4.00 4.00

2.5 ตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

สาขาวิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนใน Be aware of the national and 

international regulations that may affect the profession as well as the reasons and the 

changes that may occur in the future

4.00 4.00

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 4.00

3.1 ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการทางวิชาการและวิชาชีพApply theoretical and 

practical knowledge to academic and professional management

4.00 4.00

3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาDevelop innovative ideas to 

respond the needs or problems

4.00 4.00

3.3 สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลไม่เพียงพอ  Be able to consider and 

make decisions with limited information

4.00 4.00

3.4 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพBe able to 

synthesise and utilise research findings, academic publications or professional report

4.00 4.00

3.5 พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย 

Develop new ideas by integrating knowledge or proposing a new challenging knowledge

4.00 4.00

3.6 สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ Be 

able to apply general or specific techniques to analyse complex issues or problems creatively

4.00 4.00

3.7 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยใช้

ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย Be able to plan and implement 

important projects or academic research projects on their own using both theoretical and 

practical knowledge as well as research techniques

4.00 4.00



ประเด็น วัสดุศาสตร์
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4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00 4.00

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเองBe able to 

solve the problems with high complexity /professional difficulty

4.00 4.00

4.2 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง  Be able to make decisions in own work 4.00 4.00

4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้Develop a 

self-improvement plan in order to increase efficiency for the high-level task

4.00 4.00

4.4 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง Be responsible for completing the assigned tasks 4.00 4.00

4.5 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆFully cooperate with others to 

manage disputes and issues

4.00 4.00

4.6 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพใน

การท างานของกลุ่ม Demonstrate leadership skills appropriately according to the occasion and 

circumstances in order to enhance the team efficiency

4.00 4.00

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 4.00

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและ

ซับซ้อน Be able to justify mathematical and statistical data used for the study of important 

and complex issues

4.00 4.00

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะBe able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific 

subject

4.00 4.00

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและ

วิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิง

ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญBe able to communicate 

effectively with people from academic and professional careers as well as the community by 

using the appropriate technology and presenting both official and unofficial report through 

academic and professional publications including thesis or research project

4.00 4.00

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.00 4.00

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น เทคโนโลยี

สารสนเทศ

 n=1

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.00

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมและ จริยธรรมโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนBe able to handle the moral

 and ethical issues, taking the feeling of others into account

4.00

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเม่ือไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มีระเบียบข้อบังคับ

เพียงพอ ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตาม

หลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงามBe able to handle the moral and ethical issues, when lacking or 

having inadequate information on professional ethics or regulations, with justice, clear evidence as 

well as respond to those issues on principles and value-based basis.

4.00

1.3 ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไขPropose a review and editing of 

existing ethical problems

4.00

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจังEncourage others to seriously use the moral and ethical diagnosis for 

dealing with arguments and problems that affect themselves and others

4.00

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของ

การท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting ethical behaviors in the 

workplace and in the wider community

4.00

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน  Behave properly and be humble 4.00

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 4.00

2. ด้านความรู้ 4.00

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญ Possess

 knowledge in their field of study covering the core contents, principles and critical theories

4.00

2.2 มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึงPossess an deep understanding of 

research theory and professional practice

4.00

2.3 มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  Be able to develop new knowledge 4.00

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปริญญาโท)



ประเด็น เทคโนโลยี

สารสนเทศ

 n=1

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปริญญาโท)

2.4 มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันท่ีมีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ  

Possess understanding of the impacts of current research in a field of study and a professional 

practice

4.00

2.5 ตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบต่อสาขา

วิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนใน Be aware of the national and international 

regulations that may affect the profession as well as the reasons and the changes that may occur in 

the future

4.00

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00

3.1 ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการทางวิชาการและวิชาชีพApply theoretical and practical 

knowledge to academic and professional management

4.00

3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาDevelop innovative ideas to respond the 

needs or problems

4.00

3.3 สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลไม่เพียงพอ  Be able to consider and make 

decisions with limited information

4.00

3.4 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพBe able to synthesise and

 utilise research findings, academic publications or professional report

4.00

3.5 พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย Develop 

new ideas by integrating knowledge or proposing a new challenging knowledge

4.00

3.6 สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์Be able to

 apply general or specific techniques to analyse complex issues or problems creatively

4.00

3.7 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยใช้ความรู้

ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย Be able to plan and implement important 

projects or academic research projects on their own using both theoretical and practical knowledge 

as well as research techniques

4.00



ประเด็น เทคโนโลยี

สารสนเทศ

 n=1

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปริญญาโท)

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเองBe able to solve the 

problems with high complexity /professional difficulty

4.00

4.2 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง  Be able to make decisions in own work 4.00

4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้Develop a self-improvement 

plan in order to increase efficiency for the high-level task

4.00

4.4 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง Be responsible for completing the assigned tasks 4.00

4.5 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆFully cooperate with others to manage 

disputes and issues

4.00

4.6 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างาน

ของกลุ่ม Demonstrate leadership skills appropriately according to the occasion and circumstances in 

order to enhance the team efficiency

4.00

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและซับซ้อน Be 

able to justify mathematical and statistical data used for the study of important and complex issues

4.00

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะBe able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific subject

4.00

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ 

รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ

และวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญBe able to communicate effectively with people 

from academic and professional careers as well as the community by using the appropriate 

technology and presenting both official and unofficial report through academic and professional 

publications including thesis or research project

4.00

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.00

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น วิทยาศาสต

ร์

เคร่ืองส าอา

ง n=2

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.00

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมและ จริยธรรมโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนBe able to handle the moral

 and ethical issues, taking the feeling of others into account

5.00

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเม่ือไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มีระเบียบข้อบังคับ

เพียงพอ ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตาม

หลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงามBe able to handle the moral and ethical issues, when lacking or 

having inadequate information on professional ethics or regulations, with justice, clear evidence as 

well as respond to those issues on principles and value-based basis.

5.00

1.3 ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไขPropose a review and editing of 

existing ethical problems

5.00

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจังEncourage others to seriously use the moral and ethical diagnosis for 

dealing with arguments and problems that affect themselves and others

5.00

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของ

การท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting ethical behaviors in the 

workplace and in the wider community

5.00

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน  Behave properly and be humble 5.00

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 5.00

2. ด้านความรู้ 4.40

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญ Possess

 knowledge in their field of study covering the core contents, principles and critical theories

4.50

2.2 มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึงPossess an deep understanding of 

research theory and professional practice

4.50

2.3 มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  Be able to develop new knowledge 4.50

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง (ปริญญาโท)



ประเด็น วิทยาศาสต

ร์

เคร่ืองส าอา

ง n=2

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง (ปริญญาโท)

2.4 มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันท่ีมีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ  

Possess understanding of the impacts of current research in a field of study and a professional 

practice

4.50

2.5 ตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบต่อสาขา

วิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนใน Be aware of the national and international 

regulations that may affect the profession as well as the reasons and the changes that may occur in 

the future

4.00

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.71

3.1 ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการทางวิชาการและวิชาชีพApply theoretical and practical 

knowledge to academic and professional management

4.50

3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาDevelop innovative ideas to respond the 

needs or problems

5.00

3.3 สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลไม่เพียงพอ  Be able to consider and make 

decisions with limited information

5.00

3.4 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพBe able to synthesise and

 utilise research findings, academic publications or professional report

4.50

3.5 พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย Develop 

new ideas by integrating knowledge or proposing a new challenging knowledge

4.50

3.6 สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์Be able to

 apply general or specific techniques to analyse complex issues or problems creatively

4.50

3.7 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยใช้ความรู้

ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย Be able to plan and implement important 

projects or academic research projects on their own using both theoretical and practical knowledge 

as well as research techniques

5.00

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเองBe able to solve the 

problems with high complexity /professional difficulty

5.00



ประเด็น วิทยาศาสต

ร์

เคร่ืองส าอา

ง n=2

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง (ปริญญาโท)

4.2 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง  Be able to make decisions in own work 5.00

4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้Develop a self-improvement 

plan in order to increase efficiency for the high-level task

5.00

4.4 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง Be responsible for completing the assigned tasks 5.00

4.5 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆFully cooperate with others to manage 

disputes and issues

5.00

4.6 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างาน

ของกลุ่ม Demonstrate leadership skills appropriately according to the occasion and circumstances in 

order to enhance the team efficiency

5.00

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและซับซ้อน Be 

able to justify mathematical and statistical data used for the study of important and complex issues

4.00

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะBe able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific subject

4.00

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ 

รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ

และวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญBe able to communicate effectively with people 

from academic and professional careers as well as the community by using the appropriate 

technology and presenting both official and unofficial report through academic and professional 

publications including thesis or research project

4.00

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.71

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น เทคโนโลยี

การอาหาร

 n=3

เทคโนโลยี

การจัดการ

ผลิตผล

เกษตรฯ 

n=1

รวม n=4

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.48 4.00 4.36

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมและ จริยธรรมโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนBe able to handle the

 moral and ethical issues, taking the feeling of others into account

4.33 4.00 4.25

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเม่ือไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มีระเบียบ

ข้อบังคับเพียงพอ ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนองปัญหา

เหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงามBe able to handle the moral and ethical issues, 

when lacking or having inadequate information on professional ethics or regulations, with 

justice, clear evidence as well as respond to those issues on principles and value-based basis.

4.67 4.00 4.50

1.3 ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไขPropose a review and editing 

of existing ethical problems

4.00 4.00 4.00

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมี

ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจังEncourage others to seriously use the moral and ethical 

diagnosis for dealing with arguments and problems that affect themselves and others

4.33 3.00 4.00

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting 

ethical behaviors in the workplace and in the wider community

4.67 3.00 4.25

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน  Behave properly and be humble 4.67 5.00 4.75

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 4.67 5.00 4.75

2. ด้านความรู้ 4.67 4.00 4.50

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญ Possess knowledge in their field of study covering the core contents, principles and critical theories4.67 4.00 4.50

2.2 มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึงPossess an deep understanding of research theory and professional practice4.33 4.00 4.25

2.3 มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  Be able to develop new knowledge 4.67 4.00 4.50

2.4 มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันท่ีมีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ

  Possess understanding of the impacts of current research in a field of study and a 

professional practice

5.00 4.00 4.75

2.5 ตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

สาขาวิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนใน Be aware of the national and 

international regulations that may affect the profession as well as the reasons and the 

changes that may occur in the future

4.67 4.00 4.50

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร(ปริญญาโท)



ประเด็น เทคโนโลยี

การอาหาร

 n=3

เทคโนโลยี

การจัดการ

ผลิตผล

เกษตรฯ 

n=1

รวม n=4

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร(ปริญญาโท)

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 3.71 4.43

3.1 ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการทางวิชาการและวิชาชีพApply theoretical and 

practical knowledge to academic and professional management

4.33 4.00 4.25

3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาDevelop innovative ideas to respond

 the needs or problems

4.67 4.00 4.50

3.3 สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลไม่เพียงพอ  Be able to consider and make

 decisions with limited information

4.67 4.00 4.50

3.4 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพBe able to 

synthesise and utilise research findings, academic publications or professional report

4.33 4.00 4.25

3.5 พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย 

Develop new ideas by integrating knowledge or proposing a new challenging knowledge

4.67 3.00 4.25

3.6 สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์Be 

able to apply general or specific techniques to analyse complex issues or problems creatively

5.00 3.00 4.50

3.7 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยใช้

ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย Be able to plan and implement 

important projects or academic research projects on their own using both theoretical and 

practical knowledge as well as research techniques

5.00 4.00 4.75

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.67 3.33 4.33

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเองBe able to 

solve the problems with high complexity /professional difficulty

4.67 4.00 4.50

4.2 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง  Be able to make decisions in own work 4.67 3.00 4.25

4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้Develop a 

self-improvement plan in order to increase efficiency for the high-level task

5.00 3.00 4.50

4.4 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง Be responsible for completing the assigned tasks 4.67 3.00 4.25

4.5 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆFully cooperate with others to 

manage disputes and issues

4.67 4.00 4.50



ประเด็น เทคโนโลยี

การอาหาร

 n=3

เทคโนโลยี

การจัดการ

ผลิตผล

เกษตรฯ 

n=1

รวม n=4

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร(ปริญญาโท)

4.6 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ

ท างานของกลุ่ม Demonstrate leadership skills appropriately according to the occasion and 

circumstances in order to enhance the team efficiency

4.33 3.00 4.00

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.44 4.00 4.33

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและซับซ้อน

 Be able to justify mathematical and statistical data used for the study of important and 

complex issues

4.33 4.00 4.25

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะBe able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific 

subject

5.00 4.00 4.75

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและ

วิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิง

ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญBe able to communicate 

effectively with people from academic and professional careers as well as the community by 

using the appropriate technology and presenting both official and unofficial report through 

academic and professional publications including thesis or research project

4.00 4.00 4.00

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.60 3.79 4.39

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 4.50 3.75

6.1 สามารถประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัย และพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรมได้ Be able to 

apply various skills to conduct research and develop innovation

4.33

6.2 สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง Be able to constantly learn new 

things and improve knowledge and skills

4.67

6.1 มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมหลังการเก็บเก่ียวและน าไปประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่าง

เหมาะสม  Possess knowledge of postharvest technology and innovation and able to apply the

 knowledge with their work appropriately

4.00

6.2 เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และสามารถพัฒนานวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการท างานได้ Be creative and able to develop the innovation of postharvest 

technology that can be useful for their work

4.00

6.3 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่างทางภาษาและ/หรือวัฒนธรรมได้ Be able to work with people 

who have differences in languages and cultures

4.00



ประเด็น เทคโนโลยี

การอาหาร

 n=3

เทคโนโลยี

การจัดการ

ผลิตผล

เกษตรฯ 

n=1

รวม n=4

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร(ปริญญาโท)

6.4 เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถสืบค้นข้อมูลท่ีสนใจ เรียนรู้ด้วยตัวเองได้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ Be the 

self-learner who can search data they are interested in, learn and continuously improve 

themselves

3.00

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น สาธารณสุข

ศาสตร์ n=2

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 3.36

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมและ จริยธรรมโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนBe able to handle the 

moral and ethical issues, taking the feeling of others into account

3.00

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเม่ือไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มีระเบียบข้อบังคับ

เพียงพอ ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตาม

หลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงามBe able to handle the moral and ethical issues, when lacking or 

having inadequate information on professional ethics or regulations, with justice, clear evidence as 

well as respond to those issues on principles and value-based basis.

3.50

1.3 ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไขPropose a review and editing of 

existing ethical problems

3.50

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมีผลกระทบ

ต่อตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจังEncourage others to seriously use the moral and ethical diagnosis for 

dealing with arguments and problems that affect themselves and others

3.00

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของ

การท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting ethical behaviors in the 

workplace and in the wider community

3.00

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน  Behave properly and be humble 4.00

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 3.50

2. ด้านความรู้ 3.20

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญ 

Possess knowledge in their field of study covering the core contents, principles and critical theories

3.00

2.2 มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึงPossess an deep understanding of 

research theory and professional practice

3.50

2.3 มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  Be able to develop new knowledge 3.00

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ปริญญาโท)



ประเด็น สาธารณสุข

ศาสตร์ n=2

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ปริญญาโท)

2.4 มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันท่ีมีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ  

Possess understanding of the impacts of current research in a field of study and a professional 

practice

3.00

2.5 ตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบต่อสาขา

วิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนใน Be aware of the national and international 

regulations that may affect the profession as well as the reasons and the changes that may occur 

in the future

3.50

3. ด้านทักษะทางปัญญา 2.93

3.1 ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการทางวิชาการและวิชาชีพApply theoretical and 

practical knowledge to academic and professional management

3.50

3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาDevelop innovative ideas to respond the

 needs or problems

3.00

3.3 สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลไม่เพียงพอ  Be able to consider and make 

decisions with limited information

3.00

3.4 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพBe able to synthesise 

and utilise research findings, academic publications or professional report

2.50

3.5 พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย Develop 

new ideas by integrating knowledge or proposing a new challenging knowledge

2.50

3.6 สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์Be able 

to apply general or specific techniques to analyse complex issues or problems creatively

3.00

3.7 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยใช้ความรู้

ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย Be able to plan and implement important 

projects or academic research projects on their own using both theoretical and practical 

knowledge as well as research techniques

3.00



ประเด็น สาธารณสุข

ศาสตร์ n=2

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ปริญญาโท)

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 2.92

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเองBe able to solve the

 problems with high complexity /professional difficulty

2.50

4.2 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง  Be able to make decisions in own work 3.00

4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้Develop a self-improvement 

plan in order to increase efficiency for the high-level task

2.50

4.4 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง Be responsible for completing the assigned tasks 3.50

4.5 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆFully cooperate with others to manage

 disputes and issues

3.00

4.6 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ

ท างานของกลุ่ม Demonstrate leadership skills appropriately according to the occasion and 

circumstances in order to enhance the team efficiency

3.00

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.00

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและซับซ้อน Be 

able to justify mathematical and statistical data used for the study of important and complex 

issues

3.00

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะBe able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific subject

3.00

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ 

รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ

และวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญBe able to communicate effectively with 

people from academic and professional careers as well as the community by using the appropriate 

technology and presenting both official and unofficial report through academic and professional 

publications including thesis or research project

3.00

เฉล่ีย 5 ด้าน 3.09

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น ตจวิทยา 

n=9

เวชศาสตร์

ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 

n=2

วิทยาศาสต

ร์ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 

n=6

รวม n=17

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.70 4.71 4.93 4.79

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมและ จริยธรรมโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนBe able to handle the

 moral and ethical issues, taking the feeling of others into account

4.92 5.00 4.83 4.94

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเม่ือไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มีระเบียบ

ข้อบังคับเพียงพอ ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนองปัญหา

เหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงามBe able to handle the moral and ethical issues, 

when lacking or having inadequate information on professional ethics or regulations, with 

justice, clear evidence as well as respond to those issues on principles and value-based basis.

4.58 4.50 5.00 4.71

1.3 ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไขPropose a review and editing 

of existing ethical problems

4.75 4.50 4.83 4.76

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมี

ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจังEncourage others to seriously use the moral and ethical 

diagnosis for dealing with arguments and problems that affect themselves and others

4.50 5.00 5.00 4.71

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting 

ethical behaviors in the workplace and in the wider community

4.83 4.50 4.83 4.82

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน  Behave properly and be humble 4.58 5.00 5.00 4.76

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 4.75 4.50 5.00 4.82

2. ด้านความรู้ 4.63 4.80 4.93 4.79

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญ 

Possess knowledge in their field of study covering the core contents, principles and critical 

theories

4.67 4.50 4.83 4.71

2.2 มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึงPossess an deep understanding

 of research theory and professional practice

4.58 5.00 5.00 4.82

2.3 มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  Be able to develop new knowledge 4.58 5.00 4.83 4.76

2.4 มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันท่ีมีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ

  Possess understanding of the impacts of current research in a field of study and a 

professional practice

4.67 4.50 5.00 4.82

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562  

ส านักวิชาเวชศาสตร์ชะลอวัย (ปริญญาโท)



ประเด็น ตจวิทยา 

n=9

เวชศาสตร์

ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 

n=2

วิทยาศาสต

ร์ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 

n=6

รวม n=17

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562  

ส านักวิชาเวชศาสตร์ชะลอวัย (ปริญญาโท)

2.5 ตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

สาขาวิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนใน Be aware of the national and 

international regulations that may affect the profession as well as the reasons and the 

changes that may occur in the future

4.67 5.00 5.00 4.82

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.46 4.86 4.83 4.66

3.1 ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการทางวิชาการและวิชาชีพApply theoretical and 

practical knowledge to academic and professional management

4.50 5.00 5.00 4.71

3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาDevelop innovative ideas to 

respond the needs or problems

4.42 4.50 4.67 4.53

3.3 สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลไม่เพียงพอ  Be able to consider and 

make decisions with limited information

4.42 5.00 4.83 4.65

3.4 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพBe able to 

synthesise and utilise research findings, academic publications or professional report

4.42 4.50 4.67 4.53

3.5 พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ท่ีท้าทาย 

Develop new ideas by integrating knowledge or proposing a new challenging knowledge

4.42 5.00 5.00 4.71

3.6 สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์Be 

able to apply general or specific techniques to analyse complex issues or problems creatively

4.50 5.00 4.67 4.65

3.7 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยใช้

ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย Be able to plan and implement 

important projects or academic research projects on their own using both theoretical and 

practical knowledge as well as research techniques

4.58 5.00 5.00 4.82

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.58 4.83 4.83 4.71

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเองBe able to 

solve the problems with high complexity /professional difficulty

4.42 4.50 5.00 4.65

4.2 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง  Be able to make decisions in own work 4.67 5.00 4.67 4.71

4.3 วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้Develop a 

self-improvement plan in order to increase efficiency for the high-level task

4.50 5.00 5.00 4.76

4.4 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง Be responsible for completing the assigned tasks 4.67 5.00 4.67 4.71



ประเด็น ตจวิทยา 

n=9

เวชศาสตร์

ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 

n=2

วิทยาศาสต

ร์ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 

n=6

รวม n=17

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562  

ส านักวิชาเวชศาสตร์ชะลอวัย (ปริญญาโท)

4.5 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆFully cooperate with others to 

manage disputes and issues

4.58 4.50 4.83 4.65

4.6 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ

ท างานของกลุ่ม Demonstrate leadership skills appropriately according to the occasion and 

circumstances in order to enhance the team efficiency

4.67 5.00 4.83 4.76

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.53 4.67 4.94 4.71

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและซับซ้อน

 Be able to justify mathematical and statistical data used for the study of important and 

complex issues

4.50 4.50 5.00 4.71

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะBe able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific 

subject

4.67 5.00 5.00 4.88

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและ

วิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิง

ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญBe able to communicate 

effectively with people from academic and professional careers as well as the community by 

using the appropriate technology and presenting both official and unofficial report through 

academic and professional publications including thesis or research project

4.42 4.50 4.83 4.53

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.59 4.79 4.89 4.73

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 4.58 #DIV/0! 4.90

6.1 มีทักษะความสามารถด้านการส่ือสาร Have communication skills 4.58

6.2 มีทักษะในการท างานเป็นทีม Have teamwork skills 4.58

6.3 มีความรู้ทางด้านตจวิทยาเสริมสวยเพ่ิมมากข้ึน  Possess the increasing knowledge of beauty 

dermatology

4.50

6.4 มีความสามารถในด้านการวินิจฉัยและรักษาโรคทางด้านผิวหนังได้ดี  Have good ability to diagnose 

and treat skin diseases

4.58

6.1 มีทักษะความสามารถด้านการส่ือสาร Have communication skills 5.00

6.2 มีทักษะในการท างานเป็นทีม Have teamwork skills 4.50

6.3 มีความรู้ทางด้านเวชศาสตร์เพ่ิมมากข้ึน Possess the increasing knowledge of anti-aging and 

regenerative medicine

5.00

6.4 มีความสามารถในด้านการวินิจฉัยและรักษาโรคได้ดี Have good ability to diagnose and treat 

diseases

4.50



ประเด็น ตจวิทยา 

n=9

เวชศาสตร์

ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 

n=2

วิทยาศาสต

ร์ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 

n=6

รวม n=17

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562  

ส านักวิชาเวชศาสตร์ชะลอวัย (ปริญญาโท)

6.1 มีทักษะความสามารถด้านการส่ือสาร Have communication skills 4.83

6.2 มีทักษะในการท างานเป็นทีม Have teamwork skills 5.00

7. ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.75 4.89

7.1 ปฏิบัติตามกฎ ค าส่ังของแพทยสภา และกระทรวงสาธารณสุขในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม Follow 

the rules and orders of the Medical Council and the Ministry of Public Health regarding the 

practice of medicine

4.75

7.1 ปฏิบัติตามกฎ ค าส่ังของแพทยสภา และกระทรวงสาธารณสุขในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม Follow 

the rules and orders of the Medical Council and the Ministry of Public Health regarding the 

practice of medicine

5.00

7.2 เป็นท่ีปรึกษาด้านการดูแล และการชะลอวัยฯ Become a skincare and anti-aging consultant 5.00

7.1 เป็นท่ีปรึกษาด้านการดูแล และการชะลอวัยฯ Become a skincare and anti-aging consultant 4.83

7.2 ให้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ ตามหลักฐานวิทยาศาสตร์การแพทย์ในเชิงประจักษ์ Provide knowledge

 of science according to evidence-based clinical science

5.00

7.3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของแต่ละวิชาชีพ เช่น พยาบาล เภสัชฯ ท่ีตนเองมาปฏิบัติงานอยู่ Follow 

the professional ethics of each profession, such as the pharmacy nurse that they work with

4.83

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



 

 
 
 

ตารางภาคผนวก 
 
ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 
ระดับปริญญาเอก รายส านักวชิา 
 
 



ประเด็น  รวม n=14

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.62

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิชาการและเป็นตัวอย่างท่ีดีBe able to handle 

the moral and ethical issues according to academic principles as well as be a good role 

model

4.79

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ Be able to 

handle the moral and ethical issues with fairness, transparency and accountability

4.64

1.3 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีDemonstrate respect for

 human rights in workplace and be a good role model

4.71

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมี

ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจัง Encourage others to seriously use the moral and ethical 

diagnosis for dealing with arguments and problems that affect themselves and others

4.57

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting 

ethical behaviors in the workplace and in the wider community

4.43

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.64

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 4.57

2. ด้านความรู้ 4.68

2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ Be able to develop innovation or create new 

knowledge

4.50

2.2 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ท่ีเป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมท้ังข้อมูล

เฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน Possess a deep understanding of the core 

knowledge in academic or professional fields covering theoretical information, fundamental 

principles and concepts

4.71

2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จ Possess knowledge in their field of study 4.79

2.4 รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปอย่างเป็นรูปธรรม Know the research and development 

techniques and develop concrete conclusions

4.71

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

รุ่นปีการศึกษา 2562 ปริญญาเอก



ประเด็น  รวม n=14

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

รุ่นปีการศึกษา 2562 ปริญญาเอก

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.56

3.1 สามารถวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นรูปธรรมBe able to analyse 

important issues and problems creatively and concretely

4.43

3.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ท่ีสร้างสรรค์โดยบูรณาการแนวคิด

ต่างๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาท่ีศึกษาในข้ันสูงBe able to synthesise research results and 

theories in order to generate new knowledge by integrating various concepts from both 

within and outside their fields

4.64

3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติ

ในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ Be able to design and conduct research projects related to the 

development of new knowledge or significantly improve professional practices

4.64

3.4 มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ Have analytical skills 4.57

3.5 เข้าใจค าส่ังและปฏิบัติงานท่ีซับซ้อนได้ โดยมุ่งความส าเร็จของงานเป็นท่ีต้ังบนฐานกฎระเบียบท่ีต้ังไว้ 

Understand commands and be able to complete complex tasks by focusing on the success 

based on the rules and regulations

4.50

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.50

4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ Have high ability to express 

academic and professional opinions

4.43

4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง Be able to plan, analyse and 

solve the most complex problems

4.57

4.3 วางแผนปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ Have a plan for effectively improving 

themselves and organisation

4.57

4.4 สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ Creatively interact with others during group 

activities

4.50

4.5 แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพและสังคมท่ีซับซ้อน Demonstrate 

outstanding academic or professional leadership or leadership in complex society

4.14

4.6 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Be able to work with others 4.64

4.7 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comments 

and criticism

4.64



ประเด็น  รวม n=14

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

รุ่นปีการศึกษา 2562 ปริญญาเอก

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.57

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและ

ซับซ้อนBe able to justify mathematical and statistical data used for the study of important 

and complex issues

4.50

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ Be able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific 

subject

4.50

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและ

วิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิง

ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญ Be able to communicate 

effectively with people from academic and professional careers as well as the community by 

using the appropritate technology and presenting both official and unofficial report through 

academic and professional publications including thesis or research project

4.71

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.58

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น บริหารธุรกิ

จ

n=1

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.00

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิชาการและเป็นตัวอย่างท่ีดีBe able to handle the 

moral and ethical issues according to academic principles as well as be a good role model

5.00

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ Be able to handle the

 moral and ethical issues with fairness, transparency and accountability

5.00

1.3 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีDemonstrate respect for 

human rights in workplace and be a good role model

5.00

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจัง Encourage others to seriously use the moral and ethical diagnosis for 

dealing with arguments and problems that affect themselves and others

5.00

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของ

การท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting ethical behaviors in the 

workplace and in the wider community

5.00

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 5.00

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 5.00

2. ด้านความรู้ 5.00

2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ Be able to develop innovation or create new 

knowledge

5.00

2.2 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ท่ีเป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมท้ังข้อมูลเฉพาะทาง

ทฤษฎี หลักการและแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน Possess a deep understanding of the core knowledge in 

academic or professional fields covering theoretical information, fundamental principles and 

concepts

5.00

2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จ Possess knowledge in their field of study 5.00

2.4 รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปอย่างเป็นรูปธรรม Know the research and development techniques 

and develop concrete conclusions

5.00

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาการจัดการ (ปริญญาเอก)



ประเด็น บริหารธุรกิ

จ

n=1

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาการจัดการ (ปริญญาเอก)

3. ด้านทักษะทางปัญญา 5.00

3.1 สามารถวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นรูปธรรมBe able to analyse important 

issues and problems creatively and concretely

5.00

3.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ท่ีสร้างสรรค์โดยบูรณาการแนวคิดต่างๆ ท้ัง

จากภายในและภายนอกสาขาวิชาท่ีศึกษาในข้ันสูงBe able to synthesise research results and theories in 

order to generate new knowledge by integrating various concepts from both within and outside their 

fields

5.00

3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติใน

วิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ Be able to design and conduct research projects related to the development of

 new knowledge or significantly improve professional practices

5.00

3.4 มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ Have analytical skills 5.00

3.5 เข้าใจค าส่ังและปฏิบัติงานท่ีซับซ้อนได้ โดยมุ่งความส าเร็จของงานเป็นท่ีต้ังบนฐานกฎระเบียบท่ีต้ังไว้ Understand

 commands and be able to complete complex tasks by focusing on the success based on the rules 

and regulations

5.00

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00

4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ Have high ability to express academic and

 professional opinions

5.00

4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง Be able to plan, analyse and solve the

 most complex problems

5.00

4.3 วางแผนปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ Have a plan for effectively improving 

themselves and organisation

5.00

4.4 สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ Creatively interact with others during group activities 5.00

4.5 แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพและสังคมท่ีซับซ้อน Demonstrate 

outstanding academic or professional leadership or leadership in complex society

5.00

4.6 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Be able to work with others 5.00

4.7 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comments and 

criticism

5.00



ประเด็น บริหารธุรกิ

จ

n=1

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาการจัดการ (ปริญญาเอก)

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.67

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและซับซ้อนBe 

able to justify mathematical and statistical data used for the study of important and complex issues

4.00

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ Be able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific subject

5.00

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ 

รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ

และวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญ Be able to communicate effectively with people 

from academic and professional careers as well as the community by using the appropritate 

technology and presenting both official and unofficial report through academic and professional 

publications including thesis or research project

5.00

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.96

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น เคมี

ประยุกต์ 

n=2

วิทยาศาสต

ร์ชีวภาพ 

n=4

รวม n=6

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.00 4.46 4.69

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิชาการและเป็นตัวอย่างท่ีดีBe able to handle 

the moral and ethical issues according to academic principles as well as be a good role model

5.00 4.75 4.83

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ Be able to 

handle the moral and ethical issues with fairness, transparency and accountability

5.00 5.00 4.83

1.3 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีDemonstrate respect for

 human rights in workplace and be a good role model

5.00 5.00 4.83

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมี

ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจัง Encourage others to seriously use the moral and ethical 

diagnosis for dealing with arguments and problems that affect themselves and others

5.00 4.00 4.50

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting 

ethical behaviors in the workplace and in the wider community

5.00 4.00 4.33

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 5.00 4.50 4.83

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 5.00 4.00 4.67

2. ด้านความรู้ 5.00 4.63 4.88

2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ Be able to develop innovation or create new 

knowledge

5.00 4.50 4.83

2.2 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ท่ีเป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมท้ังข้อมูล

เฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน Possess a deep understanding of the core 

knowledge in academic or professional fields covering theoretical information, fundamental 

principles and concepts

5.00 4.50 4.83

2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จ Possess knowledge in their field of study 5.00 5.00 5.00

2.4 รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปอย่างเป็นรูปธรรม Know the research and development 

techniques and develop concrete conclusions

5.00 4.50 4.83

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ (ปริญญาเอก)



ประเด็น เคมี

ประยุกต์ 

n=2

วิทยาศาสต

ร์ชีวภาพ 

n=4

รวม n=6

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ (ปริญญาเอก)

3. ด้านทักษะทางปัญญา 5.00 4.30 4.57

3.1 สามารถวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นรูปธรรมBe able to analyse 

important issues and problems creatively and concretely

5.00 4.00 4.33

3.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ท่ีสร้างสรรค์โดยบูรณาการแนวคิด

ต่างๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาท่ีศึกษาในข้ันสูงBe able to synthesise research results and 

theories in order to generate new knowledge by integrating various concepts from both within 

and outside their fields

5.00 4.50 4.67

3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติ

ในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ Be able to design and conduct research projects related to the 

development of new knowledge or significantly improve professional practices

5.00 4.50 4.83

3.4 มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ Have analytical skills 5.00 4.50 4.50

3.5 เข้าใจค าส่ังและปฏิบัติงานท่ีซับซ้อนได้ โดยมุ่งความส าเร็จของงานเป็นท่ีต้ังบนฐานกฎระเบียบท่ีต้ังไว้ 

Understand commands and be able to complete complex tasks by focusing on the success 

based on the rules and regulations

5.00 4.00 4.50

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.79 4.29 4.64

4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ Have high ability to express 

academic and professional opinions

4.50 4.50 4.50

4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง Be able to plan, analyse and 

solve the most complex problems

5.00 4.50 4.83

4.3 วางแผนปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ Have a plan for effectively improving 

themselves and organisation

5.00 4.00 4.67

4.4 สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ Creatively interact with others during group 

activities

5.00 4.00 4.67

4.5 แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพและสังคมท่ีซับซ้อน Demonstrate 

outstanding academic or professional leadership or leadership in complex society

4.00 4.00 4.17

4.6 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Be able to work with others 5.00 4.50 4.83

4.7 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comments and

 criticism

5.00 4.50 4.83



ประเด็น เคมี

ประยุกต์ 

n=2

วิทยาศาสต

ร์ชีวภาพ 

n=4

รวม n=6

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ (ปริญญาเอก)

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 4.33 4.78

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและ

ซับซ้อนBe able to justify mathematical and statistical data used for the study of important and

 complex issues

5.00 4.50 4.83

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ Be able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific 

subject

5.00 4.00 4.67

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและ

วิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิง

ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญ Be able to communicate 

effectively with people from academic and professional careers as well as the community by 

using the appropritate technology and presenting both official and unofficial report through 

academic and professional publications including thesis or research project

5.00 4.50 4.83

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.94 4.39 4.69

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น วิศวกรรม

คอมพิวเตอ

ร์

n=3

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.19

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิชาการและเป็นตัวอย่างท่ีดีBe able to handle 

the moral and ethical issues according to academic principles as well as be a good role 

model

4.33

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ Be able to 

handle the moral and ethical issues with fairness, transparency and accountability

4.33

1.3 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีDemonstrate respect for

 human rights in workplace and be a good role model

4.67

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมี

ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจัง Encourage others to seriously use the moral and ethical 

diagnosis for dealing with arguments and problems that affect themselves and others

4.00

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting 

ethical behaviors in the workplace and in the wider community

3.67

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 4.00

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 4.33

2. ด้านความรู้ 4.08

2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ Be able to develop innovation or create new 

knowledge

3.67

2.2 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ท่ีเป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมท้ังข้อมูล

เฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน Possess a deep understanding of the core 

knowledge in academic or professional fields covering theoretical information, fundamental 

principles and concepts

4.00

2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จ Possess knowledge in their field of study 4.33

2.4 รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปอย่างเป็นรูปธรรม Know the research and development 

techniques and develop concrete conclusions

4.33

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปริญญาเอก)



ประเด็น วิศวกรรม

คอมพิวเตอ

ร์

n=3

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปริญญาเอก)

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.13

3.1 สามารถวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นรูปธรรมBe able to analyse 

important issues and problems creatively and concretely

4.00

3.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ท่ีสร้างสรรค์โดยบูรณาการแนวคิด

ต่างๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาท่ีศึกษาในข้ันสูงBe able to synthesise research results and 

theories in order to generate new knowledge by integrating various concepts from both 

within and outside their fields

4.00

3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติ

ในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ Be able to design and conduct research projects related to the 

development of new knowledge or significantly improve professional practices

4.00

3.4 มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ Have analytical skills 4.33

3.5 เข้าใจค าส่ังและปฏิบัติงานท่ีซับซ้อนได้ โดยมุ่งความส าเร็จของงานเป็นท่ีต้ังบนฐานกฎระเบียบท่ีต้ังไว้ 

Understand commands and be able to complete complex tasks by focusing on the success 

based on the rules and regulations

4.33

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3.95

4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ Have high ability to express 

academic and professional opinions

4.00

4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง Be able to plan, analyse and 

solve the most complex problems

4.00

4.3 วางแผนปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ Have a plan for effectively improving 

themselves and organisation

4.00

4.4 สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ Creatively interact with others during group 

activities

4.00

4.5 แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพและสังคมท่ีซับซ้อน Demonstrate 

outstanding academic or professional leadership or leadership in complex society

3.33

4.6 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Be able to work with others 4.33



ประเด็น วิศวกรรม

คอมพิวเตอ

ร์

n=3

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปริญญาเอก)

4.7 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comments 

and criticism

4.00

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและ

ซับซ้อนBe able to justify mathematical and statistical data used for the study of important 

and complex issues

4.00

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ Be able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific 

subject

3.67

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและ

วิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิง

ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญ Be able to communicate 

effectively with people from academic and professional careers as well as the community by 

using the appropritate technology and presenting both official and unofficial report through 

academic and professional publications including thesis or research project

4.33

เฉล่ีย 5 ด้าน 4.08

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564



ประเด็น

ตจวิทยา 

n=1

เวชศาสตร์

ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 

n=2

วิทยาศาสต

ร์ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 

n=1 รวม n=4

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.00 4.57 4.86 4.75

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิชาการและเป็นตัวอย่างท่ีดีBe able to handle 

the moral and ethical issues according to academic principles as well as be a good role 

model 5.00 5.00 5.00 5.00

1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ Be able to 

handle the moral and ethical issues with fairness, transparency and accountability 5.00 4.00 5.00 4.50

1.3 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีDemonstrate respect for

 human rights in workplace and be a good role model 5.00 4.50 4.00 4.50

1.4 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาท่ีมี

ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน อย่างจริงจัง Encourage others to seriously use the moral and ethical 

diagnosis for dealing with arguments and problems that affect themselves and others 5.00 5.00 5.00 5.00

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางข้ึน Demonstrate a leadership in promoting 

ethical behaviors in the workplace and in the wider community 5.00 5.00 5.00 5.00

1.6 วางตัวเหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน Behave properly and be humble 5.00 4.50 5.00 4.75

1.7 มีจิตสาธารณะ Have public mind 5.00 4.00 5.00 4.50

2. ด้านความรู้ 5.00 4.50 5.00 4.75

2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ Be able to develop innovation or create new 

knowledge 5.00 4.00 5.00 4.50

2.2 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ท่ีเป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมท้ังข้อมูล

เฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน Possess a deep understanding of the core 

knowledge in academic or professional fields covering theoretical information, fundamental 

principles and concepts 5.00 5.00 5.00 5.00

2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาท่ีส าเร็จ Possess knowledge in their field of study 5.00 4.50 5.00 4.75

2.4 รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปอย่างเป็นรูปธรรม Know the research and development 

techniques and develop concrete conclusions 5.00 4.50 5.00 4.75

3. ด้านทักษะทางปัญญา 5.00 4.70 4.60 4.75

3.1 สามารถวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นรูปธรรมBe able to analyse 

important issues and problems creatively and concretely 5.00 4.50 5.00 4.75

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562  

ส านักวิชาเวชศาสตร์ชะลอวัยและฟ้ืนฟูสุขภาพ (ปริญญาเอก)



ประเด็น
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เวชศาสตร์

ชะลอวัย
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สุขภาพ 

n=2

วิทยาศาสต

ร์ชะลอวัย
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สุขภาพ 

n=1 รวม n=4

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562  

ส านักวิชาเวชศาสตร์ชะลอวัยและฟ้ืนฟูสุขภาพ (ปริญญาเอก)

3.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ท่ีสร้างสรรค์โดยบูรณาการแนวคิด

ต่างๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาท่ีศึกษาในข้ันสูงBe able to synthesise research results and 

theories in order to generate new knowledge by integrating various concepts from both 

within and outside their fields 5.00 5.00 5.00 5.00

3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติ

ในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ Be able to design and conduct research projects related to the 

development of new knowledge or significantly improve professional practices 5.00 5.00 4.00 4.75

3.4 มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ Have analytical skills 5.00 4.50 5.00 4.75

3.5 เข้าใจค าส่ังและปฏิบัติงานท่ีซับซ้อนได้ โดยมุ่งความส าเร็จของงานเป็นท่ีต้ังบนฐานกฎระเบียบท่ีต้ังไว้ 

Understand commands and be able to complete complex tasks by focusing on the success 

based on the rules and regulations 5.00 4.50 4.00 4.50

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 4.50 4.29 4.57

4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ Have high ability to express 

academic and professional opinions 5.00 4.50 4.00 4.50

4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง Be able to plan, analyse and 

solve the most complex problems 5.00 4.00 5.00 4.50

4.3 วางแผนปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ Have a plan for effectively improving 

themselves and organisation 5.00 5.00 4.00 4.75

4.4 สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ Creatively interact with others during group 

activities 5.00 4.00 5.00 4.50

4.5 แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพและสังคมท่ีซับซ้อน Demonstrate 

outstanding academic or professional leadership or leadership in complex society 5.00 4.50 4.00 4.50

4.6 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน Be able to work with others 5.00 4.50 4.00 4.50

4.7 ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน Respect and accept colleague’s comments and

 criticism 5.00 5.00 4.00 4.75

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 4.67 4.33 4.67

5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาท่ีส าคัญและ

ซับซ้อนBe able to justify mathematical and statistical data used for the study of important 

and complex issues 5.00 4.50 4.00 4.50



ประเด็น

ตจวิทยา 
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วิทยาศาสต

ร์ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 
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ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562  

ส านักวิชาเวชศาสตร์ชะลอวัยและฟ้ืนฟูสุขภาพ (ปริญญาเอก)

5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ Be able to 

summarise problems and recommend solutions in various fields by delving into specific 

subject 5.00 5.00 4.00 4.75

5.3 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ท้ังในวงการวิชาการและ

วิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านส่ิง

ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าท่ีส าคัญ Be able to communicate 

effectively with people from academic and professional careers as well as the community by 

using the appropritate technology and presenting both official and unofficial report through 

academic and professional publications including thesis or research project 5.00 4.50 5.00 4.75

เฉล่ีย 5 ด้าน 5.00 4.58 4.62 4.69

6. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 5.00 4.63 5.00

6.1 มีทักษะความสามารถด้านการส่ือสาร Have communication skills 5.00 5.00 5.00

6.2 มีทักษะในการท างานเป็นทีม Have teamwork skills 5.00 4.50 5.00

6.3 มีความรู้ทางด้านตจวิทยาเสริมสวยเพ่ิมมากข้ึน Possess the increasing knowledge of beauty 

dermatology 5.00

6.4 มีความสามารถในด้านการวินิจฉัยและรักษาโรคทางด้านผิวหนังได้ดี Have good ability to diagnose 

and treat skin diseases 5.00

6.3 มีความรู้ทางด้านเวชศาสตร์เพ่ิมมากข้ึน Possess the increasing knowledge of anti-aging and 

regenerative medicine 5.00

6.4 มีความสามารถในด้านการวินิจฉัยและรักษาโรคได้ดี Have good ability to diagnose and treat 

diseases 4.00

7. ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 5.00 4.75 5.00

7.1 ปฏิบัติตามกฎ ค าส่ังของแพทยสภา และกระทรวงสาธารณสุขในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม Follow 

the rules and orders of the Medical Council and the Ministry of Public Health regarding the 

practice of medicine 5.00

7.1 ปฏิบัติตามกฎ ค าส่ังของแพทยสภา และกระทรวงสาธารณสุขในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม Follow 

the rules and orders of the Medical Council and the Ministry of Public Health regarding the 

practice of medicine 5.00

7.2 เป็นท่ีปรึกษาด้านการดูแล และการชะลอวัยฯ Become a skincare and anti-aging consultant 4.50

7.1 เป็นท่ีปรึกษาด้านการดูแล และการชะลอวัยฯ Become a skincare and anti-aging consultant 5.00



ประเด็น

ตจวิทยา 

n=1

เวชศาสตร์

ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 

n=2

วิทยาศาสต

ร์ชะลอวัย

และฟ้ืนฟู

สุขภาพ 

n=1 รวม n=4

ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2562  

ส านักวิชาเวชศาสตร์ชะลอวัยและฟ้ืนฟูสุขภาพ (ปริญญาเอก)

7.2 ให้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ ตามหลักฐานวิทยาศาสตร์การแพทย์ในเชิงประจักษ์ Provide knowledge

 of science according to evidence-based clinical science 5.00

7.3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของแต่ละวิชาชีพ เช่น พยาบาล เภสัชฯ ท่ีตนเองมาปฏิบัติงานอยู่ Follow 

the professional ethics of each profession, such as the pharmacy nurse that they work with 5.00

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564
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