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ค ำน ำ 

 

ส่วนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

โดยแผนงาน/โครงการ ตลอดจนกิจกรรมที่ปรากฏในแผนการด าเนินงานฯ ฉบับนี้ได้เชื่อมโยงให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ฉบับที ่5 (พ.ศ. 2565-2569) 

 นอกจากนี้ การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังเป็นเครื่องมือ 

ในการติดตามและประเมินผล อันจะส่งผลให้พันธกิจของส่วนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

  

ส่วนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 



สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 

ค าน า   

สารบัญ   

ส่วนที่ 1 บทน า  

 1.1 ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจของมหาวิทยาลัย 1 

 1.2 ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจของหน่วยงาน 2 

 1.3 โครงสร้างการบริหารงานและกรอบอัตราก าลัง 3 

 1.4 การมอบหมายงานและภาระงานตามฝ่ายงาน 4 

ส่วนที่ 2 แผนภูมิความเชื่อมโยงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2565-2569)  

 2.1 แผนภูมิความเชื่อมโยงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ฉบับที่ 5  

(พ.ศ. 2565-2569) กับแผนงาน/งาน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงาน 
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 2.2 แผนภูมิความเชื่อมโยงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ฉบับที่ 5 

(พ.ศ. 2565-2565) กับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน โครงการปฏิบัติการประจ าปี  

และงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

6 

 2.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ของหน่วยงาน 7 

ส่วนที่ 3 แผนการด าเนนิงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 8 

 3.2 โครงการปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 9 

 3.3 งานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 2566 31 

 3.4 ปฏิทินกิจกรรมการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 44 

 3.5 การจัดท าข้ันตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 52 

 3.6 แผนความต้องการอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 106 

 3.7 แผนกองทุนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 107 

ส่วนที่ 4 แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

108 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ปณิธำน/วิสัยทัศน์/พันธกิจของมหำวิทยำลัย 

ปณิธำน 
  สืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีในการ “ปลูกป่า สร้างคน” 
โดยมุ่ง “สร้างคน สร้างความรู้ สร้างคุณภาพ สร้างคุณธรรม และอนุรักษ์ธรรมชาติ” 
 
วิสัยทัศน์ 
  มหาวิทยาลัยชั้นนําของอาเซียนที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
  A Leading University in ASEAN with International Recognition 
 
พันธกิจ 
  ผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม สูสังคม 
ภายใตการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกผัน เพ่ือตอบสนองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ 
  To produce quality human resources and develop excellence in academics, 
research, and innovations for the society under disruptions to achieve the Sustainable 
Development Goals in accordance with Thailand’s development. 
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1.2 ปณิธำน/วิสัยทัศน์/พันธกิจของหน่วยงำน 

ปณิธำน 
 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  - มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงผ่าน EdPEx 200 ภายในปีการศึกษา 2566 
  - หลักสูตรได้รับการรับรองในระดับสากล อย่างน้อย 8 หลักสูตร ภายในปีการศึกษา 2566 
 
วิสัยทัศน์ 
 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําของอาเซียนท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
 
พันธกิจ 
 ส่วนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร (QA) เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัด
การศึกษา สังกัดสํานักงานวิชาการ มีพันธกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัย  
2. การจัดวางระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง และประเมินผลการจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน  
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย  
4. ระบบการประเมินการสอนอาจารย์โดยนักศึกษา  
5. การพัฒนาหลักสูตร (การจัดทําหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ)  
6. การบริหารข้อมูลรายวิชาและการจัดแผนการศึกษา  
7. การประเมินหลักสูตรตามวงรอบ  
8. งานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ  
9. ฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการและการประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรและการเรียน

การสอน 
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1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและกรอบอัตรำก ำลัง  

หัวหน้ำส่วน 

นายชยัพงศ ์แกลว้กลา้ 
 

 

รองอธิกำรบดี 
รศ.ดร.นันทนำ คชเสน ี

ผู้ช่วยอธิกำรบดี 

(ผศ. ดร.สุวรรณำ เดชำทัย) 

 

อธิกำรบดี 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชยำพร  วัฒนศิริ 

ฝ่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

นางศิริขวัญ ปัญสมคิด 
หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

อัตรำครอง 6 อัตรำ 
ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 

อัตรำครอง 1 อัตรำ 

 อัตรำครอง 6 อัตรำ 
ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 

ฝ่ำยพัฒนำหลักสูตร 

 

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

 นางณัฏฐยา กุลศรี 
รักษาการหัวหน้าฝ่ายพัฒนาหลักสูตร 

1. นางลินราพร แป้นแก้ว 
2. นางเกษมศรี คงมีลาภ 
3. นางสาววรรณภา เนตรสุวรรณ 
4. นายดนุพล วงศ์ไชย 
5. นางสาวนาริน สมสวัสด์ิ 
6. นางสาวนาริน ชาวล้ีแสน. 

1. นางสาวมัตติกา จันทร์ลือ 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

1. นางสาวรมินทร์ตา การต์มณีนันท์ 
2. นางสาวศิริวรรรณ สอนธรรม 
3. นางสาวกาญจนา ศรีเจริญ 
4. นางสาวอาภารัตน์  บุญเกิด 
5. นายพัชรพล พงศ์สมัย 
6. นางสาวพิชญา กมลหาญ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน ปี 2565 

อัตราว่าง 0 อัตรา 

 

อัตราว่าง 0 อัตรา 

 

อัตราว่าง 0 อัตรา 
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1.4 กำรมอบหมำยงำนและภำระงำนตำมฝ่ำยงำน 
1. ฝ่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

มีบทบาท พันธกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.1) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
1.2) งานจัดการองค์ความรู้ 
1.3) งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
1.4) งานคํารับรองการปฏิบัติงาน 
1.5) งานระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ฝ่ำยพัฒนำหลักสูตร 
มีบทบาท พันธกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

2.1) งานพัฒนาหลักสูตร 
2.2) งานแผนการศึกษาและทะเบียนรายวิชา 
2.3) งานประเมินหลักสูตรที่ครบวงรอบ 5 ปี 
2.4) งานดําเนินการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2.5) งานกิจการประชุมสภาวิชาและคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรและการเรียน 
      การสอน 

3. งำนจัดกำรทั่วไป 
มีบทบาท พันธกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

3.1) งานเลขานุการของส่วน 
3.2) งานสารบรรณ 
3.3) งานงบประมาณและแผนปฏิบัติงาน 
3.4) งานสารสนเทศ 
3.5) งานบริหารและพัฒนาบุคลากร 
3.6) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 2 

แผนภูมิความเชื่อมโยงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแมฟ่้าหลวง ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2565-2569) 

2.1 แผนภูมิความเชื่อมโยงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2565-2569) กับแผนงาน/งาน และงบประมาณประจ าปขีองหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย  
ผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม สูสังคม 

ภายใตการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกผัน เพื่อตอบสนองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  

To produce quality human resources and develop excellence in academics, research, and innovations for the society under disruptions to achieve                          

the Sustainable Development Goals in accordance with Thailand’s development. 

2. การสร้างความ

เป็นเลิศทางการ

วิจัยและนวตักรรม 

1. การผลติ

ทรัพยากรมนุษย ์               

ที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์        

(8 ยุทธศาสตร์) 

 

4. การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม                    

แห่งล้านนาและการดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อม 

3. การเป็นท่ี

พึ่งแก่สังคม 

5. ความเป็น

นานาชาติ 

6. การสร้างความยั่งยืน

ของมหาวิทยาลัย

ท่ามกลางความพลิกผัน 

7. การส่งเสริม                    

ธรรมาภิบาล                 

และการเป็นองค์กร               

แห่งความสุข 

แผนงาน        

(7 แผนงาน) 

 

1. แผนงาน           

การเรยีนการสอน 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น                  

ของหน่วยงาน ปี 2566       

13,532,759 บาท 

2. แผนงาน 

วิจัย 

3. แผนงาน 

บริการวิชาการ 

แก่สังคม 

4. แผนงานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม                

และสิ่งแวดล้อม 

 

5. แผนงาน

สนับสนุนวิชาการ 

 

6. แผนงาน 

บริหาร

มหาวิทยาลยั 

 

7. แผนงาน 

บริการสุขภาพ 

แก่สังคม 

 
12,395,359  -  -  -  -  1,137,400  -  

8. การยกระดับศูนย์การแพทย์

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง                   

สู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพ                

แห่งอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง 
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2.2  แผนภูมิความเชื่อมโยงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2565-2569) กับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน โครงการปฏิบัติการประจ าปี                        
และงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 
 
 

 

  

 

 

 

 

  

  

  

 

ยุทธศาสตร์        

(8 ยุทธศาสตร์) 

 

กลยุทธ์

มหาวิทยาลัย 

 

(1)โครงการ

ปฏิบัติการประจ าปี 

(ถ้าม)ี 

 
(2)งานตามภารกจิ

ของหน่วยงาน (ถ้ามี) 

 
(1)+(2) งบประมาณ

รวมโครงการฯ+งานฯ 

 

 

01106 

 

จ านวน 4 โครงการ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

จ านวน 1 โครงการ 

 

- 

 

4,774,470 บาท 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,137,400 บาท 

 

- 

 

2. การสร้างความ

เป็นเลิศทางการ

วิจัยและนวตักรรม 

1. การผลติ

ทรัพยากรมนุษย ์               

ที่มีคุณภาพ 

4. การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม                    

แห่งล้านนาและการดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อม 

3. การเป็นท่ี

พึ่งแก่สังคม 

5. ความเป็น

นานาชาติ 

6. การสร้างความยั่งยืน

ของมหาวิทยาลัย

ท่ามกลางความพลิกผัน 

7. การส่งเสริม                    

ธรรมาภิบาล                 

และการเป็นองค์กร               

แห่งความสุข 

8. การยกระดับศูนย์การแพทย์

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง                   

สู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพ                

แห่งอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง 

- 

 

- 

 

- 

 

06610 

06607 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

จ านวน 2 งาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

จ านวน 2 งาน 

 

- 

 

- 

 

- 
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2.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ของหน่วยงาน 

 

ปั
จ
จ
ยั
ภ
าย
ใน

 
จุดแข็ง (Strengths) 

1.1 การท างานเป็นทีม 
1.2 พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

2.1 ประสบการณ์ในการท างานด้านวิชาการและ
บริหาร 
2.2 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
 

โอกาส (Opportunities) 
3.1 ได้การสนับสนุนจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
3.2 มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

อุปสรรค (Threats) 
4.1 สถานการณ์ที่ท าให้เกิดผลกระทบต่อกิจกรรม
ของส่วน 
4.2 นโยบายภาครัฐที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
และการประกันคุณภาพ 
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ZFMRP063 รายงานแผนการใชจ้่ายงบประมาณ - หน่วยงาน
FM Area :2023
Version :P01
Fiscal Year :2023
Funds Center/Funds Center Group :11415000
Functional Area/Functional Area Group : *
Fund/Fund Group : ZFUS1-MFU
Funded Program/Funded Program Group : ZRFPS-66

หนว่ยงาน จดัสรรงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. หนว่ยงาน ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
**** รวมทงัสนิ 13,532,759.00 981,168.75 866,108.75 817,938.75 812,738.75 849,198.75 1,096,673.75 1,331,018.75 2,683,308.75 **** รวมทงัสนิ 1,818,188.75 624,738.75 1,026,913.75 624,762.75
***  11415000  สว่นประกันคณุภาพการศกึษาและพัฒนาหลักสตูร 13,532,759.00 981,168.75 866,108.75 817,938.75 812,738.75 849,198.75 1,096,673.75 1,331,018.75 2,683,308.75 ***  11415000  สว่นประกันคณุภาพการศกึษาและพัฒนาหลักสตูร 1,818,188.75 624,738.75 1,026,913.75 624,762.75
**   01102         ง.สนับสนุนการจัดการศกึษา 7,620,889.00 748,738.75 624,738.75 624,738.75 624,738.75 624,738.75 624,738.75 624,738.75 624,738.75 **   01102         ง.สนับสนุนการจัดการศกึษา 624,738.75 624,738.75 624,738.75 624,762.75
*    หมวดเงนิเดอืนและคา่จา้งประจํา 6,541,689.00 545,140.75 545,140.75 545,140.75 545,140.75 545,140.75 545,140.75 545,140.75 545,140.75 *    หมวดเงนิเดอืนและคา่จา้งประจํา 545,140.75 545,140.75 545,140.75 545,140.75
     6631001  เงนิเดอืนและคา่จา้งประจํา 6,057,120.00 504,760.00 504,760.00 504,760.00 504,760.00 504,760.00 504,760.00 504,760.00 504,760.00      6631001  เงนิเดอืนและคา่จา้งประจํา 504,760.00 504,760.00 504,760.00 504,760.00
     663X001  กองทนุสะสมสมทบ/สํารองเลยีงชพี 484,569.00 40,380.75 40,380.75 40,380.75 40,380.75 40,380.75 40,380.75 40,380.75 40,380.75      663X001  กองทนุสะสมสมทบ/สํารองเลยีงชพี 40,380.75 40,380.75 40,380.75 40,380.75
*    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 1,039,200.00 163,598.00 79,598.00 79,598.00 79,598.00 79,598.00 79,598.00 79,598.00 79,598.00 *    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 79,598.00 79,598.00 79,598.00 79,622.00
     663R047  คา่ใชจ้่ายประชมุสภาวชิาการและคณะกรรมการพจิารณาหลั 450,000.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00      663R047  คา่ใชจ้่ายประชมุสภาวชิาการและคณะกรรมการพจิารณาหลั 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00
     663Q007  กองทนุสง่เสรมิการพัฒนาบุคลากร สายปฏบัิตกิาร 84,000.00 84,000.00             663Q007  กองทนุสง่เสรมิการพัฒนาบุคลากร สายปฏบัิตกิาร     
     663Z039  คา่ใชจ้่ายในการปรับปรงุหลักสตูร 350,000.00 29,166.00 29,166.00 29,166.00 29,166.00 29,166.00 29,166.00 29,166.00 29,166.00      663Z039  คา่ใชจ้่ายในการปรับปรงุหลักสตูร 29,166.00 29,166.00 29,166.00 29,174.00
     6633104  เงนิประจําตาํแหน่งหัวหนา้ฝ่าย 48,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00      6633104  เงนิประจําตาํแหน่งหัวหนา้ฝ่าย 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
     6633101  เงนิคา่อาหารทําการนอกเวลา สําหรับพนักงาน 93,600.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00      6633101  เงนิคา่อาหารทําการนอกเวลา สําหรับพนักงาน 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00
     6633310  เงนิคา่อาหารทําการนอกเวลา สําหรับลกูจา้งชวัคราวราย 2,000.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00      6633310  เงนิคา่อาหารทําการนอกเวลา สําหรับลกูจา้งชวัคราวราย 166.00 166.00 166.00 174.00
     6633311  เงนิคา่อาหารทําการนอกเวลา สําหรับลกูจา้งชวัคราวราย 2,000.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00      6633311  เงนิคา่อาหารทําการนอกเวลา สําหรับลกูจา้งชวัคราวราย 166.00 166.00 166.00 174.00
     6633312  เงนิคา่อาหารทําการนอกเวลา สําหรับพนักงานขับรถ 9,600.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00      6633312  เงนิคา่อาหารทําการนอกเวลา สําหรับพนักงานขับรถ 800.00 800.00 800.00 800.00
*    หมวดเงนิอุดหนุน 40,000.00 40,000.00        *    หมวดเงนิอุดหนุน     
     663M015  คา่สมาชกิ AUN-QA Associate Member 40,000.00 40,000.00             663M015  คา่สมาชกิ AUN-QA Associate Member     
**   011061A66144  AUN-QA 4,000,000.00 142,480.00   129,300.00 137,560.00 97,560.00 706,280.00 2,057,070.00 **   011061A66144  AUN-QA 729,750.00    
*    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 4,000,000.00 142,480.00   129,300.00 137,560.00 97,560.00 706,280.00 2,057,070.00 *    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 729,750.00    
     663B611  กจิกรรมการแลกเปลยีนเรยีนรูห้ลังการประเมนิคณุภาพก 142,480.00 142,480.00             663B611  กจิกรรมการแลกเปลยีนเรยีนรูห้ลังการประเมนิคณุภาพก     
     663B612  กจิกรรมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ เพือเตรยีมความพร ้ 129,300.00    129,300.00          663B612  กจิกรรมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ เพือเตรยีมความพร ้     
     663B613  กจิกรรมอบรมผูป้ระเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดับหลัก 137,560.00     137,560.00         663B613  กจิกรรมอบรมผูป้ระเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดับหลัก     
     663B614  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ AUN-QA ระดบัน 558,280.00       558,280.00       663B614  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ AUN-QA ระดบัน     
     663B615  กจิกรรมอบรมการเขยีนรายงานการประเมนิตนเอง SAR ตามเ 97,560.00      97,560.00        663B615  กจิกรรมอบรมการเขยีนรายงานการประเมนิตนเอง SAR ตามเ     
     663B616  กจิกรรมประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลักสตูรตาม 565,250.00              663B616  กจิกรรมประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลักสตูรตาม 565,250.00    
     663B617  กจิกรรมรับการประเมนิ AUN-QA ระดบันานาชาต ิสําหรับ 2,057,070.00        2,057,070.00      663B617  กจิกรรมรับการประเมนิ AUN-QA ระดบันานาชาต ิสําหรับ     
     663B618  กจิกรรม AUN-QA Training Course for Accomplishing 164,500.00              663B618  กจิกรรม AUN-QA Training Course for Accomplishing 164,500.00    
     663B619  กจิกรรมอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เรอืง Writing Salf-Ass 148,000.00       148,000.00       663B619  กจิกรรมอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เรอืง Writing Salf-Ass     
**   011061A66145  ประชมุ GE 5,250.00 5,250.00        **   011061A66145  ประชมุ GE     
*    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 5,250.00 5,250.00        *    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
     663A198  คา่ใชจ้่ายโครงการประชมุคณะกรรมการบรหิารรายวชิาหมว 5,250.00 5,250.00             663A198  คา่ใชจ้่ายโครงการประชมุคณะกรรมการบรหิารรายวชิาหมว     
**   011061A66146  การจัดทาํหลักสตูร OBE 163,200.00 38,200.00 38,200.00       **   011061A66146  การจัดทาํหลักสตูร OBE 40,400.00  46,400.00  
*    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 163,200.00 38,200.00 38,200.00       *    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 40,400.00  46,400.00  
     663B628  กจิกรรม Overview การพัฒนาหลักสตูร (PLOs/LO) 40,400.00              663B628  กจิกรรม Overview การพัฒนาหลักสตูร (PLOs/LO) 40,400.00    
     663B629  กจิกรรมจัดทํารายละเอียดหลักสตูร (Mapping  และการปร 46,400.00              663B629  กจิกรรมจัดทํารายละเอียดหลักสตูร (Mapping  และการปร   46,400.00  
     663B630  กจิกรรมจัดทํารายละเอียดหลักสตูร (รา่ง มคอ.2) สําหรั 38,200.00 38,200.00             663B630  กจิกรรมจัดทํารายละเอียดหลักสตูร (รา่ง มคอ.2) สําหรั     
     663B631  กจิกรรมนําเสนอหลักสตูรฉบับสมบูรณ ์สําหรับหลักสตูรที 38,200.00  38,200.00            663B631  กจิกรรมนําเสนอหลักสตูรฉบับสมบูรณ ์สําหรับหลักสตูรที     
**   011061A66147  ชแีจงเกณฑม์าตรฐานฯ 65 101,320.00  44,120.00  57,200.00     **   011061A66147  ชแีจงเกณฑม์าตรฐานฯ 65     
*    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 101,320.00  44,120.00  57,200.00     *    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
     663B632  กจิกรรมประชมุ ชแีจง มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2565 44,120.00  44,120.00            663B632  กจิกรรมประชมุ ชแีจง มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2565     
     663B633  กจิกรรมอบรม/สัมมนา มาตรฐานหลักสตูร ภายนอก 57,200.00    57,200.00          663B633  กจิกรรมอบรม/สัมมนา มาตรฐานหลักสตูร ภายนอก     
**   011061B66045  ประกันคณุภาพการศกึษา 466,200.00      42,900.00   **   011061B66045  ประกันคณุภาพการศกึษา 423,300.00    
*    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 466,200.00      42,900.00   *    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 423,300.00    
     663B746  กจิกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษา ระดบัหลักสตูร ประ 423,300.00              663B746  กจิกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษา ระดบัหลักสตูร ประ 423,300.00    
     663B747  กจิกรรมการอบรม/สัมมนา/ชแีจงระบบการประกันคณุภาพกา 42,900.00      42,900.00        663B747  กจิกรรมการอบรม/สัมมนา/ชแีจงระบบการประกันคณุภาพกา     
**   011061B66046  การประเมนิหลักสตูร 38,500.00  2,100.00 36,400.00      **   011061B66046  การประเมนิหลักสตูร     
*    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 38,500.00  2,100.00 36,400.00      *    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ     
     663B600  กจิกรรมการจัดทาํแบบสอบถามการประเมนิหลักสตูร 2,100.00  2,100.00            663B600  กจิกรรมการจัดทาํแบบสอบถามการประเมนิหลักสตูร     
     663B601  กจิกรรมการเก็บแบบสอบถามการประเมนิหลักสตูร 36,400.00   36,400.00           663B601  กจิกรรมการเก็บแบบสอบถามการประเมนิหลักสตูร     
**   066076B66012  KM - MFU 125,400.00 34,500.00   1,500.00 83,400.00 3,000.00  1,500.00 **   066076B66012  KM - MFU   1,500.00  
*    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 125,400.00 34,500.00   1,500.00 83,400.00 3,000.00  1,500.00 *    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ   1,500.00  
     663B604  กจิกรรมการแลกเปลยีนเรยีนรู ้ระหว่างกลุม่หัวหนา้ 1,500.00    1,500.00          663B604  กจิกรรมการแลกเปลยีนเรยีนรู ้ระหว่างกลุม่หัวหนา้     
     663B605  กจิกรรมการแลกเปลยีนเรยีนรู ้ระหว่างกลุม่หัวหนา้ 1,500.00        1,500.00      663B605  กจิกรรมการแลกเปลยีนเรยีนรู ้ระหว่างกลุม่หัวหนา้     
     663B606  กจิกรรมการแลกเปลยีนเรยีนรู ้ระหว่างกลุม่หัวหนา้ 1,500.00              663B606  กจิกรรมการแลกเปลยีนเรยีนรู ้ระหว่างกลุม่หัวหนา้   1,500.00  
     663B607  กจิกรรมการแลกเปลยีนเรยีนรู ้ระหว่างกลุม่เลขานุกา 10,000.00     10,000.00         663B607  กจิกรรมการแลกเปลยีนเรยีนรู ้ระหว่างกลุม่เลขานุกา     
     663B608  กจิกรรมการประกวดนวัตกรรมเพอืเพมิประสทิธภิาพการท 34,500.00 34,500.00             663B608  กจิกรรมการประกวดนวัตกรรมเพอืเพมิประสทิธภิาพการท     
     663B609  กจิกรรมการอบรมใหค้วามรูเ้กยีวกับเครอืงมือทใีช ้ 73,400.00     73,400.00         663B609  กจิกรรมการอบรมใหค้วามรูเ้กยีวกับเครอืงมือทใีช ้     
     663B610  กจิกรรมการแลกเปลยีนเรยีนรู ้ระหว่างกลุม่ชมุชนนัก 3,000.00      3,000.00        663B610  กจิกรรมการแลกเปลยีนเรยีนรู ้ระหว่างกลุม่ชมุชนนัก     
**   066106A66045  EdPEx 1,000,000.00 12,000.00 153,500.00 156,800.00  3,500.00 324,200.00   **   066106A66045  EdPEx   350,000.00  
*    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 1,000,000.00 12,000.00 153,500.00 156,800.00  3,500.00 324,200.00   *    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ   350,000.00  
     663B620  กจิกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษา ระดบัมหาวทิยาลัย 153,500.00  153,500.00            663B620  กจิกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษา ระดบัมหาวทิยาลัย     
     663B621  กจิกรรมแบ่งปันความรูด้า้นการพัฒนาคณุภาพองคก์ร (kn 9,500.00   9,500.00           663B621  กจิกรรมแบ่งปันความรูด้า้นการพัฒนาคณุภาพองคก์ร (kn     
     663B622  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มสมัครเพือคัดเลอืกเบอืงตน้ 147,300.00   147,300.00           663B622  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มสมัครเพือคัดเลอืกเบอืงตน้     
     663B623  กจิกรรมอบรมใหค้วามรูเ้กยีวกับเกณฑแ์ละเครอืงมือท 154,000.00      154,000.00        663B623  กจิกรรมอบรมใหค้วามรูเ้กยีวกับเกณฑแ์ละเครอืงมือท     
     663B624  กจิกรรมประชมุ Internal EdPEx Assessor Preparation 3,500.00     3,500.00         663B624  กจิกรรมประชมุ Internal EdPEx Assessor Preparation     
     663B625  กจิกรรมอบรมเชงิปฏบัิตกิาร อบรมหลักสตูรผูป้ระเมนิเ 170,200.00      170,200.00        663B625  กจิกรรมอบรมเชงิปฏบัิตกิาร อบรมหลักสตูรผูป้ระเมนิเ     
     663B626  กจิกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษา ระดบัสํานักวชิา ปร 350,000.00              663B626  กจิกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษา ระดบัสํานักวชิา ปร   350,000.00  
     663B627  กจิกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษา ระดบัหน่วยงานสนับ 12,000.00 12,000.00             663B627  กจิกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษา ระดบัหน่วยงานสนับ     
**   066106B66011  Internal control & Risk 12,000.00  3,450.00    4,275.00   **   066106B66011  Internal control & Risk   4,275.00  
*    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ 12,000.00  3,450.00    4,275.00   *    หมวดตอบแทนใชส้อยและวัสดุ   4,275.00  
     663B602  กจิกรรม Internal control & Risk 8,550.00      4,275.00        663B602  กจิกรรม Internal control & Risk   4,275.00  
     663B603  กจิกรรมประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสยีง มหาวทิยาล 3,450.00  3,450.00            663B603  กจิกรรมประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสยีง มหาวทิยาล     
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แบบคำของบประมาณ โครงการปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

1 รหัสโครงการ 011061A66144

2 ช่ือโครงการ

3 ช่ือโครงการ (ยอ)

4 รหัสหนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

5 แผนปฏิบัติการ

6 ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาฉบับที่ 5

7 เปาประสงคตามแผนพัฒนาฉบับที่ 5

8 ความเช่ือมโยงแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน

8.1 แผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอื่น (ถามี)

8.2 ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 364 วัน วัน เดือน ป

เริ่มตนดำเนินการ

สิ้นสุดดำเนินการ

10 หัวหนาโครงการ E-mail :

11 หลักการและเหตุผล

รายละเอียดขอมูลโครงการ

โครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสูมาตรฐานสากล

AUN-QA

11415000

แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศ

6

01106

S1 การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

G1 เปนมหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนที่เปนเลิศ และสรางพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ

นางสาวนาริน ชาวล้ีแสน narin.cha@mfu.ac.th

01/10/2022

30/09/2023

01 10 2022

30 09 2023
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                   ตามนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ.

2563-2570 โดยมีวิสัยทัศนเพ่ือ “เตรียมคนไทยในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอยางทั่วถึงสังคมที่มั่นคงและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน โดยสรางความเขมแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหนาใน

สากลนำพาประเทศไปสูประเทศที่พัฒนาแลว”  จึงพิจารณาไดวาการอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญในการผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพเพื่อตอบสนองความตองการของทุกภาคสวนในสังคม และเปนกลไก

หลักในการพัฒนาสังคม-เศรษฐกิจสิ่งแวดลอมท้ังในระดับประเทศ และระดับภูมิภาคอยางยั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใตสภาวะความเปลี่ยนแปลงขนาดใหญของ ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ที่เทคโนโลยีมี

บทบาทสำคัญตอการเปลี่ยนโลก (Disruptive technology) ปรากฎการณดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอสถาบันอุดมศึกษาที่ตองเรงปรับตัวเขาสูยุคการศึกษา 4.0 เพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ท้ังในดานความรู ศักยภาพ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถเรียนรูตลอดชีวิตและพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

                 ดังน้ันเมื่อพิจารณาการมีสวนรวมของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงในฐานะสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของประเทศ จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมุงเนนการพัฒนาดานคุณภาพของมหาวิทยาลัยเพื่อ

การผลิตกำลังคน/ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพและมีศักยภาพในระดับสากล ดวยเหตุนี้ “การประกันคุณภาพของหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัย” มีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองเปนกระบวนการ

และกลไกท่ีสำคัญเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรตางๆ ใหเปนที่ยอมรับนอกเหนือจากระดับชาติ แตจำเปนตองใหไดรับการยอมรับดวยมาตรฐานในระดับนานาชาติ/สากล ซึ่งมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมี

ความจำเปนอยางยิ่งยวดท่ีจะตองเรงพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวิจัยที่เปนแบบบูรณการที่เนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู (Outcome based Education) อันเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 โดยที่มหาวิทยาลัยมีหนาที่หลักในการบมเพาะคุณสมบัติดังกลาวใหกับนักศึกษาผานหลักสูตรและเกณฑการประเมินที่ตองมี “ระบบประกันคุณภาพ” (Quality Assurance: QA) ที่ไดมาตรฐาน มี

ความเปนสากลและไดรับการยอมรับในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ  ประโยชนของการมีระบบประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรฯ และระดับสถาบันฯ จะชวยสรางความนาเชื่อถือใหกับ

กระบวนการการเรียนการสอน การวิจัยในหลักสูตรฯและสถาบันฯ ที่สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ซึ่งถือเปนการรับรองคุณภาพบัณฑิตและสนองความตองการของตลาดแรงงาน

อีกท้ังยังเพ่ิมโอกาสในการเขาสูตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น

เตรียมความพรอมใหแกสำนักวิชาเพื่อใหสามารถดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA

สรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ AUN-QA

เสนอขอรับการประเมินจาก AUN-QA International Assessor Team จาก AUN-QA Network

หลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใชเกณฑ AUN-QA จำนวน 23 หลักสูตร

หลักสูตรท่ีรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน 8 หลักสูตร

หลักสูตรใหมที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA

12 วัตถุประสงคของโครงการ 

12.1

12.2

12.3

13 กลุมเปาหมาย

13.1

13.2

13.3

14 ตัวช้ีวัด/เกณฑ ของโครงการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (Output) หนวยนับ
แผน

ป 2566
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เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

15 ผลท่ีคาดวาที่จะไดรับ (Outcome)

15.1

15.2

15.3

16 ประมาณการรายรับของโครงการ (ถามี)

ประมาณการรายรัับ
แผน

ป 2566

รวมทั้งส้ิน 0.00

1. หลักสูตรไดรับการประเมินคุณภาพภายใน ดวยเกณฑ AUN-QA หลักสูตร 23

2. ความพึงพอใจของผูบริหารและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม ระดับ 3.51 ขึ้นไป

1. หลักสูตรไดรับการรับรองมาตรฐาน โดยระบบ AUN-QA International หลักสูตร 8

ผูบริหารและคณาจารย ไดรับการอบรมและมีความรูความเขาใจในการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ ดวยเกณฑ AUN-QA

หลักสูตรไดรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามเกณฑ AUN-QA จำนวน 23 หลักสูตร

หลักสูตรไดรับการรับรองมาตรฐาน โดยระบบ AUN-QA International จำนวน 8 หลักสูตร

1. 0.00

2. 0.00

3. 0.00
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แบบคำของบประมาณ โครงการปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 11415000

#REF! โครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสูมาตรฐานสากล

ลำดับที่
รหัสรายการ

งบประมาณ
ชื่อรายการงบประมาณ ชื่อบัญชีงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณ

(บาท)
แผนดำเนินงาน

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 4,000,000.00

1 663B611 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูหลังการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดวยเกณฑ AUN-QA

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 142,480.00 ต.ค.65

2 663B612 กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ เพื่อเตรียมความพรอม

หลักสูตรเขาสูเกณฑ AUN-QA

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 129,300.00 ม.ค.66

3 663B613 กิจกรรมอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 137,560.00 ก.พ.66

4 663B614 กิจกรรมเตรียมความพรอมรับการประเมิน AUN-QA ระดับ

นานาชาติ สำหรับ 8 หลักสูตรนำรอง

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 558,280.00 เม.ย.66

5 663B615 กิจกรรมอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง SAR ตาม

เกณฑ AUN-QA

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 97,560.00 มี.ค.66

รายละเอียดงบประมาณโครงการ
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6 663B616 กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 565,250.00 มิ.ย.66

7 663B617 กิจกรรมรับการประเมิน AUN-QA ระดับนานาชาติ สำหรับ 8

หลักสูตรนำรอง

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 2,057,070.00 พ.ค.66

8 663B618 กิจกรรม AUN-QA Training Course for Accomplishing

Programme Assessment (Tier 1)

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 164,500.00 ก.พ.66

9 663B619 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Writing

Salf-Assessment Report (SAR) for Sucessful

AUN-QA Programme Assessment

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 148,000.00 เม.ย.66
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แบบคำของบประมาณ โครงการปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

1 รหัสโครงการ #REF!

2 ช่ือโครงการ

3 ช่ือโครงการ (ยอ)

4 รหัสหนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

5 แผนปฏิบัติการ

6 ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาฉบับที่ 5

7 เปาประสงคตามแผนพัฒนาฉบับที่ 5

8 ความเช่ือมโยงแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน

8.1 แผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอื่น (ถามี)

8.2 ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 364 วัน วัน เดือน ป

เริ่มตนดำเนินการ

สิ้นสุดดำเนินการ

10 หัวหนาโครงการ E-mail :

11 หลักการและเหตุผล

รายละเอียดขอมูลโครงการ

EdPEx

11415000

แผนปฏิบัติการสงเสริมสมรรถนะองคกรสูความเปนเลิศ

โครงการระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ โดยใชเกณฑ Education Criteria for Performance Excellence

5

06610

S6 การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามกลางความพลิกผัน

G6 เปนองคกรสมรรถนะสูงที่มีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

นางศิริขวัญ  ปญสมคิด sirikwan.pan@mfu.ac.th

01/10/2022

30/09/2023

01 10 2022

30 09 2023
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          ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งเปนไปตามอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2542 โดยกฎกระทรวงดังกลาวเปดโอกาสใหสถานศึกษาสามารถจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอง โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจะตองเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาในแตละระดับและประเภทการศึกษาตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศพรอมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการ

ตามแผนท่ีกำหนดไว รวมถึงการกำหนดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวย

งานตนสังกัดเปนประจำทุกป

          ท้ังน้ี คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดทำการออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อใหสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และใชเปนกลไก

ระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระดับหนวยงาน ในการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาอยางตอเนื่อง

          เพ่ือเปนการยกระดับระบบการพัฒนาคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงใหเขาสูมาตรฐานระดับสากล และสรางความรูความเขาใจในการนำเกณฑ EdPEx มาใชในการบริหาร

มหาวิทยาลัยสำนักวิชาและหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุด ตั้งแตปการศึกษา 2563 รวมทั้งผลักดันใหสำนักวิชาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถใชเกณฑ EdPEx ใหเกิดประสิทธิภาพอยาง

สูงสุด และนำไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

สงเสริมและสนับสนุนใหสำนักวิชา หนวยงานภายใน มีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพสูความเปนเลิศ

ผูบริหารและบุคลากรระดับมหาวิทยาลัย และระดับหนวยงานภายใน

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแลวเสร็จเปนไปตามแผนที่กำหนด เปอรเซ็นต 80

1. จำนวนสำนักวิชาท่ีผานการคัดเลือกเบ้ืองตน (Screening) ในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ : EdPEx 200 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รุนที่ 10

สำนักวิชา 2

12 วัตถุประสงคของโครงการ 

12.1

12.2

13 กลุมเปาหมาย

13.1

14 ตัวช้ีวัด/เกณฑ ของโครงการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (Output) หนวยนับ
แผน

ป 2566

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

15 ผลท่ีคาดวาที่จะไดรับ (Outcome)

15



15.1

16 ประมาณการรายรับของโครงการ (ถามี)

ประมาณการรายรัับ
แผน

ป 2566

รวมทั้งส้ิน 0.00

บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังนำแนวทางการจากเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ไปใชในการบริหารสำนักวิชาและมหาวิทยาลัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1. 0.00

2. 0.00

3. 0.00
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แบบคำของบประมาณ โครงการปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 11415000

066106A66045 โครงการระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ โดยใชเกณฑ Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx)

ลำดับที่
รหัสรายการ

งบประมาณ
ชื่อรายการงบประมาณ ชื่อบัญชีงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณ

(บาท)
แผนดำเนินงาน

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,000,000.00

1 663B620 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย

ประจำปการศึกษา 2564

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 153,500.00 พ.ย.65

2 663B621 กิจกรรมแบงปนความรูดานการพัฒนาคุณภาพองคกร

(knowledge sharing)

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 9,500.00 ธ.ค.65

3 663B622 กิจกรรมเตรียมความพรอมสมัครเพื่อคัดเลือกเบื้องตน

(Screening) รุนที่ 10 พ.ศ. 2565 ของ สป.อว.

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 147,300.00 ธ.ค.65

4 663B623 กิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับเกณฑและเครื่องมือที่ใชในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ Education Criteria

for Performance Excellence (EdPEx)

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 154,000.00 มี.ค.66

รายละเอียดงบประมาณโครงการ

17



5 663B624 กิจกรรมประชุม Internal EdPEx Assessor Preparation

Course for MFU สำหรับผูสมัครเขารวมอบรมหลักสูตรผู

ประเมินเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ

(Education Criteria for Performance Excellence:

EdPEx)

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 3,500.00 ก.พ.66

6 663B625 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมหลักสูตรผูประเมินเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (Education

Criteria for Performance

170,200.00 มี.ค.66

7 663B626 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสำนักวิชา ประจำป

การศึกษา 2565

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 350,000.00 ส.ค.66

8 663B627 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหนวยงานสนับสนุน

ประจำปการศึกษา 2565

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 12,000.00 ต.ค.65
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แบบคำของบประมาณ โครงการปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

1 รหัสโครงการ 011061A66145

2 ช่ือโครงการ

3 ช่ือโครงการ (ยอ)

4 รหัสหนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

5 แผนปฏิบัติการ

6 ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาฉบับที่ 5

7 เปาประสงคตามแผนพัฒนาฉบับที่ 5

8 ความเช่ือมโยงแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน

8.1 แผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอื่น (ถามี)

8.2 ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 364 วัน วัน เดือน ป

เริ่มตนดำเนินการ

สิ้นสุดดำเนินการ

10 หัวหนาโครงการ E-mail :

11 หลักการและเหตุผล

รายละเอียดขอมูลโครงการ

โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป

ประชุม GE

11415000

แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศ

9

01106

S1 การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

G1 เปนมหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนที่เปนเลิศ และสรางพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ

นางณัฏฐยา  กุลศรี nattaya.kul@mfu.ac.th 

01/10/2022

30/09/2023

01 10 2022

30 09 2023
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   วิชาศึกษาท่ัวไป เปนกลุมวิชาท่ีมีความสำคัญในหลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ (อารมณ ความคิด สติปญญา และจิต

วิญญาณ) สามารถนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  และเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก ทั้งนี้ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป

ในทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี เปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงควรมีการจัดประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินการ อีกทั้งเพื่อใหเกิดประโยชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู หาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป ของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงตอไป

เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป ใหเปนไปตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ผูบริหาร อาจารยผูสอนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป และเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จำนวนครั้ง 2

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เพื่อกำหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการรายวิชาในหมวด

ศึกษาท่ัวไป

จำนวนครั้ง 2

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป เปนไปดวยความเรียบรอยตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด

1. 0.00

2. 0.00

12 วัตถุประสงคของโครงการ 

12.1

13 กลุมเปาหมาย

13.1

14 ตัวช้ีวัด/เกณฑ ของโครงการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (Output) หนวยนับ
แผน

ป 2566

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

15 ผลท่ีคาดวาที่จะไดรับ (Outcome)

15.1

16 ประมาณการรายรับของโครงการ (ถามี)

ประมาณการรายรัับ
แผน

ป 2566

รวมทั้งส้ิน 0.00
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3. 0.00
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แบบคำของบประมาณ โครงการปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 11415000

011061A66145 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป

ลำดับที่
รหัสรายการ

งบประมาณ
ชื่อรายการงบประมาณ ชื่อบัญชีงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณ

(บาท)
แผนดำเนินงาน

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,250.00

1 663A198 คาใชจายโครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร

รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 5,250.00 ต.ค.65

รายละเอียดงบประมาณโครงการ
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แบบคำของบประมาณ โครงการปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

1 รหัสโครงการ 011061A66146

2 ช่ือโครงการ

3 ช่ือโครงการ (ยอ)

4 รหัสหนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

5 แผนปฏิบัติการ

6 ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาฉบับที่ 5

7 เปาประสงคตามแผนพัฒนาฉบับที่ 5

8 ความเช่ือมโยงแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน

8.1 แผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอื่น (ถามี)

8.2 ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ #VALUE! วัน วัน เดือน ป

เริ่มตนดำเนินการ

สิ้นสุดดำเนินการ

10 หัวหนาโครงการ E-mail :

11 หลักการและเหตุผล

รายละเอียดขอมูลโครงการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำหลักสูตรตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่เนนการศึกษาแบบมุงผลลัพธ

การจัดทำหลักสูตร OBE

11415000

แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศ

20

01106

S1 การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

G1 เปนมหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนที่เปนเลิศ และสรางพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ

นางสาวรมินทรตา  การตมณีนันท raminta.kar@mfu.ac.th

01/10/2022

31/09/2023

01 10 2022

31 09 2023
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เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรท่ีเปดสอนภายในมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ในการสงเสริมและมุงเนนการพัฒนาคนและสังคมไทย ใหเปนรากฐานที่แข็งแกรงของประเทศ

มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา และทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผูนำ รูรักษคุณคาความเปนไทยและรูบริบทสากล โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษา

ตลอดชีวิต สรางวิถีการเรียนรูของคนไทย ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู สูการรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

เพ่ือใหผูบริหารและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความรูความเขาใจการจัดทำหลักสูตรที่เนนการศึกษาแบบมุงเนนผลลัพธ

เพ่ือเปนการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรท่ีเปดสอนภายในมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่เนนการศึกษาแบบมุงเนนผลลัพธ

เพ่ือเปนการกำกับ ติดตาม การนำเสนอหลักสูตรตอที่ประชุมพิจารณาหลักสูตรและการเรียนการสอน สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย

ผูบริหารและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่จะมีการปรับปรุงท้ังฉบับ หรือหลักสูตรที่มีความจำเปนตองปรับปรุงทั้งฉบับและหลักสูตรใหม ในป พ.ศ. 2565-2566

1. จัดกิจกรรมอบรมตามแผนท่ีกำหนด รอยละ 100

2. มีผูเขารวมอบรมไมนอยกวา รอยละ 80 ของแตละกิจกรรม รอยละ 80

3. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ระดับ >3.51

1. สำนักวิชาสามารถนำเสนอหลักสูตรตอท่ีประชุมพิจารณาหลักสูตรและการเรียนการสอนในระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 100

ผูบริหารและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome base education

การนำเสนอหลักสูตรปรับปรุงหรือเปดใหม เปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เนนการศึกษาแบบมุงเนนผลลัพธ

12 วัตถุประสงคของโครงการ 

12.1

12.2

12.3

13 กลุมเปาหมาย

13.1

14 ตัวช้ีวัด/เกณฑ ของโครงการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (Output) หนวยนับ
แผน

ป 2566

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

15 ผลท่ีคาดวาที่จะไดรับ (Outcome)

15.1

15.2

16 ประมาณการรายรับของโครงการ (ถามี)

ประมาณการรายรัับ
แผน

ป 2566
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รวมทั้งส้ิน 0.00

1. 0.00

2. 0.00

3. 0.00
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แบบคำของบประมาณ โครงการปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 11415000

011061A66146 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำหลักสูตรตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่เนนการศึกษาแบบมุงผลลัพธ

ลำดับที่
รหัสรายการ

งบประมาณ
ชื่อรายการงบประมาณ ชื่อบัญชีงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณ

(บาท)
แผนดำเนินงาน

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 163,200.00

1 663B628 กิจกรรม Overview การพัฒนาหลักสูตร (PLOs/LO) บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 40,400.00 มิ.ย.66

2 663B629 กิจกรรมจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (Mapping  และ

การประเมินผลรายวิชา)

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 46,400.00 ส.ค.66

3 663B630 กิจกรรมจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (ราง มคอ.2)

สำหรับหลักสูตรที่ครบรอบประเมินในป 2565

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 38,200.00 ต.ค.65

4 663B631 กิจกรรมนำเสนอหลักสูตรฉบับสมบูรณ สำหรับ

หลักสูตรท่ีอบรมป พ.ศ. 2565

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 38,200.00 พ.ย.65

รายละเอียดงบประมาณโครงการ
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แบบคำของบประมาณ โครงการปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

1 รหัสโครงการ 011061A66147

2 ช่ือโครงการ

3 ช่ือโครงการ (ยอ)

4 รหัสหนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

5 แผนปฏิบัติการ

6 ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาฉบับที่ 5

7 เปาประสงคตามแผนพัฒนาฉบับที่ 5

8 ความเช่ือมโยงแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน

8.1 แผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอื่น (ถามี)

8.2 ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

9 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 364 วัน วัน เดือน ป

เริ่มตนดำเนินการ

สิ้นสุดดำเนินการ

10 หัวหนาโครงการ E-mail :

11 หลักการและเหตุผล

รายละเอียดขอมูลโครงการ

โครงการประชุม สัมมนา ชี้แจง มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ชี้แจงเกณฑมาตรฐานฯ 65

11415000

แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศ

22

01106

S1 การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

G1 เปนมหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนที่เปนเลิศ และสรางพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ

นางณัฏฐยา กุลศรี nattaya.kul@mfu.ac.th

01/10/2022

30/09/2023

01 10 2022

30 09 2023
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      เน่ืองจาก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ไดออกกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อใชบังคับแทน เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2558 ที่ใชอยูในปจจุบัน โดยกฎกระทรวงฉบับดังกลาว จะมีผลสำหรับหลักสูตรที่จะเปดใหม และหลักสูตรเดิมที่จะมีการปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน และใหบังคับ

ใชต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป

      ดังน้ัน เพื่อเปนการสรางความเขาใจในมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ใหกับผูที่เกี่ยวของ จึงเห็นควรใหมีการสงผูแทนเพื่อเขารวมรับฟงการจัดประชุม สัมมนา ชี้แจง เกี่ยว

กับมาตรฐานหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงใหม ที่ สป.อว. จัดขึ้น และนำมาเผยแพรใหเกิดประโยชนตอการบริหารจัดการหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงตอไป

เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการดำเนินการหลักสูตรใหเปนไปตาม 1) มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 2) มาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ 3) มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

1. มีการจัดประชุมชี้แจง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 จำนวนครั้ง 1

2. เขารวมการชี้แจงโดยหนวยงานตนสังกัด จำนวนครั้ง 2

1.หลักสูตรที่ถึงวงรอบการปรับปรุงและหลักสูตรใหม สามารถนำ มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรได จำนวนหลักสูตร 6

ผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจ การดำเนินการหลักสูตรใหเปนไปตาม 1) มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 2) มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ

3) มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

12 วัตถุประสงคของโครงการ 

12.1

13 กลุมเปาหมาย

13.1

14 ตัวช้ีวัด/เกณฑ ของโครงการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (Output) หนวยนับ
แผน

ป 2566

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

15 ผลท่ีคาดวาที่จะไดรับ (Outcome)

15.1

16 ประมาณการรายรับของโครงการ (ถามี)

ประมาณการรายรัับ
แผน

ป 2566

รวมทั้งส้ิน 0.00
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1. 0.00

2. 0.00

3. 0.00
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แบบคำของบประมาณ โครงการปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 11415000

011061A66147 โครงการประชุม สัมมนา ช้ีแจง มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ลำดับที่
รหัสรายการ

งบประมาณ
ชื่อรายการงบประมาณ ชื่อบัญชีงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณ

(บาท)
แผนดำเนินงาน

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 101,320.00

1 663B632 กิจกรรมประชุม ชี้แจง มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 44,120.00 พ.ย.65

2 663B633 กิจกรรมอบรม/สัมมนา มาตรฐานหลักสูตร ภายนอก บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 57,200.00 ม.ค.66

รายละเอียดงบประมาณโครงการ
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แบบคำของบประมาณ งานตามภารกิจ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

1 รหัสงานตามภารกิจ 011061B66045

2 ชื่องานตามภารกิจ งานประกันคุณภาพการศึกษา

3 ชื่องานตามภารกิจ(ยอ) ประกันคุณภาพการศึกษา

4 รหัสหนวยงาน 11415000 สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

5 แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศ

6 ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาฉบับท่ี 5

เปาประสงคตามแผนพัฒนาฉบับท่ี 5

ความเช่ือมโยงแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน

7 แผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

8 ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

9 ระยะเวลาดำเนินงานตามภารกิจ 364 วัน วัน เดือน ป

เริ่มตนดำเนินการ

สิ้นสุดดำเนินการ

10 หัวหนางานตามภารกิจ นางศิริขวัญ  ปญสมคิด E-mail : sirikwan.pan@mfu.ac.th

รายละเอียดขอมูลงานตามภารกิจ

20

01106

S1 การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

G1 เปนมหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนที่เปนเลิศ และสรางพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ

01 10 2022

30 09 2023

01/10/2022 01.10.2022

30/09/2023 30.09.2023
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11 วัตถุประสงคของงานตามภารกิจ :

11.1

11.2

11.3

12 ตัวช้ีวัด/เกณฑ ของงานตามภารกิจ (ถามี)

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของงานตามภารกิจ (Output) หนวยนับ
แผน

ป 2566

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

13 ผลที่คาดวาท่ีจะไดรับ (Outcome)

13.1

เพ่ือดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพทางการศึกษาระดับหลักสูตร ของ สป.อว.

เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ของ สป.อว.

เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ของ สป.อว. ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแลวเสร็จเปนไปตามแผนที่กำหนด เปอรเซ็นต 80

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ของ สป.อว. มากยิ่งขึ้น ระดับ 3.51 ขึ้นไป

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด
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แบบคำของบประมาณ งานตามภารกิจ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 11415000

011061B66045 งานประกันคุณภาพการศึกษา

ลำดับที่
รหัสรายการ

งบประมาณ
ชื่อรายการงบประมาณ ชื่อบัญชีงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณ

(บาท)
แผนดำเนินงาน

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 466,200.00

1 663B746 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  ประจำ

ปการศึกษา 2565

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 423,300.00 มิ.ย.66

2 663B747 กิจกรรมการอบรม/สัมมนา/ชี้แจงระบบการประกันคุณภาพการ

ศึกษาของ สป.อว.

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 42,900.00 มี.ค.66

รายละเอียดงบประมาณงาน
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แบบคำของบประมาณ งานตามภารกิจ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

1 รหัสงานตามภารกิจ 011061B66046

2 ชื่องานตามภารกิจ งานประเมินหลักสูตรที่ครบวงรอบ 5 ป

3 ชื่องานตามภารกิจ(ยอ) การประเมินหลักสูตร

4 รหัสหนวยงาน 11415000 สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

5 แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศ

6 ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาฉบับท่ี 5

เปาประสงคตามแผนพัฒนาฉบับท่ี 5

ความเช่ือมโยงแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน

7 แผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

8 ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

9 ระยะเวลาดำเนินงานตามภารกิจ 364 วัน วัน เดือน ป

เริ่มตนดำเนินการ

สิ้นสุดดำเนินการ

10 หัวหนางานตามภารกิจ นางสาวพิชญา กมลหาญ E-mail : pichaya.kam@mfu.ac.th

รายละเอียดขอมูลงานตามภารกิจ

18

01106

S1 การผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ

G1 เปนมหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนที่เปนเลิศ และสรางพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ

01 10 2022

30 09 2023

01/10/2022 01.10.2022

30/09/2023 30.09.2023
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11 วัตถุประสงคของงานตามภารกิจ :

11.1

12 ตัวช้ีวัด/เกณฑ ของงานตามภารกิจ (ถามี)

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของงานตามภารกิจ (Output) หนวยนับ
แผน

ป 2566

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

13 ผลที่คาดวาท่ีจะไดรับ (Outcome)

13.1

13.2

เพ่ือประเมินหลักสูตรที่ครบวงรอบการใชใหไดมาซึ่งขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสีย

1. จำนวนหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินตามวงรอบ หลักสูตร 7

1. รอยละของจำนวนหลักสูตรท่ีนำผลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รอยละ 100

นำขอมูลการประเมินท่ีไดจากผูมีสวนไดสวนเสียมาประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

การดำเนินการประเมินหลักสูตร จำนวน 7 หลักสูตร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว

35



แบบคำของบประมาณ งานตามภารกิจ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 11415000

011061B66046 งานประเมินหลักสูตรที่ครบวงรอบ 5 ป

ลำดับที่
รหัสรายการ

งบประมาณ
ชื่อรายการงบประมาณ ชื่อบัญชีงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณ

(บาท)
แผนดำเนินงาน

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 38,500.00

1 663B600 กิจกรรมการจัดทำแบบสอบถามการประเมินหลักสูตร บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 2,100.00 พ.ย.65

2 663B601 กิจกรรมการเก็บแบบสอบถามการประเมินหลักสูตร บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 36,400.00 ธ.ค.65

รายละเอียดงบประมาณงาน
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แบบคำของบประมาณ งานตามภารกิจ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

1 รหัสงานตามภารกิจ 066106B66011

2 ชื่องานตามภารกิจ งานพัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

3 ชื่องานตามภารกิจ(ยอ) Internal control & Risk

4 รหัสหนวยงาน 11415000 สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

5 แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติการสงเสริมสมรรถนะองคกรสูความเปนเลิศ

6 ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาฉบับท่ี 5

เปาประสงคตามแผนพัฒนาฉบับท่ี 5

ความเช่ือมโยงแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน

7 แผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

8 ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

9 ระยะเวลาดำเนินงานตามภารกิจ 364 วัน วัน เดือน ป

เริ่มตนดำเนินการ

สิ้นสุดดำเนินการ

10 หัวหนางานตามภารกิจ วรรณภา เนตรสุวรรณ E-mail : wannapa.net@mfu.ac.th

รายละเอียดขอมูลงานตามภารกิจ

23

06610

S6 การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามกลางความพลิกผัน

G6 เปนองคกรสมรรถนะสูงที่มีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

01 10 2022

30 09 2023

01/10/2022 01.10.2022

30/09/2023 30.09.2023
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11 วัตถุประสงคของงานตามภารกิจ :

11.1

11.2

12 ตัวช้ีวัด/เกณฑ ของงานตามภารกิจ (ถามี)

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของงานตามภารกิจ (Output) หนวยนับ
แผน

ป 2566

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

13 ผลที่คาดวาท่ีจะไดรับ (Outcome)

13.1

13.2

เพ่ือใหหนวยงานสามารถนำระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงไปบูรณาการเขากับภารกิจหลักของหนวยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน

เพ่ือใหการรายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเปนไปตามกรอบระยะเวลาและหลักเกณฑที่กำหนด

1. รอยละของหนวยงานภายในสงรายงานระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ตามเวลาที่กำหนด รอยละ 70

2. มหาวิทยาลัยสามารถจัดสงรายงานการควบคุมภายในใหกับตนสังกัดภายในระยะเวลาที่กำหนด วัน 90

3. ความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 3.51 ระดับ มากกวา 3.51

1. มหาวิทยาลัยสามารถรายงานผลการควบคุมภายในครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกำหนด รอยละ 100

หนวยงานสามารถนำระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงไปบูรณาการเขากับภารกิจของหนวยงาน และเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน

การรายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเปนไปตามกรอบระยะเวลาและหลักเกณฑที่กำหนด
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แบบคำของบประมาณ งานตามภารกิจ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 11415000

066106B66011 งานพัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ลำดับที่
รหัสรายการ

งบประมาณ
ชื่อรายการงบประมาณ ชื่อบัญชีงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณ

(บาท)
แผนดำเนินงาน

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 12,000.00

1 663B602 กิจกรรม Internal control & Risk บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 8,550.00 มี.ค.66

2 663B603 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 3,450.00
พ.ย.65

รายละเอียดงบประมาณงาน
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แบบคำของบประมาณ งานตามภารกิจ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

1 รหัสงานตามภารกิจ 066076B66012

2 ชื่องานตามภารกิจ งานจัดการความรูภายในมหาวิทยาลัย (KM - MFU)

3 ชื่องานตามภารกิจ(ยอ) KM - MFU

4 รหัสหนวยงาน 11415000 สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

5 แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ

6 ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาฉบับท่ี 5

เปาประสงคตามแผนพัฒนาฉบับท่ี 5

ความเช่ือมโยงแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน

7 แผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

8 ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาของหนวยงาน/แผนอ่ืน (ถามี)

9 ระยะเวลาดำเนินงานตามภารกิจ 364 วัน วัน เดือน ป

เริ่มตนดำเนินการ

สิ้นสุดดำเนินการ

10 หัวหนางานตามภารกิจ นางเกษมศรี คงมีลาภ E-mail : kasemsree.kon@mfu.ac.th

รายละเอียดขอมูลงานตามภารกิจ

8

06607

S6 การสรางความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยทามกลางความพลิกผัน

G6 เปนองคกรสมรรถนะสูงที่มีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

01 10 2022

30 09 2023

01/10/2022 01.10.2022

30/09/2023 30.09.2023
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11 วัตถุประสงคของงานตามภารกิจ :

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

12 ตัวช้ีวัด/เกณฑ ของงานตามภารกิจ (ถามี)

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของงานตามภารกิจ (Output) หนวยนับ
แผน

ป 2566

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

13 ผลที่คาดวาท่ีจะไดรับ (Outcome)

13.1

13.2

13.3

13.4

เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในกระบวนการของการจัดการความรูใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เพ่ือสรางเครือขายระหวางหนวยงาน และฐานขอมูลดานการจัดการความรูภายในมหาวิทยาลัย

เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีท่ีเกิดจากกระบวนการจัดการความรูภายในองคกร

เพ่ือสรางนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการทำงาน

เพ่ือดำเนินการตามแผนแมบทการจัดการความรู (KM Master Plan) ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2564-2569)

1. การดำเนินกิจกรรมตามแผนแมบทการจัดการความรู (KM Master Plan) ระยะ 6 ป (ตามวงรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566) รอยละ 80

1. แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ท่ีเกิดจากกระบวนการการจัดการความรูภายในมหาวิทยาลัย รายการ 6

บุคลากรของหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจในกระบวนการของการจัดการความรู และสามารถนำมาประยุกตใชในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เกิดชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice: CoP)  และมีฐานขอมูลดานการจัดการความรูภายในมหาวิทยาลัย

เกิดแนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม ที่มาจากกระบวนการจัดการความรูภายในองคกร

ดำเนินการตามแผนแมบทการจัดการความรู (KM Master Plan) ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2564-2569)
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แบบคำของบประมาณ งานตามภารกิจ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 11415000

066076B66012 งานจัดการความรูภายในมหาวิทยาลัย (KM - MFU)

ลำดับที่
รหัสรายการ

งบประมาณ
ชื่อรายการงบประมาณ ชื่อบัญชีงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณ

(บาท)
แผนดำเนินงาน

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 125,400.00

1 663B604 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู ระหวางกลุมหัวหนา

ครั้งท่ี 1

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 1,500.00 ม.ค.66

2 663B605 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู ระหวางกลุมหัวหนา

ครั้งท่ี 2

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 1,500.00 พ.ค.66

3 663B606 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู ระหวางกลุมหัวหนา

ครั้งท่ี 3

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 1,500.00 ส.ค.66

4 663B607 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู ระหวางกลุมเลขานุการ บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 10,000.00 ก.พ.66

5 663B608 กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงาน

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 34,500.00 ต.ค.65

รายละเอียดงบประมาณงาน
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6 663B609 กิจกรรมการอบรมใหความรูเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชใน

กระบวนการจัดการความรู

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 73,400.00 ก.พ.66

7 663B610 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู ระหวางกลุมชุมชนนัก

ปฏิบัติ (CoP) ระดับมหาวิทยาลัย

บัญชีพักกันเงินงบประมาณ 3,000.00 มี.ค.66
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการปฏิบัติการประจ าปี

1 011061A66144 โครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล

663B611 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้หลังการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ AUN-QA

P

663B612 กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือเตรียมความพร้อมหลักสูตรเข้าสู่เกณฑ์

 AUN-QA

P

663B613 กิจกรรมอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์

 AUN-QA

P

663B614 กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน AUN-QA ระดับนานาชาติ 

ส าหรับ 8 หลักสูตรน าร่อง

P

663B615 กิจกรรมอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง SAR ตามเกณฑ์ AUN-QA P

663B616 กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA P

663B617 กิจกรรมรับการประเมิน AUN-QA ระดับนานาชาติ ส าหรับ 8 หลักสูตรน าร่อง P

663B618 กิจกรรม AUN-QA Training Course for Accomplishing Programme 

Assessment (Tier 1)

P

663B619 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง Writing Salf-Assessment Report 

(SAR) for Sucessful AUN-QA Programme Assessment

P

ปีงบประมาณ

3.4 ปฏิทินโครงการปฏิบัติการ งานตามภารกิจและกิจกรรมตามฝ่ายงาน/แผนกงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา/ฝ่ายพัฒนาหลักสูตร

ล าดับ รายการ ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ดัชนีช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

(แผน)

ส่วนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

รหัสโครงการ

/รายการ

งบประมาณ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

1) หลักสูตรได้รับการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

ด้วยเกณฑ์ AUN-QA 

2) ความพึงพอใจของ

ผู้บริหารและบุคลากรท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรม 

3) หลักสูตรได้รับการ

รับรองมาตรฐาน โดยระบบ

 AUN-QA Internationall

1) 23 หลักสูตร

2) ระดับ 3.51 ข้ึนไป

3) 8 หลักสูตร

ศิริขวัญ/

นาริน ชาว

ล้ีแสน
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2 066106A66045 โครงการระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้เกณฑ์ 

Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx)

663B620 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี

การศึกษา 2564

P

663B621 กิจกรรมแบ่งปันความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพองค์กร (knowledge sharing) P

663B622 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสมัครเพ่ือคัดเลือกเบ้ืองต้น (Screening) รุ่นท่ี 10

 พ.ศ. 2565 ของ สป.อว.

P

663B623 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ Education Criteria for Performance 

Excellence (EdPEx)

P

663B624 กิจกรรมประชุม Internal EdPEx Assessor Preparation Course for 

MFU ส าหรับผู้สมัครเข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้ประเมินเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence: EdPEx)

P

663B625 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมหลักสูตรผู้ประเมินเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for 

Performance

P

663B626 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับส านักวิชา ประจ าปีการศึกษา 

2565

P

663B627 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจ าปี

การศึกษา 2565

P

1) จ านวนโครงการ/

กิจกรรมท่ีด าเนินการแล้ว

เสร็จเป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนด

2) จ านวนส านักวิชาท่ีผ่าน

การคัดเลือกเบ้ืองต้น 

(Screening) ในโครงการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ : EdPEx 200

 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม รุ่นท่ี 10

1) 80 เปอร์เซ็นต์

2) 2 ส านักวิชา
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3 011061A66145 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป

663A198 ค่าใช้จ่ายโครงการประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป ณัฏฐยา P 1) มีการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

2) มีการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

เพ่ือก าหนดนโยบายและ

แนวทางในการบริหาร

จัดการรายวิชาในหมวด

ศึกษาท่ัวไป ให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ปัจจุบัน

1) 2 คร้ัง

2) 2 คร้ัง

4 011061A66146 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าหลักสูตรตามแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรท่ีเน้นการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์

663B628 กจิกรรม Overview การพัฒนาหลักสตูร (PLOs/LO) P

663B629 กจิกรรมจัดท ารายละเอยีดหลักสตูร (Mapping และการประเมนิผลรายวชิา) P
663B630 กิจกรรมจัดท ารายละเอียดหลักสูตร (ร่าง มคอ.2) ส าหรับหลักสูตรท่ี

ครบรอบประเมินในปี 2565

P

663B631 กิจกรรมน าเสนอหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ ส าหรับหลักสูตรท่ีอบรมปี พ.ศ. 2565 P

1) จัดกิจกรรมอบรมตาม

แผนท่ีก าหนด

2) มีผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 80 ของแต่ละ

กิจกรรม

3) ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

4) ส านักวิชาสามารถ

น าเสนอหลักสูตรต่อท่ี

ประชุมพิจารณาหลักสูตร

และการเรียนการสอนใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

1) ร้อยละ 100

2) ร้อยละ 80

3) ระดับ >3.51

4) ร้อยละ 100

รมินทร์ตา
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งานตามภารกิจของหน่วยงาน

5 011061A66147 โครงการประชุม สัมมนา ช้ีแจง มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565

663B632 กิจกรรมประชุม ช้ีแจง มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 P

663B633 กิจกรรมอบรม/สัมมนา มาตรฐานหลักสูตร ภายนอก P

6 011061B66045 งานประกันคุณภาพการศึกษา

663B746 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2565

P

663B747 กิจกรรมการอบรม/สัมมนา/ช้ีแจงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ 

สป.อว.

P

1) มีการจัดประชุมช้ีแจง 

มาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565

2) เข้าร่วมการช้ีแจงโดย

หน่วยงานต้นสังกัด

3) หลักสูตรท่ีถึงวงรอบการ

ปรับปรุงและหลักสูตรใหม่ 

สามารถน า มาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

 ไปใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตรได้

1) 1 คร้ัง

2) 2 คร้ัง

3) 6 หลักสูตร

1) จ านวนโครงการ/

กิจกรรมท่ีด าเนินการแล้ว

เสร็จเป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนด 

2) บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร ของ สป.อว.

 มากย่ิงข้ึน

1) ร้อยละ 80

2) ระดับ 3.51 ข้ึนไป

ศิริขวัญ

ณัฏฐยา
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7 011061B66046 งานประเมินหลักสูตรท่ีครบวงรอบ 5 ปี

663B600 กิจกรรมการจัดท าแบบสอบถามการประเมินหลักสูตร P

663B601 กิจกรรมการเก็บแบบสอบถามการประเมินหลักสูตร P P

8 066106B66011 งานกิจกรรมพัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

663B602 กิจกรรม Internal control & Risk P

663B603 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง P

1) จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับ

การประเมินตามวงรอบ 

2)  ร้อยละของจ านวน

หลักสูตรท่ีน าผลมาใช้ใน

การปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร

1) 7 หลักสูตร

2) ร้อยละ 100

1) ร้อยละของหน่วยงาน

ภายในส่งรายงานระบบ

ควบคุมภายในและบริหาร

ความเส่ียง ตามเวลาท่ี

ก าหนด

2) มหาวิทยาลัยสามารถ

จัดส่งรายงานการควบคุม

ภายในให้กับต้นสังกัด

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

3) ความพึงพอใจเฉล่ียของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 

3.51

4) มหาวิทยาลัยสามารถ

รายงานผลการควบคุม

ภายในครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

1) ร้อยละ 70

2) 90 วัน

3) ระดับ 3.51 ข้ึนไป

4) ร้อยละ 100

พิชญา

วรรณภา
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9 066076B66012 งานจัดการความรู้ภายในมหาวิทยาลัย (KM-MFU)

663B604 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มหัวหน้า คร้ังท่ี 1 P

663B605 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มหัวหน้า คร้ังท่ี 2 P

663B606 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มหัวหน้า คร้ังท่ี 3 P

663B607 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มเลขานุการ P

663B608 กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน P

663B609 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับเคร่ืองมือท่ีใช้ในกระบวนการจัดการ

ความรู้

P

663B610 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ระดับมหาวิทยาลัย P

กิจกรรมหรือตามฝ่ายงาน/แผนกงาน

10 งานระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมบันทึอข้อมูลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในระบบ 

CHA-QA Online (ปีการศึกษา 2565)

1) บันทึกข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร P P

2) บันทึกข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านักวิชา P

3) บันทึกข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย P

4) ส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัย P

11 งานประเมินการสอน

1) ประเมินการสอนอาจารย์ ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 P P P P

2) ประเมินการสอนอาจารย์ ประจ าภาคการศึกษาปลาย 

ปีการศึกษา 2565

P P P P

3) ประเมินการสอนอาจารย์ ประจ าภาคการศึกษาภาคฤดูร้อน 

ปีการศึกษา 2565

P P

120 วัน

การแจ้งผลการประเมินการ

สอนอาจารย์

ภายใน 25 วันนับจาก

วันสุดท้ายของการ

เรียนในภาคการศึกษา

ต่อไป

1)การด าเนินกิจกรรมตาม

แผนแม่บทการจัดการ

ความรู้ (KM Master Plan)

 ระยะ 6 ปี (ตามวงรอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

2) แนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม

 ท่ีเกิดจากกระบวนการการ

จัดการความรู้ภายใน

มหาวิทยาลัย

1) ร้อยละ 80

2) 6 รายการ

ระยะเวลาในการส่งรายงาน

ผลการด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ส่งให้ส านักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (ภายใน 120 วัน

 หลังส้ินปีการศึกษา)

เกษมศรี

ดนุพล

นาริน
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12 งานสนับสนุนฝ่ายพัฒนาหลักสูตร

1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรและการเรียนการสอน P P P P P P P P P P P P จ านวนการประชุม

คณะกรรมการพิจารณา

หลักสูตรและการเรียนการ

สอน

12 คร้ัง

2) ประชุมสภาวิชาการ P P P P P P P P P P P P จ านวนการประชุมสภา

วิชาการ
12 คร้ัง

13 การจัดท าแผนการศึกษาและทะเบียนรายวิชา

การจัดท าแผนการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา

1) ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาต้น P P P P P

2) ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาต้น P P P P P

3) ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาปลาย P P P P

4) ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาปลาย P P P P

14 งานพัฒนาหลักสูตร

1) การเสนอหลักสูตรปรับปรุง P P P P P P P P P P P P เสนอ สกอ.ภายใน 15 วัน 

หลังจากสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ

30 วัน

2) การปรับหลักสูตรเล็กน้อยกรณีเปล่ียนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร P P P P P P P P P P P P เสนอ สกอ.ภายใน 30 วัน 

หลังจากสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ

30 วัน

3) การบันทึกโครงสร้างหลักสูตรในระบบบริการวิชาการ P P P P P P P P P P P P

4) การประสานงานปรับปรุงระบบบริการวิชาการ P P

15 งานการด าเนินการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

 งานฐานข้อมูลสารสนเทศหลักสูตร

การรวบรวมข้อมูลการรับทราบ รับรองหลักสูตรจากหน่วยงานต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้อง

P P P P P P P P P P P P ระยะเวลาในการบันทึก

ข้อมูลแล้วเสร็จ

2 วัน

การแจ้งข้อมูลต่อส่วน

ทะเบียนและประมวลผล 18

 วันก่อนการจัดตารางเรียน

ตารางสอน

18 วัน

ณัฏฐยา/ 

กาญจนา

อาภารัตน์/

 พัชรพล

ณัฏฐยา/ 

กาญจนา

รมินทร์ตา
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16 งานบริหารจัดการท่ัวไป

1) การบริงานด้านงบประมาณของส่วน P P P P P P P P P P P P การคืนเงินทดรองจ่ายตาม

ก าหนด

คืนเงินทดรองจ่าย

ภายใน 15 วันหลัง

เสร็จส้ินกิจกรรม

2) งานก ากับและติดตามแผนปฏิบัติงานของส่วน P P P P P P P P P P P P ก ากับและติดตามงาน/

โครงการ ให้เป็นไปตาม

แผนท่ีวางไว้

3) งานสารบรรณ P P P P P P P P P P P P

มัตติกา
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รวมท้ังสิ้น

สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป 16 16

1 นายชัยพงศ  แกลวกลา

2 นางศิริขวัญ  ปญสมคิด

3 นางสาวรมินทรตา  การตมณีนันท

4 นางณัฏฐยา  กุลศรี

5 นางเกษมศรี  คงมีลาภ

6 นางสาววรรณภา  เนตรสุวรรณ

7 นายดนุพล  วงศไชย

8 นางสาวมัตติกา จันทรลือ

9 นางสาวกาญจนา  ศรีเจริญ

10 นางสาวลินราพร  ภิระบัน

11 นางสาวนาริน  สมสวัสด์ิ

12 นางสาวศริิวรรณ  สอนธรรม

13 นางสาวอาภารัตน  บุญเกิด

14 นางสาวรนาริน ชาวลี้เสน

15 นายพัชรพล พงศสมัย

16 นางสาวพิชญา กมลหาญ

อัตราครอง อัตราวาง วุฒิการศึกษา เหตุผลความจําเปน

3.6 แผนความตองการอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน :  สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร    มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

ป 2566

กรอบอัตรา 

(ท้ังหมด)

ป 2567

หมายเหตุท่ี ชื่อตําแหนง อัตรากําลังปจจุบัน

จํานวนอัตราที่

คาดวาจะขอเพิ่ม

แผนความตองการอัตรากําลัง
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แบบฟอรม์จัดทําแผนกองทนุสง่เสรมิการพัฒนาบุคลากร ประจําป�งบประมาณ 2566

สว่นประกันคณุภาพการศกึษาและพัฒนาหลักสตูร

ลําดับ รูปแบบกิจกรรม ประเภทกิจกรรม วงเงินสะสมคงเหลือ
รวมทั�งสิ�น

วงเงินที�คาดว่าจะใช้
ในป�งบประมาณ

2566

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป� 2566 เอกสารแนบ
รายละเอยีดโครงการ

(ถ้าม)ี

วงเงินคงเหลือเพื�อ
สะสมในป�งบประมาณ

ถัดไปต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 ม.ีค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

กองทนุสง่เสรมิการพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ 0.00 0.00 0.00

1 0.00

2 0.00

3 0.00

4 0.00

กองทนุสง่เสรมิการพัฒนาบุคลากร สายปฏิบติัการ 408,157.11 75,000.00 333,157.11

1 กิจกรรมการจัดประชุม อบรม สมัมนา
สาํหรบับุคลากรภายในหน่วยงาน 75,000.00

2 0.00

3 0.00

4 0.00

รายได้จากค่าบรกิารวิชาการ 25% หน่วยงานของคณะบรหิาร 0.00 0.00 0.00

1 0.00

2 0.00

3 0.00

4 0.00

รวม 408,157.11 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 333,157.11

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

75,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ประชุม/อบรม/สัมมนา/ด
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ส่วนที่ 4 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน                                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

หลักสูตร ได้มีการก าหนดแนวทางไว้ดังต่อไปนี้ 

1) มอบหมายการปฏิบัติงานตามค าบรรยายลักษณะงานให้แก่บุคลากรภาในหน่วยงาน 

2) มอบหมายการติดตามและประเมินผลการท างานของบุคลากร โดยการติดตามงานจะแยกตาม

ประเภทของการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 - งานที่จัดเป็นรายครั้ง จะติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 - งานที่จัดอย่างต่อเนื่อง จะมีการติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ และประเมินผล

เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมนั้นๆ เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรรมใน

ครัง้ต่อไป  

 
การรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

ภารกิจ ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตาม 
งานประกันคุณภาพการศึกษา นางศิริขวัญ  ปัญสมคิด 

นางสาวลินราพร  ภิระบัน 
นางสาวนาริน ชาวลี้แสน 

1. นายชัยพงศ์  แกล้วกล้า 
หัวหน้าส่วนประกันคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
2. นางศิริขวัญ  ปัญสมคิด 
หัวหน้าฝ่ ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 

การจัดการองค์ความรู้ 
งานค ารับรองการปฏิบัติงาน 

นางเกษมศรี  คงมีลาภ 

งานประเมินการสอน 
 

นางสาวนาริน  สมสวัสดิ์ 

งานควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง 

นางสาววรรณภา  เนตรสุวรรณ 

งานระบบฐานข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

นายดนุพล  วงศ์ไชย 
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ฝ่ายพัฒนาหลักสูตร 
งานพัฒนาหลักสูตร นางณัฏฐยา  กลุศรี 1. นายชัยพงศ์  แกล้วกล้า 

หัวหน้าส่วนประกันคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
2. นางณัฏฐยา  กลุศรี 
รักษาการหัวหน้าฝ่ายพัฒนา
หลักสูตร 
 

งานจัดแผนการศึกษา 
 

นางสาวรมินทร์ตา   
การต์มณีนันท์ 

งานประเมินหลักสูตรที่ครบ
วงรอบ 5 ปี  

นางสาวพิญชา  กมลหาญ 

งานประชุมสภาวิชาการและ
คณะกรรมการพิจารณา
หลักสูตรและการเรียนการสอน 

นางสาวอาภารัตน์  บุญเกิด 
นายพัชรพล  พงศ์สมัย 

งานด าเนินหลักสูตรให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

นางณัฏฐยา  กลุศรี 
นางสาวกาญจนา  ศรีเจริญ 

งานจัดการทั่วไป 
งานเลขานุการของส่วน นางสาวมัตติกา จันทร์ลือ นายชัยพงศ์  แกล้วกล้า 

หัวหน้าส่วนประกันคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
 

งานสารบรรณ 
งานงบประมาณและแผนปฏิบัติ
งาน 
งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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