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รายงานการส ารวจความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อการปฏิบติังานของบณัฑิต

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ระดบัปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2560 

 

1 หลกัการและเหตุผล 
 

แนวคิดของการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand 

Qualifications Framework for Higher Education:  TQF) ที่ มุ่ ง เ น้นที่ ผลการเ รียน รู้  (Learning 

outcomes) ของผู้เรียน ซ่ึงเป็นมาตรฐานขั้นต ่าเชิงคุณภาพเพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิต และสื่อสารให้

หน่วยงานรวมถึงผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจและม่ันใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยมีการก าหนดมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ของบัณฑติเป็นผลผลิตและผลลัพธข์องการจัดการศึกษาไว้ 5 ด้าน คือ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการ

ประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบ ทั้ งในส่วนตนและส่วนรวม 

ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม

ศีลธรรมทั้งในเร่ืองส่วนตัวและสงัคม 

2. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการ

น าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเทจ็จริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ 

และสามารถเรียนรู้ ด้วยตนเองได้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์

สถานการณ์ และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิด

วิเคราะห์และการแก้ปัญหาเม่ือต้องเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 

and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า   

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถ

ในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถใน

การสื่อสาร ทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ในฐานะเป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มีพันธะ 
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ที่จะต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของการประเมินดังกล่าวกคื็อ รายงานภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา และ

ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏบัิติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ที่มหาวิทยาลัยฯ 

ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อ สมศ. ในการน้ีมหาวิทยาลัยฯ จึงได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลและ

จัดท ารายงานการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัย 

แม่ฟ้าหลวงฉบับน้ีขึ้น เพ่ือน าผลไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง และใช้

เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความต้องการของสงัคมต่อไป 

2 วตัถุประสงค ์
 

2.1 เพ่ือศึกษาเหตุผลที่ท  าให้นายจ้างตัดสินใจเลือกบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

เข้าท างาน 

2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างที่ มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัย 

แม่ฟ้าหลวงในภาพรวม และในระดับส านักวิชา โดยจ าแนกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 5 ด้าน และด้านที่มหาวิทยาลัยฯ ศึกษาเพ่ิมเติมอีก 4 ด้าน คือ ด้านทักษะการปฏิบัติ ด้านอัต

ลักษณ์ ด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามสาขาวิชา และด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ (ส าหรับสาขาวิชาที่ได้

ก าหนดคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ)1 

3 วิธีด าเนนิการ 

3.1 ประชากร/ตัวอย่าง 

การศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัย 

แม่ฟ้าหลวง รุ่นปีการศึกษา 2560 ได้ท าการส ารวจข้อมูลกับกลุ่มประชากรทั้งหมด ซ่ึงได้แก่ นายจา้ง

หรือ ผูบ้งัคบับญัชา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ปีการศึกษา 2560 ที่ได้งานท าแล้วและมี 

                                           
1
 ได้แก่ 1) สาขาวิชาการบัญชี ส านักวิชาการจัดการ 2) สาขาวิชากายภาพบ าบัด และสาขาวิชาแพทย์แผนไทย

ประยุกต์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 4) สาขาวิชา

เทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลผลิตเกษตรและการบรรจุ ส านักวิชาอตุสาหกรรมเกษตร 

5) สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ส านักวิชาจีนวิทยา 6) สาขาเวชศาสตร์ชะลอวัยและฟ้ืนฟูสุขภาพ สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ชะลอวัยและฟ้ืนฟูสขุภาพ และสาขาวิชาตจวิทยา ส านักวิชาเวชศาสตร์ชะลอวัยและฟ้ืนฟูสขุภาพ (ระดบั

บณัฑติศึกษา) 7) สาขาวิชานิตศิาสตร์ ส านักวิชานิตศิาสตร์ (ระดบับณัฑติศึกษา) 
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ที่อยู่ที่ท  างานที่มีรายละเอียดสมบูรณ์ โดยเป็นนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

จ านวน 1,356 คน  

3.2 เคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล 

 1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง

ที่มีต่อการปฏบัิติงานของบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงปีการศึกษา 2560 โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 

5 ส่วน คือ 

1) ข้อมูลทั่วไปของนายจ้างและหน่วยงาน ซ่ึงเป็นข้อค าถามเกี่ยวกบัข้อมูลทั่วไป

ของนายจ้างและหน่วยงาน ได้แก่ ต าแหน่งของนายจ้าง ประเภทหน่วยงาน ภาษาหลักที่ใช้ในสถาน

ประกอบการ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

2) ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ซ่ึง

เป็นการวัดระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตจาก

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ าแนกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน และ

มหาวิทยาลัยฯ ได้ศึกษาเพ่ิมเติมอีก 4 ด้าน คือด้านทกัษะการปฏบัิติ ด้านอัตลักษณ์ ด้านคุณลักษณะ

บัณฑติตามสาขาวิชา และด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

3) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นการวัดระดับความต้องการของ

นายจ้าง 

4) จุดเด่น/ลักษณะเด่นของบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เป็นการวัด

ระดับความความคิดเหน็ของนายจ้าง 

5) จุดที่บัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงควรปรับปรุง และข้อเสนอแนะอื่นๆ 

เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือให้นายจ้างแสดงความคิดเหน็และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เกี่ยวกับ

บัณฑติมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

2.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล ด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยมีข้ันตอนดังต่อไปนี้  

- ส่งแบบส ารวจฯ พร้อมทั้งแนบหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลทางไปรษณีย์

ถึงนายจ้างของบัณฑิตตามรายช่ือและสถานที่ท  างานที่มีรายละเอียดสมบูรณ์ ถูกต้องและชัดเจนที่ได้

จากการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตผ่านระบบการขึ้ นทะเบียนบัณฑิตออนไลน์ ของ

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ในช่วงเดือน กุมภาพันธ์-พฤษภาคม 2562 เพ่ือให้นายจ้างตอบกลับผ่าน

การสแกน QR Code หรือส่งแบบส ารวจฯ ตอบกลับทางไปรษณีย์ 

- ขอความอนุเคราะห์ส านักวิชาในการส ารวจข้อมูลเพ่ิมเติม 
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3.3 สถิติที่ใช้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลได้ด าเนินการจัดระเบียบข้อมูลให้ถูกต้อง แล้วใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป

ทางสถิติ ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป ใช้สถิติแบบพรรณนา เพ่ือบรรยายลักษณะของข้อมูล 

ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean)  

 2. การวัดความพึงพอใจ ระดับความต้องการ และระดับความคิดเหน็ของนายจ้างจะ

เป็นค าถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale โดย

ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนดังน้ี 

คะแนนเฉล่ีย     4.20-5.00 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุ  

คะแนนเฉล่ีย     3.40-4.19 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

คะแนนเฉล่ีย     2.60-3.39 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย     1.80-2.59 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

คะแนนเฉล่ีย     1.00-1.79 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สดุ 

4 ผลการส ารวจ 
 

ในปีการศึกษา 2560 มีบัณฑิตที่ส าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จ านวน

ทั้งสิ้น 3,112 คน ได้รับความร่วมมือจากนายจ้างตอบแบบส ารวจฯ จ านวน 557 คน คิดเป็นร้อยละ 

17.90 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเรจ็การศึกษาทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2562) ซ่ึงเป็นไม่

ไปตามเง่ือนไขการเก็บข้อมูลตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา (ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20) 

รายละเอยีดตามตารางที่ 1 
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ตารางที ่1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนนายจ้างตอบแบบส ารวจ และร้อยละการตอบแบบ

ส ารวจ จ าแนกตามส านักวิชาและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี  
 

ส านกัวิชา/สาขาวิชา 

จ านวน (คน) รอ้ยละการตอบแบบ

ส ารวจฯ เทียบกบั

จ านวนบณัฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษา 

บณัฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษา* 

นายจา้งที่ตอบ

แบบส ารวจ** 

ปริญญาตรี (รวม) 2,417 609 25.20 

ส านกัวิชาศิลปศาสตร ์ 144 32 22.22 

สาขาวิชาภาษาและวฒันธรรมไทย 5 2 40.00 

สาขาวิชาภาษาองักฤษ 139 30 21.58 

ส านกัวิชาวิทยาศาสตร ์ 62 17 27.42 

สาขาวิชาเคมปีระยุกต ์ 41 12 29.27 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชวีภาพ 21 5 23.81 

ส านกัวิชาการจดัการ 929 228 24.54 

สาขาวิชาการบญัช ี 91 38 41.76 

สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์ 45 4 8.89 

สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 112 20 17.86 

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 223 54 24.22 

สาขาวิชาการอตุสาหกรรมการบริการ 126 34 26.98 

สาขาวิชาการโลจิสตกิสแ์ละโซ่อปุทาน 104 31 29.81 

สาขาวิชาการจัดการธรุกจิการบนิ 228 47 20.61 

ส านกัวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 252 58 23.02 

สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 65 11 16.92 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 21 5 23.81 

สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแ์วร ์ 64 15 23.44 

สาขาวิชาเทคโนโลยีมลัตมิเีดยีและการสร้าง

ภาพเคล่ือนไหว 

43 10 23.26 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 44 10 22.73 

สาขาวิชาวิศวกรรมการสื่อสารและ

สารสนเทศ 

15 

7 46.67 
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ตารางที ่1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนนายจ้างตอบแบบส ารวจ และร้อยละการตอบแบบ

ส ารวจ จ าแนกตามส านักวิชาและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี (ต่อ)  
 

ส านกัวิชา/สาขาวิชา 

จ านวน (คน) รอ้ยละการตอบแบบ

ส ารวจฯ เทียบกบั

จ านวนบณัฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษา 

บณัฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษา* 

นายจา้งที่ตอบ

แบบส ารวจ** 

ส านกัวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 53 13 24.53 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 41 10 24.39 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตผล

เกษตรและการบรรจุ 

12 3 25.00 

ส านกัวิชานิติศาสตร ์ 172 35 20.35 

สาขาวิชานิตศิาสตร์ 172 35 20.35 

ส านกัวิชาวิทยาศาสตรเ์คร่ืองส าอาง 102 25 24.51 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์คร่ืองส าอาง 74 19 25.68 

สาขาวิชาเทคโนโลยีความงาม 28 6 21.43 

ส านกัวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 210 51 24.29 

สาขาวิชาแพทย์แผนไทยประยุกต ์ 38 8 21.05 

สาขาวชิากายภาพบ าบดั 56 9 16.07 

สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร ์ 87 23 26.44 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกฬีาและสขุภาพ 14 3 21.43 

สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม 15 8 53.33 

ส านกัวิชาพยาบาลศาสตร ์ 122 50 40.98 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 122 50 40.98 

ส านกัวิชานวตักรรมสงัคม 67 14 20.90 

สาขาวิชาการพัฒนาระหว่างประเทศ 67 14 20.90 
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ตารางที ่1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนนายจ้างตอบแบบส ารวจ และร้อยละการตอบแบบ

ส ารวจ จ าแนกตามส านักวิชาและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี (ต่อ)  
 

ส านกัวิชา/สาขาวิชา 

จ านวน (คน) รอ้ยละการตอบแบบ

ส ารวจฯ เทียบกบั

จ านวนบณัฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษา 

บณัฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษา* 

นายจา้งที่ตอบ

แบบส ารวจ** 

ส านกัวิชาจีนวิทยา 325 91 28.00 

สาขาวิชาภาษาจนีธรุกจิ 177 43 24.29 

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 82 33 40.24 

สาขาวิชาภาษาและวฒันธรรมจีน 45 10 22.22 

 

 ผลการศึกษา มีรายละเอยีดดังต่อไปนี้  

1) ขอ้มูลทัว่ไปของนายจา้งและหน่วยงาน 

จากการศึกษาข้อมูลทั่วไปของนายจ้าง พบว่า นายจ้างของบัณฑิตด ารงต าแหน่งเป็น

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานหรือเทียบเท่า มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.74 รองลงมา

เป็นผู้อ านวยการ/ผู้จัดการฝ่าย/ผู้จัดการสาขาหรือเทียบเท่า และเป็น ผู้รับผิดชอบงาน/พนักงาน

ปฏบัิติการ คิดเป็นร้อยละ 32.84 และ 9.20 ตามล าดับ 

  ด้านประเภทหน่วยงาน เป็นหน่วยงานเอกชนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.00 

รองลงมา เป็นหน่วยงานราชการ และมหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ/หน่วยงานในก ากับของรัฐ คิดเป็น

ร้อยละ 12.64 และ 5.75 ตามล าดับ 

ด้านความสมัพันธก์บับัณฑติ พบว่า เป็นผู้บังคับบัญชาระดับต้นมากที่สดุ คิดเป็นร้อย

ละ 44.99 รองลงมา เป็นผู้บังคับบัญชาระดับกลาง และเป็นผู้บังคับบัญชาระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 

29.23 และ 20.03 ตามล าดับ 

ด้านภาษาหลักที่ใช้ในสถานประกอบการ ส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 

53.29 รองลงมาใช้ภาษาองักฤษ และภาษาจีน คิดเป็นร้อยละ 36.03 และ 8.29 ตามล าดับ 
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ด้านระยะเวลาที่ร่วมงานกับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ ส่วนใหญ่ร่วมงานกับบัณฑิต 

ระหว่าง 3-6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 49.43 รองลงมา ร่วมงานกับบัณฑิตระหว่าง 6 เดือน- 1 ปี และ 

ต ่ากว่า 3 เดือน คิดเป็นร้อยละ 41.22 และ 7.88 ตามล าดับ รายละเอยีดตามตารางที่ 2 

 

ตารางที ่2 จ านวนและร้อยละของนายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป

ของนายจ้างและหน่วยงาน  
 

ขอ้มูลทัว่ไปของนายจา้งและหน่วยงาน จ านวน รอ้ยละ 

ต าแหน่งของนายจา้ง (n=609)   100.00 

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานหรือเทยีบเท่า 309 50.74 

ผู้อ านวยการ/ผู้จัดการฝ่าย/ผู้จัดการสาขาหรือเทยีบเท่า 200 32.84 

ผู้รับผดิชอบงาน/พนักงานปฏบิตักิาร 56 9.20 

เจ้าของกจิการ 41 6.73 

ไม่ตอบ 3 0.49 

ประเภทหน่วยงาน (n=609)   100.00 

เอกชน 475 78.00 

หน่วยงานราชการ 77 12.64 

มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ/องคก์รในก ากบัของรัฐ 35 5.75 

รัฐวิสาหกจิ 13 2.13 

องคก์รการกุศล/องคก์รอสิระ 6 0.99 

ธนาคาร/สถาบนัการเงิน 2 0.33 

ไม่ตอบ 1 0.16 

ความสมัพนัธก์บับณัฑิต (n=609)   100.00 

ผู้บงัคบับญัชาระดบัต้น 274 44.99 

ผู้บงัคบับญัชาระดบักลาง 178 29.23 

ผู้บงัคบับญัชาระดบัสงู 122 20.03 

เพ่ือนร่วมงาน (พนักงานปฏบิตักิาร) 23 3.78 

ไม่ตอบ 12 1.97 
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ขอ้มูลทัว่ไปของนายจา้งและหน่วยงาน จ านวน รอ้ยละ 

ภาษาหลกัท่ีใชใ้นสถานประกอบการ*   

ภาษาไทย 559 53.29 

ภาษาองักฤษ 378 36.03 

ภาษาจนี 87 8.29 

ภาษาอื่นๆ (ญี่ปุ่น ฝรั่งเศส เกาหล ีเยอรมนั รัสเซีย ฯลฯ) 25 2.38 

ระยะเวลาในการร่วมงานกบับณัฑิต (n=609)   100.00 

ต ่ากว่า 3 เดอืน 48 7.88 

3-6 เดอืน 301 49.43 

6 เดอืน - 1 ปี 251 41.22 

ไม่ตอบ 600 98.52 

ความสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา (n=609)   100.00 

ตรงกบัสาขาวิชาที่ส  าเรจ็การศึกษา 355 58.29 

ใกล้เคยีงกบัสาขาวิชาที่ส  าเรจ็การศึกษา 202 33.17 

ไม่ตรงกบัสาขาวิชาที่ส  าเรจ็การศกึษา 43 7.06 

ไม่ตอบ 9 1.48 

ที่มา: จากการส ารวจ, 2562. ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิ.ย. 62 

หมายเหต:ุ *เลือกตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ 

 

2) เหตุผลทีท่ าใหน้ายจา้งตดัสินใจเลือกบณัฑิตจากมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวงเขา้ท างาน  

เหตุผลที่ท  าให้นายจ้างตัดสินใจเลือกบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงเข้าท างาน 5 

อันดับแรก คือ สาขาวิชาที่ส าเร็จตรงกับต าแหน่งที่ต้องการ (ร้อยละ 13.98) มีทักษะด้านการใช้

ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ จีน ฯลฯ) ในการสื่อสารได้ (ร้อยละ 10.08) ความมีช่ือเสียงของ

สถานศึกษา (ร้อยละ 9.41) มีทัศนคติที่ดี (ร้อยละ 8.12) และมีความกระตือรือร้น คล่องแคล่ว

ว่องไว (ร้อยละ 7.57) ตามล าดับ รายละเอยีดตามตารางที่ 4 

ตารางที ่4 จ านวนและร้อยละของเหตุผลที่ท  าให้นายจ้างตัดสินใจเลือกบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงเข้าท างาน 
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เหตุผลในการตดัสินใจเลือกบณัฑิตจากมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง จ านวน รอ้ยละ 

สาขาวิชาที่ส  าเรจ็ตรงกบัต าแหน่งงานที่ต้องการ 401 13.98 

มทีกัษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (องักฤษ จนี ฯลฯ) ในการสื่อสารได้ 289 10.08 

ความมชีื่อเสยีงของสถานศึกษา 270 9.41 

มทีศันคตทิี่ด ี 233 8.12 

มคีวามกระตอืรือร้น มคีวามคล่องแคล่วว่องไว  217 7.57 

ที่มา: จากการส ารวจ, 2562. ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิ.ย. 62 

 

4)  ความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ีต่อบณัฑิต 

 การศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างที่ มี ต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  

มีขอบเขตการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้านเป็นหลัก คือ  

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยฯ ได้เพ่ิมขอบเขตของการศึกษาในด้านทกัษะการปฏบัิติ และ

ด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ และด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ (ส าหรับสาขาวิชาที่ได้ก าหนด

คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ) ผลการศึกษาสรุปได้ดังน้ี 

 

4.1) ความพงึพอใจโดยรวม (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

 ผลการศึกษา พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.11 ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละด้าน พบว่า นายจ้างมีความ 

พึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม มากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.36 รองลงมาคือ ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านความรู้ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.18 4.08 และ 4.01 ตามล าดับ ส่วนประเดน็ที่

นายจ้างมีความพึงพอใจน้อยที่สดุ คือด้านทกัษะทางปัญญา มีค่าเฉล่ียเทา่กบั 3.90  

รายละเอยีดตามตารางที่ 5 
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ตารางที ่5 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจโดยรวม (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

ของนายจ้างที่มีต่อบัณฑติระดับปริญญาตรี จ าแนกตามส านักวิชา 
 

ประเด็น 

ค่าเฉลีย่ 

ส านกัวิชา 

เฉ
ลี
ย่
 

ศิ
ล
ป
ศ
าส
ต
ร ์

จี
น
วิท

ย
า 

วิท
ย
าศ

าส
ต
ร ์

วิท
ย
าศ

าส
ต
รส์ุ
ข
ภ
าพ

 

ก
าร
จ
ัด
ก
าร

 

น
วตั

ก
รร
ม
ส
งัค

ม
 

อุ
ต
ส
าห

ก
รร
ม
เก
ษ
ต
ร 

เท
ค
โน
โล
ย
ีส
าร
ส
น
เท
ศ
 

น
ิติ
ศ
าส
ต
ร ์

วิท
ย
าศ

าส
ต
รเ์
ค
รื่อ
งส
 าอ
าง

 

พ
ย
าบ

าล
ศ
าส
ต
ร ์

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.45 4.52 4.33 4.36 4.39 4.43 4.29 4.33 4.27 4.33 4.07 4.36 

ด้านความรู้ 4.45 4.28 4.33 4.16 4.05 3.97 4.08 4.05 3.96 3.82 3.68 4.08 

ด้านทกัษะทางปัญญา 4.23 4.11 4.08 4.03 3.91 3.79 3.86 3.75 3.80 3.85 3.46 3.90 

ด้านความสมัพันธร์ะหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 
4.29 4.37 4.24 4.18 4.20 4.13 4.13 4.14 4.08 4.11 3.93 4.18 

ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.24 4.10 4.38 4.08 4.04 4.00 3.94 3.96 3.77 4.05 3.79 4.01 

เฉลีย่ 4.33 4.29 4.26 4.17 4.13 4.07 4.07 4.05 3.99 4.05 3.79 4.11 

ที่มา: จากการส ารวจ, 2562. ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิ.ย. 62 

 

4.2) ความพงึพอใจรายดา้น 

4.2.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

  ในภาพรวม นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในด้านคุณธรรม จริยธรรม

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเทา่กบั 4.36 ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเดน็ พบว่า 

นายจ้างมีความพึงพอใจในประเดน็มีความซ่ือสตัย์ สจุริตในการปฏบัิติงาน มากที่สดุ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

4.52 รองลงมาคือ ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.47 และ 4.34 ตามล าดับ ส่วนประเดน็ที่นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตน้อย

ที่สุด คือ มีระเบียบวินัย และรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

4.26 เทา่กนั รายละเอยีดตามตารางที่ 6 
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ตารางที ่6 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในด้านคุณธรรม 

จริยธรรม จ าแนกตามส านักวิชา 
  

ประเด็น 
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ศ
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ศ
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ร ์

1.1 มีระเบียบวินัย 4.38 4.42 4.20 4.28 4.25 4.44 4.11 4.16 4.15 4.38 4.08 4.26 

1.2 มีความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและสงัคม 

4.43 4.49 4.40 4.31 4.35 4.63 4.28 4.32 4.31 4.29 4.02 4.34 

1.3 มีความซื่อสตัย์ สจุริตใน

การปฏบิัติงาน 

4.57 4.66 4.60 4.49 4.64 4.69 4.50 4.52 4.33 4.46 4.10 4.52 

1.4 มีความเสยีสละในการ

ปฏบิัติงาน 

4.43 4.42 4.10 4.36 4.36 4.06 4.39 4.23 4.24 4.17 4.00 4.30 

1.5 รักษาผลประโยชน์ของ

หน่วยงาน/ส่วนรวม เป็น

หลัก 

4.31 4.45 4.10 4.28 4.28 4.19 4.17 4.25 4.27 4.25 3.96 4.26 

1.6 อ่อนน้อม มีสมัมาคารวะ

ต่อผู้บังคับบัญชาและเพ่ือน

ร่วมงาน 

4.57 4.61 4.60 4.44 4.48 4.56 4.28 4.49 4.33 4.46 4.27 4.47 

เฉลีย่ 4.45 4.51 4.33 4.36 4.39 4.43 4.29 4.33 4.27 4.33 4.07 4.36 

 

 

ที่มา: จากการส ารวจ, 2562. ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิ.ย. 62 
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4.2.2 ดา้นความรู ้

   ในภาพรวม นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในด้านความรู้ อยู่ในระดับ

มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.08 ทั้งน้ี เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเดน็ พบว่า นายจ้าง 

มีความพึงพอใจในประเดน็ มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนา

ตนเองและพัฒนางาน มากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 รองลงมาคือ มีความรู้ในสาขาวิชาที่ส าเร็จ

การศึกษา และสาขาวิชาที่ใกล้เคียง มีค่าเฉล่ียเทา่กบั 4.06 ส่วนประเดน็ที่นายจ้างมีความพึงพอใจต่อ

บัณฑิตน้อยที่สุด คือ มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏบัิติงานให้บรรลุเป้าหมาย และสามารถน าความรู้

มาประยุกต์ใช้ในการปฏบัิติงานได้ มีค่าเฉล่ียเทา่กบั 4.05 เทา่กนั รายละเอยีดตามตารางที่ 7 

ตารางที ่7 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีในด้านความรู้ 

จ าแนกตามส านักวิชา 
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ศ
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2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาที่

ส  าเรจ็การศึกษา และสาขาวิชาที่

ใกล้เคียง 

4.38 4.29 4.30 4.25 3.93 3.81 4.11 4.03 4.00 3.67 3.75 4.06 

2.2 มีความรู้ในระดับที่สามารถ

ปฏบิัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

4.45 4.30 4.30 4.07 4.01 3.94 4.11 4.01 3.94 3.79 3.63 4.05 

2.3 สามารถน าความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้ 

4.43 4.29 4.30 4.12 3.98 4.00 4.00 4.03 3.91 3.71 3.65 4.05 

2.4 มีการเรียนรู้  ศกึษา 

ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหา

ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเอง

และพัฒนางาน 

4.52 4.27 4.40 4.21 4.14 4.13 4.11 4.15 4.00 3.96 3.67 4.14 

เฉลีย่ 4.45 4.29 4.33 4.16 4.02 3.97 4.08 4.05 3.96 3.78 3.68 4.08 

ที่มา: จากการส ารวจ, 2562. ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิ.ย. 62 
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4.2.3  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

  ในภาพรวม นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในด้านทักษะทางปัญญา 

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเทา่กบั 3.89 ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแต่ละประเดน็ พบว่า 

นายจ้างมีความพึงพอใจในประเดน็มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล มากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

4.08 รองลงมาคือ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน และมีความสามารถในเสนอแนะและให้

เหตุผลเพ่ือตัดสินใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.88 และ 3.87 ตามล าดับ ส่วนประเดน็ที่นายจ้างมีความพึง

พอใจต่อบัณฑิตน้อยที่สุด คือ มีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.80 

รายละเอยีดตามตารางที่ 8 

ตารางที ่8 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีในด้านทกัษะทาง

ปัญญา จ าแนกตามส านักวิชา 
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3.1 มีความสามารถในการ

รวบรวมข้อมูล 

4.93 4.18 4.10 4.20 4.06 4.00 4.17 3.89 3.79 3.88 3.62 4.08 

3.2 มีความสามารถในการ

วิเคราะห์ข้อมูล 

4.00 4.05 4.10 4.01 3.86 3.75 3.83 3.79 3.82 3.79 3.40 3.86 

3.3 มีความสามารถในการ

สงัเคราะห์ข้อมูล 

4.12 4.02 4.10 3.92 3.83 3.69 3.78 3.61 3.79 3.58 3.33 3.80 

3.4 มีการวางแผนในการ

ท างาน 

4.05 4.17 4.10 3.96 3.78 3.94 3.83 3.68 3.91 3.71 3.50 3.86 

3.5 มีความสามารถใน

เสนอแนะและให้เหตุผลเพ่ือ

ตัดสนิใจ 

4.10 4.11 4.00 4.03 3.88 3.75 3.78 3.77 3.67 3.71 3.48 3.87 

3.6 มีความคดิริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการท างาน 

4.17 4.14 4.10 4.04 3.85 3.63 3.78 3.77 3.85 3.63 3.42 3.88 

เฉลีย่ 4.23 4.11 4.08 4.03 3.88 3.79 3.86 3.75 3.80 3.72 3.46 3.89 

ที่มา: จากการส ารวจ, 2562. ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิ.ย. 62 
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4.2.4  ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

  ในภาพรวม นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในด้านความสัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17 ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาระดับความ 

พึงพอใจในแต่ละประเดน็ พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจในประเดน็มีความสามารถในการท างาน

ร่วมกับผู้อื่นมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.44 รองลงมาคือ มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ

วัฒนธรรมองค์กร และมีความเป็นผู้ตามในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.39 และ 4.20 ตามล าดับ 

ส่วนประเด็นที่นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตน้อยที่สุด คือ มีความเป็นผู้น าในการท างาน  

มีค่าเฉล่ียเทา่กบั 3.65 รายละเอยีดตามตารางที่ 9 

ตารางที ่9 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้างที่มี ต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี  ในด้าน

ความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ จ าแนกตามส านักวิชา 
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4.1 มีความสามารถในการ

ท างานร่วมกบัผู้อื่น 

4.60 4.58 4.30 4.39 4.57 4.25 4.33 4.40 4.27 4.38 4.21 4.44 

4.2 มีความสามารถในการ

ปรับตัวเข้ากบัวฒันธรรม

องค์กร 

4.50 4.54 4.40 4.35 4.42 4.38 4.33 4.39 4.18 4.46 4.17 4.39 

4.3 มีความเป็นผู้น าในการ

ท างาน 

3.81 3.89 3.80 3.75 3.61 3.56 3.72 3.49 3.64 3.38 3.38 3.65 

4.4 มีความเป็นผู้ตามในการ

ท างาน 

4.12 4.37 4.40 4.27 4.17 4.38 4.11 4.17 4.15 4.13 3.96 4.20 

4.5 มีความรับผดิ รับชอบ

ต่อการตัดสนิใจและผลงาน

ของตนเอง 

4.40 4.40 4.30 4.17 4.13 4.06 4.17 4.23 4.15 4.08 3.94 4.19 

เฉลีย่ 
4.29 4.36 4.24 4.18 4.18 4.13 4.13 4.14 4.08 4.08 3.93 4.17 

ที่มา: จากการส ารวจ, 2562. ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิ.ย. 62 
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4.2.5 ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ในภาพรวม นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเทา่กบั 4.01 ทั้งน้ีเมื่อพิจารณา

ระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็น พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจบัณฑิตในประเด็น  

มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์  มากที่สุด  

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.34 รองลงมาคือ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏบัิติงาน 

และมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 4.09 และ 3.90 ตามล าดับ ส่วนประเดน็ที่นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตน้อยที่สุด คือ  

มีความสามารถในการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์และรายงานผล  

มีค่าเฉล่ียเทา่กบั 3.73 รายละเอยีดตามตารางที่ 10 
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ตารางที ่10 ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในด้านทักษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ าแนกตาม

ส านักวิชา 
 

ประเด็น ค่าเฉลีย่ 

ส านกัวิชา 

เฉ
ลี
ย่
 

ศิ
ล
ป
ศ
าส
ต
ร ์

จี
น
วิท

ย
า 

วิท
ย
าศ

าส
ต
ร ์

วิท
ย
าศ

าส
ต
รส์ุ
ข
ภ
าพ

 

ก
าร
จ
ัด
ก
าร

 

น
วตั

ก
รร
ม
ส
งัค

ม
 

อุ
ต
ส
าห

ก
รร
ม
เก
ษ
ต
ร 

เท
ค
โน
โล
ย
ีส
าร
ส
น
เท
ศ
 

น
ิติ
ศ
าส
ต
ร ์

วิท
ย
าศ

าส
ต
รเ์
ค
รื่อ
งส
 าอ
าง

 

พ
ย
าบ

าล
ศ
าส
ต
ร ์

5.1 มีความสามารถในการ

ฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย

ได้อย่างถูกต้องและ

สร้างสรรค์ 

4.36 4.48 4.50 4.29 4.33 4.19 4.28 4.63 4.03 4.29 4.04 4.34 

5.2 มีความสามารถในการ

ฟัง พูด อ่าน เขียน 

ภาษาองักฤษได้อย่างถูกต้อง

และสร้างสรรค์ 

4.57 3.95 4.30 3.91 3.99 4.13 3.89 3.55 3.58 3.79 3.63 3.90 

5.3 มีความสามารถในการ

น าความรู้ทางคณิตศาสตร์

และสถิติมาใช้ในการ

วิเคราะห์และรายงานผล 

3.81 3.78 4.20 3.95 3.73 3.69 3.67 3.59 3.48 3.58 3.60 3.73 

5.4 มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ปฏบิัติงาน 

4.24 4.22 4.50 4.19 4.04 4.00 3.94 4.09 4.00 3.88 3.90 4.09 

เฉลีย่ 4.24 4.11 4.38 4.08 4.02 4.00 3.94 3.96 3.77 3.89 3.79 4.01 

ที่มา: จากการส ารวจ, 2562. ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิ.ย. 62 
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ภาษา

และวฒั

ธรรมไทย

ภาษาองักฤ

ษ
รวม

คุณธรรม จริยธรรม 4.93 4.38 4.45

1.1 มรีะเบยีบวินัย 5.00 4.30 4.38

1.2 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 4.80 4.38 4.43

1.3 มคีวามซ่ือสตัย์ สจุริตในการปฏบิตังิาน 5.00 4.51 4.57

1.4 มคีวามเสยีสละในการปฏบิตังิาน 4.80 4.38 4.43

1.5 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก 5.00 4.22 4.31

1.6 อ่อนน้อม มสีมัมาคารวะต่อผู้บงัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 5.00 4.51 4.57

ดา้นความรู ้ 4.90 4.39 4.45

2.1 มคีวามรู้ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศกึษา และสาขาวิชาที่ใกล้เคยีง 5.00 4.30 4.38

2.2 มคีวามรู้ในระดบัที่สามารถปฏบิตังิานให้บรรลุเป้าหมาย 5.00 4.38 4.45

2.3 สามารถน าความรู้มาประยุกตใ์ช้ในการปฏบิตังิานได้ 5.00 4.35 4.43

2.4 มกีารเรียนรู้  ศกึษา ค้นคว้าเพ่ิมเตมิ และแสวงหาความรู้ใหม่

เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

4.60 4.51 4.52

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.47 4.19 4.23

3.1 มคีวามสามารถในการรวบรวมข้อมลู 4.40 5.00 4.93

3.2 มคีวามสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลู 4.00 4.00 4.00

3.3 มคีวามสามารถในการสงัเคราะห์ข้อมลู (สงัเคราะห์ข้อมลู 

หมายถงึ การบรูณาการข้อมลูต่างๆ ตั้งแต่ 2 ข้อมลูขึ้ นไปเพ่ือรวม

เป็นข้อมลูใหม่)

4.00 4.14 4.12

3.4 มกีารวางแผนในการท างาน 5.00 3.92 4.05

3.5 มคีวามสามารถในเสนอแนะและให้เหตผุลเพ่ือตดัสนิใจ 4.80 4.00 4.10

3.6 มคีวามคดิริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน 4.60 4.11 4.17

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.84 4.21 4.29

4.1 มคีวามสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 5.00 4.54 4.60

4.2 มคีวามสามารถในการปรับตวัเข้ากบัวัฒนธรรมองคก์ร 5.00 4.43 4.50

4.3 มคีวามเป็นผู้น าในการท างาน 4.60 3.70 3.81

4.4 มคีวามเป็นผู้ตามในการท างาน 5.00 4.00 4.12

4.5 มคีวามรับผดิ รับชอบต่อการตดัสนิใจและผลงานของตนเอง 4.60 4.38 4.40

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนทเทศ

4.75 4.18 4.24

5.1 มคีวามสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้อย่าง

ถูกต้องและสร้างสรรค์

5.00 4.27 4.36

5.2 มคีวามสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาองักฤษได้อย่าง

ถูกต้องและสร้างสรรค์

5.00 4.51 4.57

5.3 มคีวามสามารถในการน าความรู้ทางคณติศาสตร์และสถติมิาใช้

ในการวิเคราะห์และรายงานผล

4.20 3.76 3.81

5.4 มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏบิตังิาน 4.80 4.16 4.24

เฉลี่ย 5 ดา้น 4.77 4.27 4.33

ดา้นทกัษะการปฏิบติั

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้งทีมี่ต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่ฟ้า

หลวง ระดบัปริญญาตรี ส านกัวิชาศิลปศาสตร์

สาขาวิชา

ความพึงพอใจ



6.1 สามารถปฏบิตังิานตามขอบเขตของวิชาชีพก าหนด n/a n/a n/a

ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

7.1 บณัฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมคีณุภาพ 5.00 4.51 4.57



เคมี

ประยกุต์

วิทยาศาสต

รชี์วภาพ

วิศวกรรม

วสัดุ

คุณธรรม จริยธรรม 4.25 4.39 4.33

1.1 มีระเบียบวินัย 4.25 4.17 n/a 4.20

1.2 มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 4.25 4.50 n/a 4.40

1.3 มีความซ่ือสตัย์ สจุริตในการปฏิบัตงิาน 4.50 4.67 n/a 4.60

1.4 มีความเสยีสละในการปฏิบัตงิาน 4.00 4.17 n/a 4.10

1.5 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก 4.00 4.17 n/a 4.10

1.6 อ่อนน้อม มีสมัมาคารวะต่อผู้บังคบับัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 4.50 4.67 n/a 4.60

ดา้นความรู ้ 4.25 4.38 4.33

2.1 มีความรู้ ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศกึษา และสาขาวิชาที่ใกล้เคยีง 4.25 4.33 n/a 4.30

2.2 มีความรู้ ในระดบัที่สามารถปฏิบัตงิานให้บรรลุเป้าหมาย 4.00 4.50 n/a 4.30

2.3 สามารถน าความรู้มาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัตงิานได้ 4.25 4.33 n/a 4.30

2.4 มีการเรียนรู้  ศกึษา ค้นคว้าเพ่ิมเตมิ และแสวงหาความรู้ ใหม่เพ่ือ

พัฒนาตนเองและพัฒนางาน

4.50 4.33 n/a 4.40

ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.83 4.25 4.08

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล 3.75 4.33 n/a 4.10

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล 4.00 4.17 n/a 4.10

3.3 มีความสามารถในการสงัเคราะห์ข้อมูล (สงัเคราะห์ข้อมูล หมายถงึ

 การบูรณาการข้อมูลต่างๆ ตั้งแต่ 2 ข้อมูลขึ้นไปเพ่ือรวมเป็นข้อมูล

ใหม่)

4.00 4.17 n/a 4.10

3.4 มีการวางแผนในการท างาน 3.50 4.50 n/a 4.10

3.5 มีความสามารถในเสนอแนะและให้เหตผุลเพ่ือตดัสนิใจ 3.75 4.17 n/a 4.00

3.6 มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน 4.00 4.17 n/a 4.10

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.15 4.30 4.24

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 4.00 4.50 n/a 4.30

4.2 มีความสามารถในการปรับตวัเข้ากบัวัฒนธรรมองคก์ร 4.25 4.50 n/a 4.40

4.3 มีความเป็นผู้น าในการท างาน 3.50 4.00 n/a 3.80

4.4 มีความเป็นผู้ตามในการท างาน 4.50 4.33 n/a 4.40

4.5 มีความรับผดิ รับชอบต่อการตดัสนิใจและผลงานของตนเอง 4.50 4.17 n/a 4.30

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนทเทศ

4.44 4.33 4.38

5.1 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้อย่าง

ถูกต้องและสร้างสรรค์

4.75 4.33 n/a 4.50

5.2 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาองักฤษได้อย่าง

ถูกต้องและสร้างสรรค์

4.25 4.33 n/a 4.30

5.3 มีความสามารถในการน าความรู้ทางคณติศาสตร์และสถติมิาใช้ใน

การวิเคราะห์และรายงานผล

4.25 4.17 n/a 4.20

5.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัตงิาน 4.50 4.50 n/a 4.50

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.16 4.33 4.26

ดา้นทกัษะการปฏิบติั

6.1 สามารถปฏิบัตงิานตามขอบเขตของวิชาชีพก าหนด 4.25 4.33 n/a 4.30

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้งทีมี่ต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ระดบัปริญญาตรี ส านกั

วิชาวิทยาศาสตร์

สาขาวิชา รวมความพึงพอใจ



ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

7.1 บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคณุภาพ 4.50 4.17 n/a 4.30



การบญัชี เศรษฐศาสต

ร์

บริหารธุรกิจ อตุสาหกรรม

การบริการ

การ

จดัการโลจิ

สติกสฯ์

การจดัการ

ธุรกิจการบิน

คุณธรรม จริยธรรม 4.43 4.25 4.28 4.53 4.48 4.43 4.39

1.1 มีระเบียบวินัย 4.31 4.50 4.17 4.30 4.36 4.27 4.25

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 4.34 4.00 4.17 4.60 4.50 4.27 4.35

1.3 มีความซ่ือสตัย ์สจุริตในการปฏบิัติงาน 4.55 4.50 4.42 4.75 4.71 4.68 4.64

1.4 มีความเสยีสละในการปฏบิัติงาน 4.48 4.00 4.33 4.50 4.29 4.59 4.36

1.5 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก 4.45 4.00 4.25 4.60 4.36 4.05 4.28

1.6 อ่อนน้อม มีสมัมาคารวะต่อผู้บังคับบัญชาและเพ่ือน

ร่วมงาน

4.41 4.50 4.33 4.45 4.64 4.73 4.48

ดา้นความรู ้ 4.11 3.81 4.04 4.24 3.96 4.08 4.02

2.1 มีความรู้ ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศึกษา และสาขาวิชาที่

ใกล้เคียง

4.07 3.75 3.92 4.10 3.79 4.05 3.93

2.2 มีความรู้ ในระดับที่สามารถปฏบิัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 4.14 3.75 3.92 4.35 3.79 3.95 4.01

2.3 สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้ 4.07 4.00 4.08 4.10 4.00 4.00 3.98

2.4 มีการเรียนรู้  ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้

ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

4.17 3.75 4.25 4.40 4.29 4.32 4.14

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.01 3.75 3.83 4.18 3.89 3.90 3.88

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล 4.07 3.75 4.00 4.30 4.21 4.18 4.06

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล 3.93 4.00 3.92 4.05 3.93 3.95 3.86

3.3 มีความสามารถในการสงัเคราะห์ข้อมูล (สงัเคราะห์ข้อมูล

 หมายถึง การบูรณาการข้อมูลต่างๆ ตั้งแต่ 2 ข้อมูลขึ้ นไปเพ่ือ

รวมเป็นข้อมูลใหม่)

3.97 3.75 4.08 4.15 3.64 4.00 3.83

3.4 มีการวางแผนในการท างาน 4.03 3.75 3.67 4.15 3.79 3.59 3.78

3.5 มีความสามารถในเสนอแนะและให้เหตุผลเพ่ือตัดสนิใจ 4.07 3.75 3.58 4.20 3.86 3.86 3.88

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน 4.00 3.50 3.75 4.20 3.93 3.82 3.85

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.26 4.00 4.02 4.40 4.23 4.12 4.18

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น 4.55 4.25 4.25 4.70 4.57 4.68 4.57

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 4.45 4.25 4.25 4.55 4.57 4.55 4.42

4.3 มีความเป็นผู้น าในการท างาน 3.72 3.25 3.58 4.10 3.43 3.36 3.61

4.4 มีความเป็นผู้ตามในการท างาน 4.28 4.25 3.92 4.25 4.14 4.05 4.17

4.5 มีความรับผิด รับชอบต่อการตัดสนิใจและผลงานของ

ตนเอง

4.31 4.00 4.08 4.40 4.43 3.95 4.13

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนทเทศ

4.11 3.94 4.10 4.21 3.89 4.18 4.02

5.1 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้

อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์

4.24 4.25 4.33 4.60 4.43 4.36 4.33

5.2 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้

อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์

4.03 3.75 4.00 4.10 3.64 4.27 3.99

5.3 มีความสามารถในการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ

มาใช้ในการวิเคราะห์และรายงานผล

3.97 3.75 3.83 3.95 3.43 3.91 3.73

5.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ

ปฏบิัติงาน

4.21 4.00 4.25 4.20 4.07 4.18 4.04

รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ระดบัปริญญาตรี ส านกัวิชาการจัดการ

สาขาวิชา รวมความพึงพอใจ



เฉลีย่ 5 ดา้น 4.19 3.96 4.05 4.32 4.11 4.15 4.11

ดา้นทกัษะการปฏิบติั

6.1 สามารถปฏบิัติงานตามขอบเขตของวิชาชีพก าหนด 4.28 4.25 3.92 4.65 4.29 4.23 4.17

ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

7.1 บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.28 4.00 4.00 4.50 4.57 4.18 4.24

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามสาขาวิชา 4.01 3.38 3.85 4.15 4.10 4.27

   8.1  ประยุกต์ใช้ทักษะความรู้ในวิชาชีพบัญชี และ

ความสามารถเชิงเทคนิคในการประกอบวิชาชีพเป็นอย่างดี

4.07

   8.2  สามารถให้ค าปรึกษาทางวิชาการบัญชีแก่ธุรกิจท้ังภาครัฐ

และเอกชนได้

3.72

   8.3  แสดงให้เห็นถึงการมีความใฝ่รู้ในวิทยาการสมัยใหม่ใน 4.07

   8.4 มีความสามารถในการคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น 

ตลอดจนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพได้อย่าง

มีคุณภาพ

4.17

   8.1  มีความเข้าใจในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาคและจุลภาค 

รวมถึงสามารถน าทฤษฎีเหล่าน้ันมาวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ได้

จริงในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา

3.50

   8.2  สามารถวิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์และการเช่ือมโยง

ระหว่างเศรษฐกิจภายในประเทศ เศรษฐกิจระดับอนุภูมิภาคลุ่ม

แม่น ้าโขง เศรษฐกิจระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และ

เศรษฐกิจโลก เพ่ือสังเคราะห์นโยบายท่ีเหมาะสมกับบริบทของ

ประเทศไทย

3.50

   8.3  สามารถสร้างบทวิเคราะห์และผลิตผลงานวิจัยโดย

ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือเชิงปริมาณเศรษฐมิติและเทคโนโลยีต่างๆ 

เพ่ือประกอบการตัดสินใจทางเศรษฐศาสตร์

2.75

   8.4 ตระหนักและเข้าใจถึงคุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดคล้อง

กับธรรมภิบาลทางเศรษฐกิจ

3.75

   8.1  สามารถอธิบายองค์ความรู้ในการบริหารธุรกิจ และน า

ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือท างานในองค์กรต่างๆท่ีประยุกต์ใช้

ความรู้ทางธุรกิจ ตามแนวนโยบายประเทศไทย 4.0 ซ่ึงเป็นการ

ด าเนินธุรกิจท่ีมีความริเร่ิมสร้างสรรค์และสามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีใน การประกอบธุรกิจได้อย่างเหมาะสม

3.75

   8.2  มีทักษะในวิเคราะห์และเช่ือมโยงข้อมูลในการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลก ประเทศ และภูมิภาค 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเพ่ือวิเคราะห์หาโอกาสและ

การแก้ปัญหาทางธุรกิจ

3.67

   8.3  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการน าความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ

กับสาขาวิชาบริหารธุรกิจมาประยุกต์ใช้ร่วมกับวิธีการด าเนิน

ธุรกิจในรูปแบบต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาและตอบสนองต่อการด าเนิน

ธุรกิจในบริบทต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

4.00

   8.4  ตระหนักซ่ึงความรับผิดชอบต่อสังคม 4.00

   8.5 มีความรู้และทักษะในการท างานด้านบริหารธุรกิจอันพึง

ประสงค์ขององค์กรต่างๆ

3.83



   8.1  มีความสามารถในการผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพสูงใน

การบริหารจัดการธุรกิจในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการ

บริการท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม และสามารถใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

   8.2  มีความเป็นผู้น าในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ท่ีมีทักษะ

รอบด้าน มีทัศนคติเชิงบวก มีความรับผิดชอบสูง ยึดม่ันในหลัก

จรรยาบรรณท่องเท่ียวโลก และและสามารถด ารงชีวิตร่วมกับ

ผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ

   8.3  มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพในอุตสาหกรรม

การท่องเท่ียวและการบริการตามมาตรฐานการศึกษาด้านการ

ท่องเท่ียวระดับนานาชาติ

   8.1  มีความรู้ และความช านาญด้านการจัดการการโรงแรม 

การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม

4.00

   8.2  มีความสามารถในการพัฒนากระบวนการจัดบริการ และ

การจัดระบบบริหารงาน ตลอดจนมีความช านาญในการส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

4.20

   8.3  มีความสามารถในการริเร่ิมธุรกิจด้านการโรงแรม และ

การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืมโดยมีพ้ืนฐานความเข้าใจ และ

แนวคิดการสร้างธุรกิจใหม่ เพ่ือน าไปสู่การประกอบอาชีพธุรกิจ

อุตสาหกรรมการบริการอย่างย่ังยืน

3.90

   8.4 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ และมี

ความรับผิดชอบในการท างานต่างวัฒนธรรมภายใต้สถานการณ์

ต่างๆ 

4.50

   8.1  ประพฤติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และมีจรรยาบรรณ

ในการประกอบอาชีพการท างาน

4.71

   8.2  มีความสามารถและม่ันใจในองค์ความรู้ทางการจัดการโล

จิสติกส์และโซ่อุปทานในการน าไปใช้ในอาชีพการท างาน

3.93

   8.3  มีความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือใช้ใน

การหาสาเหตุของปัญหาน ามาสู่การแก้ไขปัญหาในการจัดการ

ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

3.79

   8.4 มีความเป็นผู้น าและสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาวะการ

ท างานและสามารถท างานร่วมกับผู้ร่วมงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

3.93

   8.5 พัฒนาตัวเองโดยใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ด้วย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และหลักฐานเชิงประจักษ์

4.14

   8.1  มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญเก่ียวกับการ

จัดการธุรกิจการบินท้ังระบบ ได้แก่ การบริการภาคพ้ืนในท่า

อากาศยาน การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม การบริการขนส่ง

สินค้า ความปลอดภัยในธุรกิจการบิน รวมท้ังธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับ

ธุรกิจการบินอ่ืน ๆ

4.10

   8.2  มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจท่ี

เก่ียวข้องกับธุรกิจการบินท้ังระบบ และมีสามารถเป็น

ผู้ประกอบการในธุรกิจการบินท่ีเก่ียวข้อง

4.20



   8.3  มีจิตส านึกในงานบริการธุรกิจการบินท้ังด้านวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และทัศนคติ เพ่ือให้เกิดความสามารถในการประกอบ

อาชีพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและเหนือคู่แข่งขัน

ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ

4.50

   8.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สามารถเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้กับการ

ประกอบธุรกิจการบิน

4.30

   8.5 ด ารงชีวิตและประกอบอาชีพในธุรกิจการบินประกอบด้วย

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ความคิดสร้างสรรค์ และความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

4.25



เทคโนโลยี

สารสนเทศ

วิทยาการ

คอมพิวเตอร์

วิศวกรรม

ซอฟตแ์วร์

เทคโนลี

มลัติมีเดียฯ

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

วิศวกรรม

การสือ่สารฯ

คุณธรรม จริยธรรม 4.29 4.27 4.30 4.38 4.32 4.48 4.33

1.1 มีระเบียบวินัย 4.07 4.10 4.25 4.23 4.00 4.43 4.16

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 4.13 4.30 4.50 4.15 4.36 4.57 4.32

1.3 มีความซ่ือสตัย ์สจุริตในการปฏบิัติงาน 4.40 4.60 4.44 4.62 4.57 4.57 4.52

1.4 มีความเสยีสละในการปฏบิัติงาน 4.40 4.10 4.06 4.31 4.14 4.43 4.23

1.5 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก 4.27 4.10 4.19 4.46 4.21 4.29 4.25

1.6 อ่อนน้อม มีสมัมาคารวะต่อผู้บังคับบัญชาและเพ่ือน

ร่วมงาน

4.47 4.40 4.38 4.54 4.64 4.57 4.49

ดา้นความรู ้ 4.25 4.13 3.98 4.12 3.75 4.18 4.05

2.1 มีความรู้ ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศึกษา และสาขาวิชาที่

ใกล้เคียง

4.20 4.00 3.94 4.23 3.50 4.57 4.03

2.2 มีความรู้ ในระดับที่สามารถปฏบิัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 4.40 4.20 3.94 4.00 3.64 3.86 4.01

2.3 สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้ 4.13 4.10 4.06 4.23 3.71 3.86 4.03

2.4 มีการเรียนรู้  ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้

ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

4.27 4.20 4.00 4.00 4.14 4.43 4.15

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.04 3.67 3.71 3.63 3.67 3.76 3.75

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล 4.20 3.80 3.88 3.54 3.86 4.14 3.89

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล 4.07 3.60 3.88 3.77 3.57 3.71 3.79

3.3 มีความสามารถในการสงัเคราะห์ข้อมูล (สงัเคราะห์ข้อมูล

 หมายถึง การบูรณาการข้อมูลต่างๆ ตั้งแต่ 2 ข้อมูลขึ้ นไปเพ่ือ

รวมเป็นข้อมูลใหม่)

3.93 3.40 3.69 3.54 3.50 3.43 3.61

3.4 มีการวางแผนในการท างาน 3.93 3.50 3.56 3.54 3.86 3.57 3.68

3.5 มีความสามารถในเสนอแนะและให้เหตุผลเพ่ือตัดสนิใจ 4.07 3.80 3.56 3.75 3.71 3.71 3.77

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน 4.07 3.90 3.69 3.62 3.50 4.00 3.77

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.29 4.22 4.18 4.05 4.03 3.97 4.14

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น 4.60 4.50 4.31 4.23 4.36 4.43 4.40

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 4.53 4.50 4.44 4.15 4.29 4.43 4.39

4.3 มีความเป็นผู้น าในการท างาน 3.67 3.80 3.38 3.46 3.43 3.14 3.49

4.4 มีความเป็นผู้ตามในการท างาน 4.27 4.20 4.38 4.31 3.93 3.71 4.17

4.5 มีความรับผิด รับชอบต่อการตัดสนิใจและผลงานของ

ตนเอง

4.40 4.10 4.38 4.08 4.14 4.14 4.23

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนทเทศ

3.98 3.83 4.02 4.15 3.80 3.96 3.96

5.1 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้

อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์

4.40 4.10 4.38 6.31 4.21 4.14 4.63

5.2 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้

อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์

3.67 3.40 3.75 3.38 3.36 3.71 3.55

5.3 มีความสามารถในการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ

มาใช้ในการวิเคราะห์และรายงานผล

3.60 3.70 3.75 3.15 3.71 3.57 3.59

5.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ

ปฏบิัติงาน

4.27 4.10 4.19 3.77 3.93 4.43 4.09

รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ระดบัปริญญาตรี ส านกัวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ

รวมสาขาวิชาความพึงพอใจ



เฉลีย่ 5 ดา้น 4.18 4.02 4.04 4.05 3.93 4.07 4.05

ดา้นทกัษะการปฏิบติั

6.1 สามารถปฏบิัติงานตามขอบเขตของวิชาชีพก าหนด 4.33 4.20 4.13 4.15 4.36 4.29 4.15

ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

7.1 บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.60 4.40 4.19 4.23 4.14 4.29 4.31



เทคโนโลยี

การอาหาร

เทคโนโลยี

การ

จดัการ

ผลิตผล

เกษตรฯ

คุณธรรม จริยธรรม 4.23 4.50 4.29

1.1 มีระเบยีบวินัย 4.07 4.25 4.11

1.2 มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 4.14 4.75 4.28

1.3 มีความซ่ือสตัย ์สจุริตในการปฏบิตัิงาน 4.43 4.75 4.50

1.4 มีความเสยีสละในการปฏบิตัิงาน 4.29 4.75 4.39

1.5 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก 4.14 4.25 4.17

1.6 อ่อนน้อม มีสมัมาคารวะต่อผู้บงัคับบญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 4.29 4.25 4.28

ดา้นความรู ้ 4.00 4.38 4.08

2.1 มีความรู้ ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศกึษา และสาขาวิชาที่ใกล้เคียง 4.07 4.25 4.11

2.2 มีความรู้ ในระดับที่สามารถปฏบิตัิงานให้บรรลุเป้าหมาย 4.07 4.25 4.11

2.3 สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏบิตัิงานได้ 3.86 4.50 4.00

2.4 มีการเรียนรู้  ศกึษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเอง

และพัฒนางาน

4.00 4.50 4.11

ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.76 4.21 3.86

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล 4.14 4.25 4.17

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล 3.79 4.00 3.83

3.3 มีความสามารถในการสงัเคราะห์ข้อมูล (สงัเคราะห์ข้อมูล หมายถงึ การบรูณา

การข้อมูลต่างๆ ตั้งแต่ 2 ข้อมูลขึ้นไปเพ่ือรวมเป็นข้อมูลใหม่)

3.64 4.25 3.78

3.4 มีการวางแผนในการท างาน 3.71 4.25 3.83

3.5 มีความสามารถในเสนอแนะและให้เหตุผลเพ่ือตัดสนิใจ 3.64 4.25 3.78

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน 3.64 4.25 3.78

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.07 4.35 4.13

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 4.29 4.50 4.33

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากบัวัฒนธรรมองค์กร 4.21 4.75 4.33

4.3 มีความเป็นผู้น าในการท างาน 3.64 4.00 3.72

4.4 มีความเป็นผู้ตามในการท างาน 4.07 4.25 4.11

4.5 มีความรับผดิ รับชอบต่อการตัดสนิใจและผลงานของตนเอง 4.14 4.25 4.17

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนทเทศ 3.79 4.50 3.94

5.1 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขยีน ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและ

สร้างสรรค์

4.14 4.75 4.28

5.2 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขยีน ภาษาองักฤษได้อย่างถูกต้องและ

สร้างสรรค์

3.64 4.75 3.89

5.3 มีความสามารถในการน าความรู้ทางคณติศาสตร์และสถติิมาใช้ในการวิเคราะห์

และรายงานผล

3.50 4.25 3.67

5.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิตัิงาน 3.86 4.25 3.94

เฉลีย่ 5 ดา้น 3.98 4.38 4.07

ดา้นทกัษะการปฏิบติั

6.1 สามารถปฏบิตัิงานตามขอบเขตของวิชาชีพก าหนด 4.14 4.75 4.28

ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

7.1 บณัฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.00 4.75 4.17

รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ระดบั

ปริญญาตรี ส านกัวิชาอตุสาหกรรมเกษตร

สาขาวิชา

รวม

ความพึงพอใจ



ความพึงพอใจ นติิศาสตร์

คุณธรรม จริยธรรม 4.27

1.1 มรีะเบยีบวนัิย 4.15

1.2 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 4.31

1.3 มคีวามซ่ือสตัย ์สจุริตในการปฏบิตังิาน 4.33

1.4 มคีวามเสยีสละในการปฏบิตังิาน 4.24

1.5 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก 4.27

1.6 อ่อนน้อม มสีมัมาคารวะต่อผู้บงัคับบญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 4.33

ดา้นความรู ้ 3.96

2.1 มคีวามรู้ในสาขาวชิาที่ส าเรจ็การศกึษา และสาขาวชิาที่ใกล้เคียง 4.00

2.2 มคีวามรู้ในระดบัที่สามารถปฏบิตังิานให้บรรลุเป้าหมาย 3.94

2.3 สามารถน าความรู้มาประยุกตใ์ช้ในการปฏบิตังิานได้ 3.91

2.4 มกีารเรียนรู้  ศกึษา ค้นคว้าเพ่ิมเตมิ และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 4.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.80

3.1 มคีวามสามารถในการรวบรวมข้อมลู 3.79

3.2 มคีวามสามารถในการวเิคราะห์ข้อมลู 3.82

3.3 มคีวามสามารถในการสงัเคราะห์ข้อมลู (สงัเคราะห์ข้อมลู หมายถงึ การบรูณาการข้อมลูต่างๆ

 ตั้งแต่ 2 ข้อมลูขึ้นไปเพ่ือรวมเป็นข้อมลูใหม่)

3.79

3.4 มกีารวางแผนในการท างาน 3.91

3.5 มคีวามสามารถในเสนอแนะและให้เหตผุลเพ่ือตดัสนิใจ 3.67

3.6 มคีวามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน 3.85

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.08

4.1 มคีวามสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 4.27

4.2 มคีวามสามารถในการปรับตวัเข้ากบัวฒันธรรมองค์กร 4.18

4.3 มคีวามเป็นผู้น าในการท างาน 3.64

4.4 มคีวามเป็นผู้ตามในการท างาน 4.15

4.5 มคีวามรับผดิ รับชอบต่อการตดัสนิใจและผลงานของตนเอง 4.15

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนทเทศ 3.77

5.1 มคีวามสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 4.03

5.2 มคีวามสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาองักฤษได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 3.58

5.3 มคีวามสามารถในการน าความรู้ทางคณติศาสตร์และสถติมิาใช้ในการวเิคราะห์และรายงานผล 3.48

5.4 มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิตังิาน 4.00

เฉลีย่ 5 ดา้น 3.99

ดา้นทกัษะการปฏิบติั

6.1 สามารถปฏบิตังิานตามขอบเขตของวชิาชีพก าหนด 3.88

รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ระดบั

ปริญญาตรี ส านกัวิชานิติศาสตร์



ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

7.1 บณัฑติที่ส าเรจ็จากมหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวงมคีุณภาพ 4.18

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามสาขาวิชา 3.82

8.1 บรูณาการองค์ความรู้ทางนิตศิาสตร์เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นได้อย่างถูกต้องตาม

นิตวิธิี

3.88

8.2 มคีวามพร้อมที่จะประกอบวชิาชีพทางนิตศิาสตร์ที่ตนสนใจได้ 3.88

8.3 มคีวามรอบรู้และสามารถประยุกตใ์ช้กฎหมายเกี่ยวกบัการค้าชายแดนได้ 3.30

8.4 ประพฤตตินในกรอบของจรรยาบรรณวชิาชีพนักกฎหมาย 4.00

8.5 สามารถใช้เทคโนโลยอีย่างมวีจิารณญาณ 4.03

8.6 สามารถสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพตามบทบาทหน้าที่ของตน 3.94

8.7 สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ 4.18



วิทยาศาสตร์

เคร่ืองส าอาง

เทคโนโลยี

ความงาม

รวม

คุณธรรม จริยธรรม 4.29 4.50 4.33

1.1 มีระเบียบวินัย 4.37 4.40 4.38

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 4.26 4.40 4.29

1.3 มีความซ่ือสตัย ์สจุริตในการปฏบิัติงาน 4.42 4.60 4.46

1.4 มีความเสยีสละในการปฏบิัติงาน 4.11 4.40 4.17

1.5 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก 4.21 4.40 4.25

1.6 อ่อนน้อม มีสมัมาคารวะต่อผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 4.37 4.80 4.46

ดา้นความรู ้ 3.72 4.00 3.78

2.1 มีความรู้ ในสาขาวิชาทีส่  าเรจ็การศึกษา และสาขาวิชาทีใ่กล้เคียง 3.53 4.20 3.67

2.2 มีความรู้ ในระดับทีส่ามารถปฏบิัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 3.74 4.00 3.79

2.3 สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้ 3.63 4.00 3.71

2.4 มีการเรียนรู้  ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ ใหม่เพ่ือ

พัฒนาตนเองและพัฒนางาน

4.00 3.80 3.96

ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.68 3.87 3.72

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล 3.84 4.00 3.88

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล 3.79 3.80 3.79

3.3 มีความสามารถในการสงัเคราะห์ข้อมูล (สงัเคราะห์ข้อมูล 

หมายถงึ การบูรณาการข้อมูลต่างๆ ตั้งแต่ 2 ข้อมูลขึ้นไปเพ่ือรวมเป็น

ข้อมูลใหม่)

3.53 3.80 3.58

3.4 มีการวางแผนในการท างาน 3.63 4.00 3.71

3.5 มีความสามารถในเสนอแนะและให้เหตุผลเพ่ือตัดสนิใจ 3.68 3.80 3.71

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน 3.58 3.80 3.63

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.06 4.16 4.08

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 4.32 4.60 4.38

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากบัวัฒนธรรมองค์กร 4.42 4.60 4.46

4.3 มีความเป็นผู้น าในการท างาน 3.37 3.40 3.38

4.4 มีความเป็นผู้ตามในการท างาน 4.16 4.00 4.13

4.5 มีความรับผิด รับชอบต่อการตัดสนิใจและผลงานของตนเอง 4.05 4.20 4.08

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนทเทศ

3.84 4.05 3.89

5.1 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้อย่าง

ถูกต้องและสร้างสรรค์

4.21 4.60 4.29

5.2 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาองักฤษได้อย่าง

ถูกต้องและสร้างสรรค์

3.74 4.00 3.79

5.3 มีความสามารถในการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถติิมาใช้ใน

การวิเคราะห์และรายงานผล

3.53 3.80 3.58

5.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิัติงาน 3.89 3.80 3.88

เฉลีย่ 5 ดา้น 3.93 4.13 3.98

ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างทีม่ีต่อการปฏบิัติงานของบัณฑติมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ระดับปริญญาตรี ส านักวิชา

วิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง

สาขาวิชาความพึงพอใจ



ดา้นทกัษะการปฏิบติั

6.1 สามารถปฏบิัติงานตามขอบเขตของวิชาชีพก าหนด 4.05 4.20 4.08

ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

7.1 บัณฑติทีส่  าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.16 4.40 4.21



แพทย์

แผนไทย

ประยกุต์

กายภาพบ า

บดั

Std. 

Deviation

N Minimum Maximum

สาธารณสขุ

ศาสตร์

วิทยาศาสต

รก์ารกีฬา

และสขุภาพ

อนามยั

สิ่งแวดลอ้ม

คุณธรรม จริยธรรม 4.10 4.29 0.52 4.47 4.55 4.44

1.1 มรีะเบยีบวินัย 4.08 4.24 .562 16 4 5 4.38 4.50 4.33

1.2 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 4.08 4.18 .529 16 4 5 4.44 4.50 4.33

1.3 มคีวามซ่ือสตัย์ สจุริตในการปฏบิตังิาน 4.33 4.47 .514 16 4 5 4.56 4.60 4.50

1.4 มคีวามเสยีสละในการปฏบิตังิาน 4.00 4.29 .470 16 4 5 4.50 4.60 4.50

1.5 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก 4.00 4.18 .529 16 4 5 4.31 4.50 4.50

1.6 อ่อนน้อม มสีมัมาคารวะต่อผู้บงัคบับญัชาและเพ่ือน

ร่วมงาน

4.08 4.41 .507 16 4 5 4.63 4.60 4.50

ดา้นความรู ้ 3.85 4.22 0.45 4.13 4.38 4.33

2.1 มคีวามรู้ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศกึษา และสาขาวิชาที่

ใกล้เคยีง

3.83 4.35 .493 16 3 5 4.19 4.50 4.50

2.2 มคีวามรู้ในระดบัที่สามารถปฏบิตังิานให้บรรลุเป้าหมาย 3.83 4.12 .485 16 3 5 4.06 4.20 4.33

2.3 สามารถน าความรู้มาประยุกตใ์ช้ในการปฏบิตังิานได้ 3.83 4.18 .393 16 3 5 4.06 4.30 4.17

2.4 มกีารเรียนรู้  ศกึษา ค้นคว้าเพ่ิมเตมิ และแสวงหาความรู้

ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

3.92 4.24 .437 16 3 5 4.19 4.50 4.33

ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.85 3.91 0.51 4.09 4.38 4.03

3.1 มคีวามสามารถในการรวบรวมข้อมลู 4.08 4.00 .500 16 3 5 4.25 4.50 4.17

3.2 มคีวามสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลู 3.83 3.82 .636 16 3 5 4.00 4.50 4.00

3.3 มคีวามสามารถในการสงัเคราะห์ข้อมลู (สงัเคราะห์ข้อมลู

 หมายถงึ การบรูณาการข้อมลูต่างๆ ตั้งแต่ 2 ข้อมลูขึ้ นไปเพ่ือ

รวมเป็นข้อมลูใหม่)

3.83 3.82 .529 16 3 5 4.00 4.40 3.67

3.4 มกีารวางแผนในการท างาน 3.83 3.88 .485 16 3 5 3.94 4.30 4.17

3.5 มคีวามสามารถในเสนอแนะและให้เหตผุลเพ่ือตดัสนิใจ 3.92 4.00 .354 16 3 5 4.06 4.30 4.17

3.6 มคีวามคดิริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน 3.58 3.94 .556 16 3 5 4.31 4.30 4.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 3.95 4.18 0.56 4.30 4.30 4.30

4.1 มคีวามสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 4.17 4.29 .588 16 4 5 4.44 4.60 4.50

4.2 มคีวามสามารถในการปรับตวัเข้ากบัวัฒนธรรมองคก์ร 4.17 4.35 .606 16 4 5 4.38 4.40 4.50

4.3 มคีวามเป็นผู้น าในการท างาน 3.58 3.76 .664 16 3 5 3.69 4.00 3.83

4.4 มคีวามเป็นผู้ตามในการท างาน 3.92 4.41 .507 16 4 5 4.56 4.30 4.33

4.5 มคีวามรับผดิ รับชอบต่อการตดัสนิใจและผลงานของ

ตนเอง

3.92 4.06 .429 16 4 5 4.44 4.20 4.33

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนทเทศ

3.73 3.99 0.55 4.11 4.40 4.17

5.1 มคีวามสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้

อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์

3.83 4.18 .393 16 3 5 4.31 4.50 4.33

5.2 มคีวามสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาองักฤษได้

อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์

3.50 3.88 .600 16 3 5 3.88 4.30 4.17

5.3 มคีวามสามารถในการน าความรู้ทางคณติศาสตร์และสถติิ

มาใช้ในการวิเคราะห์และรายงานผล

3.58 3.88 .485 16 3 5 4.00 4.40 3.83

5.4 มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ปฏบิตังิาน

4.00 4.00 .707 16 3 5 4.25 4.40 4.33

เฉลี่ย 5 ดา้น 3.91 4.12 0.52 4.23 4.41 4.25

ดา้นทกัษะการปฏิบติั

6.1 สามารถปฏบิตังิานตามขอบเขตของวิชาชีพก าหนด 4.08 4.18 .393 16 3 5 4.31 4.20 4.33

ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

7.1 บณัฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมคีณุภาพ 4.08 4.12 .332 16 3 5 4.31 4.30 4.50

รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งทีมี่ต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ระดบัปริญญาตรี ส านกัวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ

สาขาวิชาความพึงพอใจ



อาชีวอนา

มยัและ

ความ

ปลอดภยั

4.37 4.36

4.21 4.28

4.36 4.31

4.50 4.49

4.36 4.36

4.36 4.28

4.43 4.44

4.18 4.16

4.29 4.25

4.00 4.07

4.21 4.12

4.21 4.21

3.99 4.03

4.29 4.20

4.07 4.01

3.79 3.92

3.86 3.96

3.86 4.03

4.07 4.04

4.13 4.18

4.43 4.39

4.36 4.35

3.71 3.75

4.00 4.27

4.14 4.17

4.21 4.08

4.64 4.29

3.93 3.91

4.00 3.95

4.29 4.19

4.17 4.17

4.29 4.23

4.36 4.24

รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งทีมี่ต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ระดบัปริญญาตรี ส านกัวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ

สาขาวิชา รวม



ความพึงพอใจ พยาบาลศาสตร์

คุณธรรม จริยธรรม 4.07

1.1 มรีะเบยีบวนัิย 4.08

1.2 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 4.02

1.3 มคีวามซ่ือสตัย ์สจุริตในการปฏบิตังิาน 4.10

1.4 มคีวามเสยีสละในการปฏบิตังิาน 4.00

1.5 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก 3.96

1.6 อ่อนน้อม มสีมัมาคารวะต่อผู้บงัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 4.27

ดา้นความรู ้ 3.68

2.1 มคีวามรู้ในสาขาวชิาที่ส าเรจ็การศกึษา และสาขาวชิาที่ใกล้เคยีง 3.75

2.2 มคีวามรู้ในระดบัที่สามารถปฏบิตังิานให้บรรลุเป้าหมาย 3.63

2.3 สามารถน าความรู้มาประยุกตใ์ช้ในการปฏบิตังิานได้ 3.65

2.4 มกีารเรียนรู้  ศกึษา ค้นคว้าเพ่ิมเตมิ และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 3.67

ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.46

3.1 มคีวามสามารถในการรวบรวมข้อมลู 3.62

3.2 มคีวามสามารถในการวเิคราะห์ข้อมลู 3.40

3.3 มคีวามสามารถในการสงัเคราะห์ข้อมลู (สงัเคราะห์ข้อมลู หมายถงึ การบรูณาการข้อมลู

ต่างๆ ตั้งแต่ 2 ข้อมลูขึ้นไปเพ่ือรวมเป็นข้อมลูใหม่)

3.33

3.4 มกีารวางแผนในการท างาน 3.50

3.5 มคีวามสามารถในเสนอแนะและให้เหตผุลเพ่ือตดัสนิใจ 3.48

3.6 มคีวามคดิริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน 3.42

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 3.93

4.1 มคีวามสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 4.21

4.2 มคีวามสามารถในการปรับตวัเข้ากบัวฒันธรรมองคก์ร 4.17

4.3 มคีวามเป็นผู้น าในการท างาน 3.38

4.4 มคีวามเป็นผู้ตามในการท างาน 3.96

4.5 มคีวามรับผดิ รับชอบต่อการตดัสนิใจและผลงานของตนเอง 3.94

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนทเทศ 3.79

5.1 มคีวามสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขยีน ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 4.04

5.2 มคีวามสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขยีน ภาษาองักฤษได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 3.63

5.3 มคีวามสามารถในการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถติมิาใช้ในการวเิคราะห์และรายงาน

ผล

3.60

5.4 มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิตังิาน 3.90

เฉลีย่ 5 ดา้น 3.79

ดา้นทกัษะการปฏิบติั

6.1 สามารถปฏบิตังิานตามขอบเขตของวชิาชีพก าหนด 3.87

รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งทีมี่ต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

ระดบัปริญญาตรี ส านกัวิชาพยาบาลศาสตร์



ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

7.1 บณัฑติที่ส าเรจ็จากมหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวงมคีณุภาพ 3.92



ความพึงพอใจ นวตักรรมสงัคม

คุณธรรม จริยธรรม 4.43

1.1 มีระเบียบวินัย 4.44

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 4.63

1.3 มีความซ่ือสตัย์ สจุริตในการปฏบิัติงาน 4.69

1.4 มีความเสยีสละในการปฏบิัติงาน 4.06

1.5 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก 4.19

1.6 อ่อนน้อม มีสมัมาคารวะต่อผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 4.56

ดา้นความรู ้ 3.97

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศึกษา และสาขาวิชาที่ใกล้เคียง 3.81

2.2 มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏบิัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 3.94

2.3 สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้ 4.00

2.4 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 4.13

ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.79

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล 4.00

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล 3.75

3.3 มีความสามารถในการสงัเคราะห์ข้อมูล (สงัเคราะห์ข้อมูล หมายถึง การบูรณาการข้อมูลต่างๆ

 ตั้งแต่ 2 ข้อมูลขึ้นไปเพ่ือรวมเป็นข้อมูลใหม่)

3.69

3.4 มีการวางแผนในการท างาน 3.94

3.5 มีความสามารถในเสนอแนะและให้เหตุผลเพ่ือตัดสนิใจ 3.75

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน 3.63

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.13

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 4.25

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากบัวัฒนธรรมองค์กร 4.38

4.3 มีความเป็นผู้น าในการท างาน 3.56

4.4 มีความเป็นผู้ตามในการท างาน 4.38

4.5 มีความรับผิด รับชอบต่อการตัดสนิใจและผลงานของตนเอง 4.06

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนทเทศ 4.00

5.1 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 4.19

5.2 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาองักฤษได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 4.13

5.3 มีความสามารถในการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์และรายงานผล 3.69

5.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏบิัติงาน 4.00

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.07

ดา้นทกัษะการปฏิบติั

6.1 สามารถปฏบิัติงานตามขอบเขตของวิชาชีพก าหนด 4.31

รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งทีมี่ต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ระดบั

ปริญญาตรี ส านกัวิชานวตักรรมสงัคม



ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

7.1 บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.31



การสอน

ภาษาจีน

ภาษาจีน

ธุรกิจ

ภาษาและ

วฒันธรรม

จีน

รวม

คุณธรรม จริยธรรม 4.60 4.49 4.43 4.51

1.1 มีระเบียบวินัย 4.50 4.41 4.36 4.42

1.2 มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 4.58 4.47 4.44 4.49

1.3 มีความซ่ือสตัย์ สจุริตในการปฏบิัติงาน 4.73 4.59 4.68 4.66

1.4 มีความเสยีสละในการปฏบิัติงาน 4.50 4.38 4.40 4.42

1.5 รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม เป็นหลัก 4.54 4.53 4.24 4.45

1.6 อ่อนน้อม มีสมัมาคารวะต่อผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 4.77 4.59 4.48 4.61

ดา้นความรู ้ 4.40 4.23 4.24 4.29

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศึกษา และสาขาวิชาที่ใกล้เคียง 4.46 4.19 4.24 4.29

2.2 มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏบิัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 4.42 4.31 4.16 4.30

2.3 สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้ 4.35 4.28 4.24 4.29

2.4 มีการเรียนรู้  ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนา

ตนเองและพัฒนางาน

4.38 4.13 4.32 4.27

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.33 4.02 4.01 4.11

3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล 4.31 4.13 4.12 4.18

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล 4.27 3.94 3.96 4.05

3.3 มีความสามารถในการสงัเคราะห์ข้อมูล (สงัเคราะห์ข้อมูล หมายถึง 

การบูรณาการข้อมูลต่างๆ ตั้งแต่ 2 ข้อมูลขึ้นไปเพ่ือรวมเป็นข้อมูลใหม่)

4.23 3.97 3.88 4.02

3.4 มีการวางแผนในการท างาน 4.38 4.06 4.08 4.17

3.5 มีความสามารถในเสนอแนะและให้เหตุผลเพ่ือตัดสนิใจ 4.35 4.00 4.00 4.11

3.6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน 4.46 4.00 4.00 4.14

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.52 4.31 4.24 4.36

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 4.65 4.66 4.40 4.58

4.2 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากบัวัฒนธรรมองค์กร 4.73 4.50 4.40 4.54

4.3 มีความเป็นผู้น าในการท างาน 4.15 3.78 3.76 3.89

4.4 มีความเป็นผู้ตามในการท างาน 4.54 4.25 4.36 4.37

4.5 มีความรับผดิ รับชอบต่อการตัดสนิใจและผลงานของตนเอง 4.54 4.38 4.28 4.40

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนทเทศ

4.18 4.08 4.07 4.11

5.1 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขยีน ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและ

สร้างสรรค์

4.46 4.53 4.44 4.48

5.2 มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขยีน ภาษาองักฤษได้อย่างถูกต้อง

และสร้างสรรค์

3.88 4.03 3.92 3.95

5.3 มีความสามารถในการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในการ

วิเคราะห์และรายงานผล

3.88 3.72 3.76 3.78

5.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏบิัติงาน 4.50 4.03 4.16 4.22

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.42 4.23 4.20 4.28

ดา้นทกัษะการปฏิบติั

6.1 สามารถปฏบิัติงานตามขอบเขตของวิชาชีพก าหนด 4.16 4.41 4.24 4.28

ดา้นคุณลกัษณะตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ระดบัปริญญาตรี 

ส านกัวิชาจีนวิทยา

สาขาวิชาความพึงพอใจ



7.1 บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.64 4.44 4.32 4.46

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามสาขาวิชา 4.17 3.98 4.31

สอนจนี8.1 4.28

สอนจนี8.2 4.08

สอนจนี8.3 4.16

สอนจนี8.4 4.20

สอนจนี8.5 4.24

จนีธุรกจิ8.1 3.97

จนีธุรกจิ8.2 4.06

จนีธุรกจิ8.3 3.75

จนีธุรกจิ8.4 4.13

ccul8.1 4.28

ccul8.2 4.28

ccul8.3 4.24

ccul8.4 4.28

ccul8.5 4.48

ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.21

สอนจนี9.1 4.00

สอนจนี9.2 4.16

สอนจนี9.3 4.28

สอนจนี9.4 4.12

สอนจนี9.5 4.40

สอนจนี9.6 4.28

สอนจนี9.7 4.32

สอนจนี9.8 4.24

สอนจนี9.9 4.12
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.63 4.20 4.20 4.20 4.50 4.40 4.16 4.00 4.20 n/a 4.46

ด้านความรู้ 4.68 4.40 4.40 4.40 4.40 4.00 4.00 4.00 4.10 n/a 4.45

ด้านทกัษะทางปัญญา 4.71 4.29 4.43 4.29 4.29 4.29 4.09 3.86 4.00 n/a 4.46

ด้านความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ
4.71 5.00 4.50 4.50 4.00 4.33 4.10 3.67 4.17 n/a 4.49

ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

4.63 4.00 4.00 4.33 3.83 4.00 4.00 5.00 4.00 n/a 4.39

เฉลีย่ 4.68 4.42 4.35 4.35 4.23 4.23 4.08 4.00 4.10 n/a 4.46

ประเด็น

เฉ
ลี
ย่

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจโดยรวม (ปริญญาโท)

ค่าเฉลีย่

ส านกัวิชา



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา เทคโนโลยีชีวภาพ

(n=2)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.50

    สามารถจัดการปัญหาทางคณุธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนโดยค านึงถงึความรู้สกึของผู้อื่น 4.50

    สามารถจัดการปัญหาทางคณุธรรม จริยธรรมเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวชิาชีพ หรือไม่มี

ระเบียบข้อบังคบัเพียงพอ กส็ามารถวนิิจฉัยอย่างผู้รู้  ด้วยความยุตธิรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และ

ตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตามหลักการ เหตผุล และค่านิยมอนัดงีาม

4.50

   ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไข 4.50

    สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวนิิจฉัยทางด้านคณุธรรม จริยธรรม ในการจัดการกบัข้อโต้แย้งและปัญหา

 ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจัง

4.50

    แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤตปิฏิบัตติามหลักคณุธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

4.50

ดา้นความรู ้ 4.40

   มีความรู้ ในสาขาวชิาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวชิา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่

ส  าคญั

4.00

    มีความเข้าใจทฤษฎีการวจิัยและการปฏิบัตกิารทางวชิาชีพอย่างลึกซ้ึง 4.00

    มีการพัฒนาความรู้ ใหม่ๆ 5.00

    มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวจิัยในปัจจุบันที่มีต่อองคค์วามรู้ ในสาขาวชิาและต่อการปฏิบัติ

ในวชิาชีพ

4.50

    ตระหนักในระเบียบข้อบังคบัที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดบัชาตแิละนานาชาตทิี่อาจมี

ผลกระทบต่อสาขาวชิาชีพ รวมทั้งเหตผุลและการเปล่ียนแปลงที่อาจเกดิขึ้นในอนาคต

4.50

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.29

    ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตใินการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคดิทางวชิาการและ

วชิาชีพ						

4.00

    พัฒนาแนวคดิริเร่ิมสร้างสรรคเ์พ่ือตอบสนองประเดน็หรือปัญหา 4.50

    สามารถใช้ดลุยพินิจในการตดัสนิใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ 4.00

    สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวจิัย สิ่งตพิีมพ์ทางวชิาการ หรือรายงานทางวชิาชีพ 4.50

    พัฒนาความคดิใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากบัองคค์วามรู้ เดมิ หรือเสนอเป็นความรู้ ใหม่ที่ท้า

ทาย

4.00

    สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวเิคราะห์ประเดน็หรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่าง

สร้างสรรค์

4.50

    สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคญัหรือโครงการวจิัยค้นคว้าทางวชิาการได้ด้วยตนเอง 

โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิตลอดจนถงึการใช้เทคนิคการวจิัย

4.50

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.00

    สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดบัสงูทางวชิาชีพได้ด้วยตนเอง 4.00

    สามารถตดัสนิใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง 4.00

    วางแผนในการปรับปรงุตนเองให้มีประสทิธภิาพในการปฏิบัตงิานระดบัสงูได้ 3.50

    มีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของตนเอง 4.50

    ร่วมมือกบัผู้อื่นอย่างเตม็ที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 4.00

    แสดงออกทกัษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสทิธภิาพในการท างานของกลุ่ม

4.00

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 3.83

    สามารถคดักรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถติเิพ่ือน ามาใช้ในการศกึษาค้นคว้าปัญหาที่ส าคญั

และซับซ้อน

4.00

    สามารถสรปุปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวชิาเฉพาะ 3.50

    สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบับุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ

วชิาการและวชิาชีพ รวมถงึชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรปูแบบที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิ่งตพิีมพ์ทางวชิาการและวชิาชีพ รวมทั้งวทิยานิพนธห์รือโครงการค้นคว้าที่ส าคญั

4.00

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.23

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคณุภาพ 4.00

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาโท ส านกัวิชาวิทยาศาสตร์



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา บริหารธุรกิจ 

(n=5)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.16

    สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนโดยค านึงถึงความรู้สกึของผู้อื่น 4.40

    สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มี

ระเบยีบข้อบงัคับเพียงพอ กส็ามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้  ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และ

ตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม

4.20

   ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไข 3.80

    สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหา

 ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจัง

4.20

    แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิตัิตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

4.20

ดา้นความรู ้ 4.00

   มีความรู้ ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎทีี่

ส  าคัญ

3.80

    มีความเข้าใจทฤษฎกีารวิจัยและการปฏบิตัิการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึง 3.80

    มีการพัฒนาความรู้ ใหม่ๆ 4.40

    มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบนัที่มีต่อองค์ความรู้ ในสาขาวิชาและต่อการปฏบิตัิ

ในวิชาชีพ

4.00

    ตระหนักในระเบยีบข้อบงัคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมี

ผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

4.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.09

    ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทางวิชาการและ

วิชาชีพ						

4.20

    พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเดน็หรือปัญหา 4.40

    สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสนิใจในสถานการณท์ี่มีข้อมูลไม่เพียงพอ 3.60

    สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ 4.00

    พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบรูณาการให้เข้ากับองค์ความรู้ เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ ใหม่ที่

ท้าทาย

4.20

    สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเดน็หรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่าง

สร้างสรรค์

4.20

    สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง

 โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎแีละปฏบิตัิ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย

4.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.10

    สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสงูทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 3.60

    สามารถตัดสนิใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง 4.00

    วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสทิธิภาพในการปฏบิตัิงานระดับสงูได้ 4.00

    มีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของตนเอง 4.40

    ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเตม็ที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 4.40

    แสดงออกทกัษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ ์เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสทิธิภาพในการท างานของกลุ่ม

4.20

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00

    สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณติศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศกึษาค้นคว้าปัญหาที่ส าคัญ

และซับซ้อน

4.00

    สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 4.00

    สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพด้วยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับบคุคลต่างๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ

4.00

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.08

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

บณัฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.40

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาโท ส านกัวิชาการจดัการ



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา เทคโนโลยี

การอาหาร

(n=1)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.00

    สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนโดยค านึงถงึความรู้สกึของผู้อื่น 4.00

    สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มี

ระเบียบข้อบังคับเพียงพอ กส็ามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้  ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และ

ตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอนัดีงาม

4.00

   ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไข 4.00

    สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจดัการกบัข้อโต้แย้งและปัญหา

 ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจงั

4.00

    แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

4.00

ดา้นความรู ้ 4.00

   มีความรู้ ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่

ส  าคัญ

4.00

    มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจยัและการปฏบิัติการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึง 4.00

    มีการพัฒนาความรู้ ใหม่ๆ 4.00

    มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจยัในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ ในสาขาวิชาและต่อการปฏบิัติ

ในวิชาชีพ

4.00

    ตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมี

ผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปล่ียนแปลงที่อาจเกดิขึ้นในอนาคต

4.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.86

    ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติในการจดัการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ						 4.00

    พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเดน็หรือปัญหา 4.00

    สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสนิใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ 4.00

    สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวิจยั สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ 4.00

    พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากบัองค์ความรู้ เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ ใหม่ที่ท้า

ทาย

4.00

    สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเดน็หรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่าง

สร้างสรรค์

3.00

    สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจยัค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง 

โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัติ ตลอดจนถงึการใช้เทคนิคการวิจยั

4.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 3.67

    สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสงูทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 4.00

    สามารถตัดสนิใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง 4.00

    วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสทิธภิาพในการปฏบิัติงานระดับสงูได้ 4.00

    มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง 3.00

    ร่วมมือกบัผู้อื่นอย่างเตม็ที่ในการจดัการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 4.00

    แสดงออกทกัษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสทิธภิาพในการท างานของกลุ่ม

3.00

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00

    สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถติิเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาที่ส าคัญ

และซับซ้อน

5.00

    สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 5.00

    สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพด้วยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบับุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถงึชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธห์รือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ

5.00

เฉลี่ย 5 ดา้น 4.00

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.00

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาโท ส านกัวิชาอุตสาหกรรมเกษตร



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา นิติศาสตร ์

(n=2)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.20

    สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนโดยค านึงถึงความรู้สกึของผู้อื่น 4.50

    สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มี

ระเบียบข้อบังคับเพียงพอ กส็ามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้  ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และ

ตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม

4.50

   ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไข 4.00

    สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหา

 ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจัง

4.00

    แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

4.00

ดา้นความรู ้ 4.10

   มีความรู้ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่

ส  าคัญ

4.50

    มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏบิัติการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึง 4.00

    มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ 4.00

    มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏบิัติ

ในวิชาชีพ

4.00

    ตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมี

ผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

4.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.00

    ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ						 4.00

    พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเดน็หรือปัญหา 4.00

    สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสนิใจในสถานการณท์ี่มีข้อมูลไม่เพียงพอ 4.00

    สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ 4.00

    พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้ เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ที่ท้า

ทาย

4.00

    สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเดน็หรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่าง

สร้างสรรค์

4.00

    สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง 

โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัติ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย

4.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.17

    สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสงูทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 4.00

    สามารถตัดสนิใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง 4.00

    วางแผนในการปรับปรงุตนเองให้มีประสทิธภิาพในการปฏบิัติงานระดับสงูได้ 4.00

    มีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของตนเอง 4.50

    ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเตม็ที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 4.50

    แสดงออกทกัษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ ์เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสทิธภิาพในการท างานของกลุ่ม

4.00

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00

    สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณติศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาที่ส าคัญ

และซับซ้อน

4.00

    สามารถสรปุปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 4.00

    สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพด้วยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการ

และวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรปูแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธห์รือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ

4.00

เฉลี่ย 5 ดา้น 4.10

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.50

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาโท ส านกัวิชานิติศาสตร์



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา วิทยาศาสตร์

เคร่ืองส าอาง

 (n=1)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.20

    สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนโดยค านึงถึงความรู้สกึของผู้อื่น 5.00

    สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มี

ระเบยีบข้อบงัคับเพียงพอ กส็ามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้  ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และ

ตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม

4.00

   ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไข 4.00

    สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหา

 ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจัง

4.00

    แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิตัิตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

4.00

ดา้นความรู ้ 4.40

   มีความรู้ ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎทีี่

ส  าคัญ

4.00

    มีความเข้าใจทฤษฎกีารวิจัยและการปฏบิตัิการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึง 4.00

    มีการพัฒนาความรู้ ใหม่ๆ 5.00

    มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบนัที่มีต่อองค์ความรู้ ในสาขาวิชาและต่อการปฏบิตัิ

ในวิชาชีพ

4.00

    ตระหนักในระเบยีบข้อบงัคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมี

ผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

5.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.29

    ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทางวิชาการและ

วิชาชีพ						

4.00

    พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเดน็หรือปัญหา 5.00

    สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสนิใจในสถานการณท์ี่มีข้อมูลไม่เพียงพอ 5.00

    สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ 4.00

    พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบรูณาการให้เข้ากับองค์ความรู้ เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ ใหม่ที่

ท้าทาย

4.00

    สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเดน็หรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่าง

สร้างสรรค์

4.00

    สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง

 โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎแีละปฏบิตัิ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย

4.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.50

    สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสงูทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 4.00

    สามารถตัดสนิใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง 4.00

    วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสทิธิภาพในการปฏบิตัิงานระดับสงูได้ 4.00

    มีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของตนเอง 5.00

    ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเตม็ที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 5.00

    แสดงออกทกัษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ ์เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสทิธิภาพในการท างานของกลุ่ม

5.00

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33

    สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณติศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศกึษาค้นคว้าปัญหาที่ส าคัญ

และซับซ้อน

4.00

    สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 5.00

    สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพด้วยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับบคุคลต่างๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ

4.00

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.35

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

บณัฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 5.00

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาโท ส านกัวิชาวิทยาศาสตรเ์คร่ืองส าอาง



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา สาธารณสุข

ศาสตร ์(n=1)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.40

    สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมทีซั่บซ้อนโดยค านึงถงึความรู้สกึของผู้อื่น 4.00

    สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวชิาชีพ หรือไม่มี

ระเบียบข้อบังคับเพียงพอ กส็ามารถวนิิจฉัยอย่างผู้รู้  ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และ

ตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอนัดีงาม

5.00

   ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณทีม่ีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไข 4.00

    สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวนิิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจดัการกบัข้อโต้แย้งและปัญหา

 ทีม่ีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจงั

5.00

    แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนทีก่ว้างขวางขึ้น

4.00

ดา้นความรู ้ 4.00

   มีความรู้ ในสาขาวชิาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวชิา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่

ส  าคัญ

4.00

    มีความเข้าใจทฤษฎีการวจิยัและการปฏบิัติการทางวชิาชีพอย่างลึกซ้ึง 4.00

    มีการพัฒนาความรู้ ใหม่ๆ 4.00

    มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวจิยัในปัจจุบันทีม่ีต่อองค์ความรู้ ในสาขาวชิาและต่อการปฏบิัติ

ในวชิาชีพ

4.00

    ตระหนักในระเบียบข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติทีอ่าจมี

ผลกระทบต่อสาขาวชิาชีพ รวมทัง้เหตุผลและการเปล่ียนแปลงทีอ่าจเกดิขึ้นในอนาคต

4.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.29

    ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติในการจดัการบริบทใหม่ทีไ่ม่คาดคิดทางวชิาการและ

วชิาชีพ						

4.00

    พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเดน็หรือปัญหา 5.00

    สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสนิใจในสถานการณ์ทีม่ีข้อมูลไม่เพียงพอ 4.00

    สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวจิยั สิ่งตีพิมพ์ทางวชิาการ หรือรายงานทางวชิาชีพ 4.00

    พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากบัองค์ความรู้ เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ ใหม่ทีท้่า

ทาย

4.00

    สามารถใช้เทคนิคทัว่ไปหรือเฉพาะทางในการวเิคราะห์ประเดน็หรือปัญหาทีซั่บซ้อนได้อย่าง

สร้างสรรค์

5.00

    สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวจิยัค้นคว้าทางวชิาการได้ด้วยตนเอง

 โดยใช้ความรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ ตลอดจนถงึการใช้เทคนิคการวจิยั

4.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.33

    สามารถแก้ไขปัญหาทีม่ีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสงูทางวชิาชีพได้ด้วยตนเอง 4.00

    สามารถตัดสนิใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง 4.00

    วางแผนในการปรับปรงุตนเองให้มีประสทิธภิาพในการปฏบิัติงานระดับสงูได้ 5.00

    มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง 5.00

    ร่วมมือกบัผู้อื่นอย่างเตม็ทีใ่นการจดัการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 4.00

    แสดงออกทกัษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสทิธภิาพในการท างานของกลุ่ม

4.00

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00

    สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถติิเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาทีส่  าคัญ

และซับซ้อน

4.00

    สามารถสรปุปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวชิาเฉพาะ 4.00

    สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพด้วยเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบับุคคลต่างๆ ทัง้ในวงการ

วชิาการและวชิาชีพ รวมถงึชุมชนทัว่ไป โดยการน าเสนอรายงานทัง้ในรปูแบบทีเ่ป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวชิาการและวชิาชีพ รวมทัง้วทิยานิพนธห์รือโครงการค้นคว้าทีส่  าคัญ

4.00

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.23

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

บัณฑติทีส่  าเรจ็จากมหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.00

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาโท ส านกัวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา ตจวิทยา 

(n=6)

วิทยาศาสตร์

ชะลอวยั (n=4)

เวชศาสตร์

ชะลอวยั (n=8) รวม 

(n=18)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.40 4.75 4.75 4.63

    สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมทีซั่บซ้อนโดยค านึงถงึความรู้สกึของผู้อื่น 4.50 4.75 4.75 4.67

    สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวชิาชีพ หรือไม่มี

ระเบียบข้อบังคับเพียงพอ กส็ามารถวนิิจฉัยอย่างผู้รู้  ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และ

ตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอนัดีงาม

4.50 4.75 4.75 4.67

   ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณทีม่ีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไข 4.33 4.75 4.75 4.61

    สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวนิิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจดัการกบัข้อโต้แย้งและปัญหา

 ทีม่ีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจงั

4.33 4.75 4.75 4.61

    แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนทีก่ว้างขวางขึ้น

4.33 4.75 4.75 4.61

ดา้นความรู ้ 4.53 4.75 4.75 4.68

   มีความรู้ ในสาขาวชิาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวชิา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่

ส  าคัญ

4.67 4.75 4.75 4.72

    มีความเข้าใจทฤษฎีการวจิยัและการปฏบิัติการทางวชิาชีพอย่างลึกซ้ึง 4.67 4.75 4.75 4.72

    มีการพัฒนาความรู้ ใหม่ๆ 4.50 4.75 4.75 4.67

    มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวจิยัในปัจจุบันทีม่ีต่อองค์ความรู้ ในสาขาวชิาและต่อการปฏบิัติ

ในวชิาชีพ

4.50 4.75 4.75 4.67

    ตระหนักในระเบียบข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติทีอ่าจมี

ผลกระทบต่อสาขาวชิาชีพ รวมทัง้เหตุผลและการเปล่ียนแปลงทีอ่าจเกดิขึ้นในอนาคต

4.33 4.75 4.75 4.61

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.57 4.79 4.75 4.71

    ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติในการจดัการบริบทใหม่ทีไ่ม่คาดคิดทางวชิาการและ

วชิาชีพ						

4.67 4.75 4.75 4.72

    พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเดน็หรือปัญหา 4.50 4.88 4.75 4.72

    สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสนิใจในสถานการณ์ทีม่ีข้อมูลไม่เพียงพอ 4.67 4.75 4.75 4.72

    สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวจิยั สิ่งตีพิมพ์ทางวชิาการ หรือรายงานทางวชิาชีพ 4.50 4.88 4.75 4.72

    พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากบัองค์ความรู้ เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ ใหม่ทีท้่า

ทาย

4.50 4.75 4.75 4.67

    สามารถใช้เทคนิคทัว่ไปหรือเฉพาะทางในการวเิคราะห์ประเดน็หรือปัญหาทีซั่บซ้อนได้อย่าง

สร้างสรรค์

4.67 4.75 4.75 4.72

    สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวจิยัค้นคว้าทางวชิาการได้ด้วยตนเอง

 โดยใช้ความรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ ตลอดจนถงึการใช้เทคนิคการวจิยั

4.50 4.75 4.75 4.67

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.67 4.73 4.75 4.71

    สามารถแก้ไขปัญหาทีม่ีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสงูทางวชิาชีพได้ด้วยตนเอง 4.67 4.88 4.75 4.78

    สามารถตัดสนิใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง 4.67 4.75 4.75 4.72

    วางแผนในการปรับปรงุตนเองให้มีประสทิธภิาพในการปฏบิัติงานระดับสงูได้ 4.67 4.63 4.75 4.67

    มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง 4.67 4.75 4.75 4.72

    ร่วมมือกบัผู้อื่นอย่างเตม็ทีใ่นการจดัการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 4.67 4.75 4.75 4.72

    แสดงออกทกัษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสทิธภิาพในการท างานของกลุ่ม

4.67 4.63 4.75 4.67

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.50 4.67 4.75 4.63

    สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถติิเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาทีส่  าคัญ

และซับซ้อน

4.50 4.63 4.75 4.61

    สามารถสรปุปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวชิาเฉพาะ 4.50 4.75 4.75 4.67

    สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพด้วยเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบับุคคลต่างๆ ทัง้ในวงการ

วชิาการและวชิาชีพ รวมถงึชุมชนทัว่ไป โดยการน าเสนอรายงานทัง้ในรปูแบบทีเ่ป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวชิาการและวชิาชีพ รวมทัง้วทิยานิพนธห์รือโครงการค้นคว้าทีส่  าคัญ

4.50 4.63 4.75 4.61

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.54 4.75 4.75 4.68

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

บัณฑติทีส่  าเรจ็จากมหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.83 4.75 4.75 4.78

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาโท ส านกัวิชาเวชศาสตรช์ะลอวยัและฟ้ืนฟูสุขภาพ จ าแนกตามสาขาวิชา



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา การแปลและ

การล่าม

ภาษาไทย-จีน

 (n=1)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.20

    สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนโดยค านึงถึงความรู้สกึของผู้อื่น 5.00

    สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มี

ระเบยีบข้อบงัคับเพียงพอ กส็ามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้  ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และ

ตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม

4.00

   ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไข 4.00

    สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหา

 ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจัง

4.00

    แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิตัิตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

4.00

ดา้นความรู ้ 4.40

   มีความรู้ ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎทีี่

ส  าคัญ

4.00

    มีความเข้าใจทฤษฎกีารวิจัยและการปฏบิตัิการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึง 4.00

    มีการพัฒนาความรู้ ใหม่ๆ 5.00

    มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบนัที่มีต่อองค์ความรู้ ในสาขาวิชาและต่อการปฏบิตัิ

ในวิชาชีพ

4.00

    ตระหนักในระเบยีบข้อบงัคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมี

ผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

5.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.43

    ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทางวิชาการและ

วิชาชีพ						

4.00

    พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเดน็หรือปัญหา 4.00

    สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสนิใจในสถานการณท์ี่มีข้อมูลไม่เพียงพอ 4.00

    สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ 4.00

    พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบรูณาการให้เข้ากับองค์ความรู้ เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ ใหม่ที่

ท้าทาย

5.00

    สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเดน็หรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่าง

สร้างสรรค์

5.00

    สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง

 โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎแีละปฏบิตัิ ตลอดจนถึงการใช้เทคนิคการวิจัย

5.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.50

    สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสงูทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 5.00

    สามารถตัดสนิใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง 5.00

    วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสทิธิภาพในการปฏบิตัิงานระดับสงูได้ 4.00

    มีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของตนเอง 5.00

    ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเตม็ที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 4.00

    แสดงออกทกัษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ ์เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสทิธิภาพในการท างานของกลุ่ม

4.00

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00

    สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณติศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศกึษาค้นคว้าปัญหาที่ส าคัญ

และซับซ้อน

4.00

    สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 4.00

    สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพด้วยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับบคุคลต่างๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ

4.00

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.35

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

บณัฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 5.00

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาโท ส านกัวิชาจีนวิทยา



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(n=1)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.20

    สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนโดยค านึงถงึความรู้สกึของผู้อื่น 4.00

    สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่มี

ระเบียบข้อบังคับเพียงพอ กส็ามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้  ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และ

ตอบสนองปัญหาเหล่าน้ันตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอนัดีงาม

4.00

   ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู่ เพ่ือการทบทวนและแก้ไข 4.00

    สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจดัการกบัข้อโต้แย้งและปัญหา

 ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจงั

5.00

    แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

4.00

ดา้นความรู ้ 4.40

   มีความรู้ ในสาขาวิชาอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่

ส  าคัญ

4.00

    มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจยัและการปฏบิัติการทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึง 4.00

    มีการพัฒนาความรู้ ใหม่ๆ 5.00

    มีความเข้าใจผลกระทบของผลงานวิจยัในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ ในสาขาวิชาและต่อการปฏบิัติ

ในวิชาชีพ

5.00

    ตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมี

ผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปล่ียนแปลงที่อาจเกดิขึ้นในอนาคต

4.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.29

    ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติในการจดัการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ						 4.00

    พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเดน็หรือปัญหา 4.00

    สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสนิใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ 4.00

    สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวิจยั สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ 5.00

    พัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากบัองค์ความรู้ เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ ใหม่ที่ท้า

ทาย

4.00

    สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเดน็หรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่าง

สร้างสรรค์

4.00

    สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจยัค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง 

โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัติ ตลอดจนถงึการใช้เทคนิคการวิจยั

5.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 5.00

    สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสงูทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 5.00

    สามารถตัดสนิใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง 5.00

    วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสทิธภิาพในการปฏบิัติงานระดับสงูได้ 5.00

    มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง 5.00

    ร่วมมือกบัผู้อื่นอย่างเตม็ที่ในการจดัการข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 5.00

    แสดงออกทกัษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสทิธภิาพในการท างานของกลุ่ม

5.00

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00

    สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถติิเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาที่ส าคัญ

และซับซ้อน

4.00

    สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 4.00

    สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพด้วยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบับุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถงึชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธห์รือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ

4.00

เฉลี่ย 5 ดา้น 4.42

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 5.00

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาโท ส านกัวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.80 4.80 4.00 4.20 4.00 3.60 4.15

ด้านความรู้ 5.00 5.00 4.44 4.25 4.00 3.75 4.41

ด้านทกัษะทางปัญญา 4.80 4.60 n/a 4.00 4.00 3.00 4.16

ด้านความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ
4.83 4.33 4.27 4.17 4.00 4.00 4.28

ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

5.00 4.67 4.33 4.33 4.00 4.00 4.38

เฉลีย่ 4.87 4.65 4.22 4.17 4.00 3.73 4.26

ประเด็น

เฉ
ลี
ย่

ค่าเฉลีย่

ส านกัวิชา

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจโดยรวม (ปริญญาเอก)



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา บริหารธุรกิจ 

(n=1)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.80

   1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิชาการและเป็นตัวอย่างที่ดี 4.00

   1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 5.00

   1.3 แสดงออกถงึการเคารพสทิธิมนุษยชนในการปฏบิัติงาน และเป็นแบบอย่างที่ดี 5.00

   1.4 สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกบัข้อโต้แย้งและ

ปัญหา ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจัง

5.00

   1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ในสภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

5.00

ดา้นความรู ้ 5.00

   2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 5.00

   2.2 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน

5.00

   2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศึกษา 5.00

   2.4 รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรปุอย่างเป็นรปูธรรม 5.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.80

   3.1 สามารถวิเคราะห์ประเดน็และปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นรปูธรรม 5.00

   3.2 สามารถสงัเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์โดยบูรณา

การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสงู

5.00

   3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่เกี่ยวกบัการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือ

ปรับปรงุแนวปฏบิัติในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ

5.00

   3.4 มีทกัษะด้านการคิดวิเคราะห์ 4.00

   3.5  เข้าใจค าสั่งและปฏบิัติงานที่ซับซ้อนได้ โดยมุ่งความส าเรจ็ของงานเป็นที่ตั้งบนฐาน

กฎระเบียบที่ตั้งไว้

5.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.83

   4.1 มีความสามารถสงูในการแสดงความเหน็ทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00

   4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนสงูมากด้วยตนเอง 5.00

   4.3 วางแผนปรับปรงุตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสทิธิภาพ 4.00

   4.4 สร้างปฏสิมัพันธ์ในกจิกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 5.00

   4.5 แสดงออกถงึความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพและสงัคมที่ซับซ้อน 5.00

   4.6  มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 5.00

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00

   5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถติิเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาที่

ส าคัญและซับซ้อน

5.00

   5.2 สามารถสรปุปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 5.00

   5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบับุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถงึชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรปูแบบที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ

5.00

เฉลี่ย 5 ดา้น 4.87

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

  6.1 บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 5.00

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาเอก ส านกัวิชาการจัดการ



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา วิศวกรรม

คอมพิวเตอร ์

(n=1)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.80

   1.1 สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิชาการและเป็นตัวอย่างที่ดี 5.00

   1.2 สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 4.00

   1.3 แสดงออกถึงการเคารพสทิธมินุษยชนในการปฏบิัติงาน และเป็นแบบอย่างที่ดี 5.00

   1.4 สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจดัการกบัข้อโต้แย้งและ

ปัญหา ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจงั

5.00

   1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ในสภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

5.00

ดา้นความรู ้ 5.00

   2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 5.00

   2.2 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน

5.00

   2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศึกษา 5.00

   2.4 รู้ เทคนิคการวิจยัและพัฒนาข้อสรปุอย่างเป็นรปูธรรม 5.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.60

   3.1 สามารถวิเคราะห์ประเดน็และปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นรปูธรรม 4.00

   3.2 สามารถสงัเคราะห์ผลงานวิจยัและทฤษฎี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์โดยบูรณา

การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสงู

5.00

   3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจยัที่เกี่ยวกบัการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือ

ปรับปรงุแนวปฏบิัติในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ

5.00

   3.4 มีทกัษะด้านการคิดวิเคราะห์ 5.00

   3.5  เข้าใจค าสัง่และปฏบิัติงานที่ซับซ้อนได้ โดยมุ่งความส าเรจ็ของงานเป็นที่ตั้งบนฐาน

กฎระเบียบที่ตั้งไว้

4.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.33

   4.1 มีความสามารถสงูในการแสดงความเหน็ทางวิชาการและวิชาชีพ 4.00

   4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนสงูมากด้วยตนเอง 4.00

   4.3 วางแผนปรับปรงุตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสทิธภิาพ 4.00

   4.4 สร้างปฏสิมัพันธใ์นกจิกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 4.00

   4.5 แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพและสงัคมที่ซับซ้อน 5.00

   4.6  มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 5.00

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.67

   5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาที่

ส าคัญและซับซ้อน

5.00

   5.2 สามารถสรปุปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 4.00

   5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบับุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรปูแบบที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิง่ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธห์รือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ

5.00

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.65

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

  6.1 บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 5.00

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาเอก ส านกัวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา สงัคมศาสตร ์

(n=3)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.00

   1.1 สามารถปฏบิตัิตนในทางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิชาการ และเป็นตัวอย่างได้ 4.33

   1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 4.00

   1.3 แสดงออกถงึการเคารพสทิธิมนุษยชนตามหลักสากลในการปฏบิตัิงาน และเป็นแบบอย่างได้ 3.67

   1.4 สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกบัข้อโต้แย้งและ

ปัญหา ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจัง

4.00

   1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิตัิตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ในสภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

4.00

ดา้นความรู ้ 4.44

   2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ภายในหน่ึงปีหลังจากเรียนจบ 4.33

   2.2 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎ ีหลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน

4.67

   2.3 รู้ เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปอย่างเป็นรูปธรรม 4.33

ดา้นทกัษะทางปัญญา n/a

   3.1 สามารถวิเคราะห์ประเดน็และปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นรูปธรรม n/a

   3.2 สามารถสงัเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎ ีเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์โดยบรูณา

การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชา

n/a

   3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่เกี่ยวกบัการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือ

ปรับปรุงแนวปฏบิตัิในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ

n/a

   3.4  เข้าใจค าสัง่และปฏบิตัิงานที่ซับซ้อนได้ โดยมุ่งความส าเรจ็ของงานเป็นที่ตั้งบนฐาน

กฎระเบยีบที่ตั้งไว้

n/a

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.27

   4.1 มีความสามารถสงูในการแสดงความเหน็ทางวิชาการและวิชาชีพ 4.33

   4.2 วางแผนปรับปรุงตนเองและองค์กรได้ 4.33

   4.3 สร้างปฏสิมัพันธ์ในกจิกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 4.00

   4.4 แสดงออกถงึความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพและสงัคมที่ซับซ้อน 4.33

   4.5  มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น ที่แตกต่างด้านวัฒนธรรมความคิดได้เป็นอย่างดี 4.33

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33

   5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถติิเพ่ือน ามาใช้ในการศกึษาค้นคว้าปัญหาที่

ส าคัญและซับซ้อน

4.33

   5.2 สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 4.33

   5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบับคุคลต่างๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถงึชุมชนทั่วไป

4.33

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.22

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

  6.1 บณัฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.67

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาเอก ส านกัวิชาศิลปศาสตร์



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา เทคโนโลยีการ

อาหาร (n=1)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.20

   1.1 สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิชาการและเป็นตัวอย่างที่ดี 4.00

   1.2 สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 5.00

   1.3 แสดงออกถึงการเคารพสทิธมินุษยชนในการปฏบิัติงาน และเป็นแบบอย่างที่ดี 4.00

   1.4 สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจดัการกบัข้อโต้แย้งและ

ปัญหา ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจงั

4.00

   1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ในสภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

4.00

ดา้นความรู ้ 4.25

   2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 5.00

   2.2 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน

4.00

   2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศึกษา 4.00

   2.4 รู้ เทคนิคการวิจยัและพัฒนาข้อสรปุอย่างเป็นรปูธรรม 4.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.00

   3.1 สามารถวิเคราะห์ประเดน็และปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นรปูธรรม 4.00

   3.2 สามารถสงัเคราะห์ผลงานวิจยัและทฤษฎี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์โดยบูรณา

การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสงู

4.00

   3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจยัที่เกี่ยวกบัการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือ

ปรับปรงุแนวปฏบิัติในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ

4.00

   3.4 มีทกัษะด้านการคิดวิเคราะห์ 4.00

   3.5  เข้าใจค าสัง่และปฏบิัติงานที่ซับซ้อนได้ โดยมุ่งความส าเรจ็ของงานเป็นที่ตั้งบนฐาน

กฎระเบียบที่ตั้งไว้

4.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.17

   4.1 มีความสามารถสงูในการแสดงความเหน็ทางวิชาการและวิชาชีพ 4.00

   4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนสงูมากด้วยตนเอง 4.00

   4.3 วางแผนปรับปรงุตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสทิธภิาพ 4.00

   4.4 สร้างปฏสิมัพันธใ์นกจิกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 4.00

   4.5 แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพและสงัคมที่ซับซ้อน 5.00

   4.6  มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 4.00

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33

   5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาที่

ส าคัญและซับซ้อน

4.00

   5.2 สามารถสรปุปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 5.00

   5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบับุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรปูแบบที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิง่ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธห์รือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ

4.00

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.17

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

  6.1 บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 4.00

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาเอก ส านกัวิชาอตุสาหกรรมเกษตร



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา วิทยาศาสตร์

ชะลอวยั (n=1)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.00

   1.1 สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิชาการและเป็นตัวอย่างที่ดี 4.00

   1.2 สามารถจดัการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 4.00

   1.3 แสดงออกถึงการเคารพสทิธมินุษยชนในการปฏบิัติงาน และเป็นแบบอย่างที่ดี 4.00

   1.4 สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจดัการกบัข้อโต้แย้งและ

ปัญหา ที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจงั

4.00

   1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ในสภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

4.00

ดา้นความรู ้ 4.00

   2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 4.00

   2.2 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน

4.00

   2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศึกษา 4.00

   2.4 รู้ เทคนิคการวิจยัและพัฒนาข้อสรปุอย่างเป็นรปูธรรม 4.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.00

   3.1 สามารถวิเคราะห์ประเดน็และปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นรปูธรรม 4.00

   3.2 สามารถสงัเคราะห์ผลงานวิจยัและทฤษฎี เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์โดยบูรณา

การแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสงู

4.00

   3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจยัที่เกี่ยวกบัการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือ

ปรับปรงุแนวปฏบิัติในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ

4.00

   3.4 มีทกัษะด้านการคิดวิเคราะห์ 4.00

   3.5  เข้าใจค าสัง่และปฏบิัติงานที่ซับซ้อนได้ โดยมุ่งความส าเรจ็ของงานเป็นที่ตั้งบนฐาน

กฎระเบียบที่ตั้งไว้

4.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.00

   4.1 มีความสามารถสงูในการแสดงความเหน็ทางวิชาการและวิชาชีพ 4.00

   4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนสงูมากด้วยตนเอง 4.00

   4.3 วางแผนปรับปรงุตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสทิธภิาพ 4.00

   4.4 สร้างปฏสิมัพันธใ์นกจิกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 4.00

   4.5 แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพและสงัคมที่ซับซ้อน 4.00

   4.6  มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 4.00

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00

   5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหาที่

ส าคัญและซับซ้อน

4.00

   5.2 สามารถสรปุปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 4.00

   5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบับุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรปูแบบที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิง่ตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธห์รือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ

4.00

เฉลีย่ 5 ดา้น 4.00

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

  6.1 บัณฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีคุณภาพ 5.00

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาเอก ส านกัวิชาเวชศาสตรช์ะลอวยัและฟ้ืนฟูสุขภาพ



ความพึงพอใจ/สาขาวิชา วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ (n=1)

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 3.60

   1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิชาการและเป็นตวัอย่างที่ดี 3.00

   1.2 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างยุตธิรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 3.00

   1.3 แสดงออกถงึการเคารพสทิธิมนุษยชนในการปฏบิตังิาน และเป็นแบบอย่างที่ดี 4.00

   1.4 สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกบัข้อโต้แย้งและ

ปัญหา ที่มผีลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น อย่างจริงจัง

4.00

   1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มกีารประพฤตปิฏบิตัติามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น

4.00

ดา้นความรู ้ 3.75

   2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่ 4.00

   2.2 มคีวามเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึงในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

รวมทัง้ข้อมลูเฉพาะทางทฤษฎ ีหลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน

4.00

   2.3 มคีวามรู้ ในสาขาวิชาที่ส าเรจ็การศกึษา 4.00

   2.4 รู้ เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรปุอย่างเป็นรปูธรรม 3.00

ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.00

   3.1 สามารถวิเคราะห์ประเดน็และปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นรปูธรรม 3.00

   3.2 สามารถสงัเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎ ีเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ใหม่ที่สร้างสรรค์โดยบรูณา

การแนวคิดต่างๆ ทัง้จากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศกึษาในขั้นสงู

3.00

   3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่เกี่ยวกบัการพัฒนาองค์ความรู้ ใหม่หรือ

ปรับปรงุแนวปฏบิตัใินวิชาชีพอย่างมนัียส าคัญ

3.00

   3.4 มทีกัษะด้านการคิดวิเคราะห์ 4.00

   3.5  เข้าใจค าสั่งและปฏบิตังิานที่ซับซ้อนได้ โดยมุ่งความส าเรจ็ของงานเป็นที่ตั้งบนฐาน

กฎระเบยีบที่ตั้งไว้

4.00

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.00

   4.1 มคีวามสามารถสงูในการแสดงความเหน็ทางวิชาการและวิชาชีพ 4.00

   4.2 สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนสงูมากด้วยตนเอง 4.00

   4.3 วางแผนปรับปรงุตนเองและองค์กรได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 4.00

   4.4 สร้างปฏสิมัพันธ์ในกจิกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 4.00

   4.5 แสดงออกถงึความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพและสงัคมที่ซับซ้อน 4.00

   4.6  มคีวามสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น n/a

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00

   5.1 สามารถคัดกรองข้อมลูทางคณิตศาสตร์และสถติเิพ่ือน ามาใช้ในการศกึษาค้นคว้าปัญหาที่

ส าคัญและซับซ้อน

4.00

   5.2 สามารถสรปุปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 4.00

   5.3 สามารถสื่อสารอย่างมปีระสทิธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบับคุคลต่างๆ ทัง้ในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถงึชุมชนทัว่ไป โดยการน าเสนอรายงานทัง้ในรปูแบบที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ผ่านสิ่งตพิีมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทัง้วิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ

4.00

เฉลีย่ 5 ดา้น 3.73

ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตามอตัลกัษณข์องมหาวิทยาลยั

  6.1 บณัฑติที่ส าเรจ็จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมคีุณภาพ 4.00

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจา้ง ระดบัปริญญาเอก ส านกัวิชาวิทยาศาสตร์
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