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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ส่วนนโยบายและแผน 

วนัพุธที ่31 ตุลาคม 2561 

********************  

ส่วนนโยบายและแผน ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการปฏิบัติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมินของ

ส่วนนโยบายและแผน จ านวน 5 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. อาจารย์ ดร.พนม วิญญายอง   ประธาน      

2. อาจารย์เตือนจิต สทุธหลวง   กรรมการ 

3. นางสาวกลัยา ทบัเกรด็   กรรมการ 

4. นางสาวกญัหา หยุ่นตระกูล   กรรมการ 

5. นางศิริขวัญ ปัญสมคิด   กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในของส่วนนโยบายและแผน ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงาน

และคณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน รับฟัง

การบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน และน าข้อมูล

มาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงาน

สรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏบัิติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อไป  
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ล าดบั ตวับ่งช้ี หน่วยนบั เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ

เป้าหมาย

(/) 

1 รายงานผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยเสนอต่อ

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สนิมหาวิทยาลัย

แม่ฟ้าหลวง 

ไตรมาส 4 2 2.00 

2 รายงานผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยเสนอต่อ

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการ

ด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

ไตรมาส 4 3 3.00 

3 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเสนอต่อที่ประชุม

ผู้บริหาร 

คร้ัง 4 0 0 


4 ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงานและผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณส่งให้ส านักงบประมาณหลงั

สิ้นสดุไตรมาส 

วันท าการ 20 18 5.00 

5 รายงานผลการวิเคราะห์งานวิจัยสถาบนัต่อรอง

อธกิารบดทีี่ก  ากบัดูแล 
เรื่อง 6 4 2.00 

6 ร้อยละของระยะเวลาเผยแพร่หนงัสอืรายงาน

ประจ าปีเผยแพร่ตามแผนที่ก  าหนด (ภายในเดอืน

เมษายน) 

ร้อยละ 100 61.00 1.00 

7 ร้อยละระยะเวลาเผยแพร่หนงัสอืเอกสาร

สารสนเทศเผยแพร่ตามแผนที่ก  าหนด(ภายใน

เดอืนกนัยายน) 

ร้อยละ 100 0 0 

8 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ 
ร้อยละ 100 66.77 1.00 

9 ร้อยละของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด (ถ้าม)ี 
ร้อยละ 100 N/A N/A N/A

10 ร้อยละของการคนืเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา  ร้อยละ 100 75.00 2.00 

11 การจัดส่งรายงานการควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยงตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วัน

หลังสิ้นปีงบประมาณ) 

วัน 7 7 4.00 

12 ระดบัความพึงพอใจของพนักงานภายใน

มหาวิทยาลัยที่มต่ีอการบริการของส่วนนโยบายและ

แผน 

ระดบั 4.00 4.00 4.00 

13 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายใน

และภายนอก 
ร้อยละ 100 100 5.00 
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ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เท่ากับ 48.33 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจ านวน 4 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 12 ตัวบ่งช้ี     

คิดเป็นร้อยละ 33.33 

  



-  

 

ส่วนนโยบายและแผน 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินคุณภาพภายใน  

(ตามตวับ่งช้ีในค ารบัรองการปฏิบติังาน) 

ส่วนนโยบายและแผน 

******************** 

1. ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

- สลับตัวบ่งช้ีที่  1 เป็น ข้อ 2 และตัวบ่งช้ีที่  2  เป็นข้อ 1 เพ่ือให้สอดคล้องกับ 

  กระบวนการท างาน  

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

1. ควรก าหนดตัวบ่งช้ีให้ครอบคลุมภารกจิของหน่วยงาน 

2. ควรมีการก าหนดตัวบ่งช้ีเชิงระยะเวลา เพ่ือควบคุมการท างานตามภารกจิของหน่วยงาน 

3. ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

- ควรปรับการเขียนผลการด าเนินงานในตัวบ่งช้ีที่ 10 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 

- ตัวบ่งช้ีที่  5 ควรมีการก าหนดระยะเวลา โดยมีการจัดท าแผนการด าเนินงานและ

ระยะเวลาในการเผยแพร่ 
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ภาคผนวก 




















