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ส่วนจดัการทรพัยสิ์นทางปัญญาและนวตักรรม 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส่วนจดัการทรพัยส์ินทางปัญญาและนวตักรรม 

วนัพุธที ่30 ตุลาคม 2562 

********************  

ส่วนจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและนวัตกรรม  ได้ จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุก

ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและ

แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการ

ปฏบัิติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมินของส่วนจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและนวัตกรรม จ านวน 4 คน  

ดังรายนามต่อไปนี้  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ นิวัฒน์ ประธาน      

2. อาจารย์ ดร.ศิวพร ประมาลย์ กรรมการ 

3. นายอุทยั มูลแก้ว กรรมการ 

4. นางสาวมาลินี ริยะเทน กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ

ส่วนจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและนวัตกรรม ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรอง      

การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบ

หัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ

การประเมิน รับฟังการบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟัง

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงาน

จัดท าขึ้น และน าข้อมูลมาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ 

รวมถึงจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ต่อไป  
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ล าดบั ตวับ่งช้ี 
หน่วย

นบั 
เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ

เป้าหมาย

(/) 

 งานจดัการทรพัยสิ์นทางปัญญา           

1  จ านวนผู้ที่ได้รับค าปรึกษาแนะน า การขอรับความ

คุ้มครองทรัพย์สนิทางปัญญา 

ราย 50 62 5.00 

2  จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักและ

สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในทรัพย์สนิทางปัญญา 

คน 200 351 5.00 

 2.1 ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ที่เป็นไป

ตามเป้าหมายที่ก  าหนด      (ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 90 100 5.00 

 2.2 ร้อยละของกจิกรรมที่มผู้ีเข้าร่วมมกีารประเมนิความ

พึงพอใจเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนด (ระดบั 4.00) 

ร้อยละ 90 100 5.00 

3  จ านวนผลงานในการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สนิทาง

ปัญญา 

ผลงาน 25 28 5.00 

4  จ านวนคร้ังในการน าผลงานวิจัย (ทั้งจดทะเบยีนและ

ไม่ได้จดทะเบยีนทรัพย์สนิทางปัญญา) เข้าร่วมจัด

กจิกรรมเพ่ือให้เกดิการน าไปใช้ประโยชน์ในเชงิพาณชิย์ 

คร้ัง 10 10 4.00 

5  จ านวนทรัพย์สนิทางปัญญาที่มกีารน าไปใช้ประโยชนใ์น

เชิงพาณชิย ์

ผลงาน 25 9 0 

6  จ านวนผลิตภัณฑต้์นแบบจากงานวิจัย (ทั้งจดทะเบยีน

และไม่ได้จดทะเบยีนทรัพย์สนิทางปัญญา) 

ผลงาน 10 6 0 

 งานพฒันาผูป้ระกอบการ      

7  จ านวนคร้ังในการจัดกจิกรรมอบรม/สมันา/ประชาสร้าง

ความตระหนักและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่

นักศึกษา/ผู้ประกอบการ/ผู้สนใจทั่วไป 

คร้ัง 40 40 4.00 

 7.1 ร้อยละของจ านวนผู้ เข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ที่เป็นไป

ตามเป้าหมายที่ก  าหนด (ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 90 97.5 4.00 

 7.2  ร้อยละของกจิกรรมที่มผู้ีเข้าร่วมมกีารประเมนิ

ความพึงพอใจเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนด (ระดบั 4.00) 

ร้อยละ 90 100 5.00 

8  จ านวนคร้ังในการน าผู้ประกอบการเข้าร่วมจัดนิทรรศการ

และงานแสดงสนิค้า 

คร้ัง 18-20 19 4.00 

9  จ านวนผลงานในการออกแบบ/เคร่ืองหมายการค้า/ ผลงาน 61 86 5.00 



-  

 

 

ส่วนจดัการทรพัยสิ์นทางปัญญาและนวตักรรม 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ล าดบั ตวับ่งช้ี 
หน่วย

นบั 
เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ

เป้าหมาย

(/) 

บรรจุภัณฑ/์ตราสนิค้า/สื่อสิ่งพิมพ์/ฉลากสนิค้า/

ออกแบบทั่วไป 

10  ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานตาม

ภารกจิ 

ร้อยละ 100 100 5.00 

11  ร้อยละของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่

ก าหนด (ถ้าม)ี 

ร้อยละ 100 N/A N/A N/A 

12  ร้อยละของการคนืเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา  ร้อยละ 100 51.62 0 

13  การจัดส่งรายงานการควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วนัหลังสิ้น

ปีงบประมาณ) 

วันท า

การ 

7 5 5.00 

14  ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารของหน่วยงาน ระดบั 4 5 5.00 

15  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

ร้อยละ 100 100 5.00 

16  ร้อยละของการด าเนินงานตามจ านวนข้อเสนอแนะตาม

แผนการตรวจสอบภายใน (ถ้าม)ี 

ร้อยละ 100 N/A N/A N/A 

17  การเสนอรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีผ่าน

ความเหน็ส่วนพัสดุ ภายใน 60 วัน นับแต่วนัที่ออก

รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

     

 ข้อย่อยที่ 1 : จ านวนวนัที่เสนอรายงานผลการตรวจสอบ

ครภุัณฑป์ระจ าปีงบประมาณ 

วัน ≤45 9 5.00 

 ข้อย่อยที่ 2 : จ านวนวนัที่เสนอรายงานผลการตรวจสอบ

วัสดุคงเหลือสิ้นปีงบประมาณ 

วัน ≤45 24 5.00 

 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เท่ากับ 81.00 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน      

บรรลุเป้าหมายจ านวน  17  ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 20 ตัวบ่งช้ี   

คิดเป็นร้อยละ 85.00          
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ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินคุณภาพภายใน  

(ตามตวับ่งช้ีในค ารบัรองการปฏิบติังาน) 

ส่วนจดัการทรพัยส์ินทางปัญญาและนวตักรรม 

******************** 

1. ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

- ควรปรับตัวบ่งช้ีที่ 5 จาก “จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา” เป็น “สัญญาทรัพย์สินทาง

ปัญญา” ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และปรับค่าเป้าหมายเป็น 15 สัญญา โดย

นับจากสญัญาที่เข้าสู่กระบวนการในการด าเนินการ 

- ตัวบ่งช้ีที่ 8 ควรก าหนดค่าเป้าหมายเป็นค่าเดียว ไม่ควรใช้ช่วงของค่า เช่น 18-20 

- ตัวบ่งช้ีที่ 13 และ 17 ควรระบุวันที่ได้ด าเนินการจริงในผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

- ควรประเมินความพึงพอใจของตัวบ่งช้ีที่ 7 ให้ครบทุกโครงการ 

- ควรก าหนดแนวปฏบัิติในการติดตามการคืนเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานของตัวบ่งช้ีที่ 12 มี

พัฒนาการที่ดีข้ึน 

3. ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

- ตัวบ่งช้ีที่ 2 ควรเขียนรายงานช้ีแจงจ านวนผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม และระดับความพึง

พอใจในการเข้าร่วมกจิกรรม เช่นเดียวกบัตัวบ่งช้ีที่ 7 

- ตัวบ่งช้ีที่ 17 ควรเขียนรายงานแยกเป็น 2 ข้อย่อย (17.1 และ 17.2) 

- ควรตรวจสอบรายช่ือบุคลากรให้สอดคล้องกับการด าเนินงานในตัวบ่งช้ีที่ 15 และกรณีที่

บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและภายนอก ควรระบุสาเหตุให้ชัดเจน เช่น 

พนักงานลาคลอด เป็นต้น 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

ไม่ม ี
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ประมวลภาพ 

การประเมินคุณภาพภายใน (ตามตวับ่งช้ีในค ารบัรองการปฏิบติังาน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ส่วนจดัการทรพัยสิ์นทางปัญญาและนวตักรรม 

********************  
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ภาคผนวก 


















