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โครงการจัดตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภมิูภาคลุ่มแม่นํ�าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. /001 

 ส่วนที& 5 

ขอ้มูลพื� นฐานของหน่วยงาน 

********************  

1.  โครงสรา้งการแบ่งส่วนงานและผงัการบงัคบับญัชา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ชื&อ-สกุล 

นางสธุรีา พิมลธติิกุล 

ตําแหน่ง 

เจ้าหน้าที�บริหาร  

(ประสานงานต่างประเทศ) 

(อตัราว่าง : อตัรา) 

อตัราครอง 5 อตัรา 

รกัษาการแทนหวัหนา้หนว่ยงาน 

Miss Flavie Lepoutre 

อธิการบดี 

รองศาสตราจารย ์ดร.วนัชยั ศิริชนะ 

รองอธิการบดี  

อาจารย ์ดร.ร่มเย็น โกไศยกานนท ์

ชื&อ-สกุล 

นายกฤตภาส เกเบรียน รัศมีแข 

ตําแหน่ง 

เจ้าหน้าที�บริหาร  

(ประสานงานภายในประเทศ) 

(อตัราว่าง : อตัรา) 

อตัราครอง 5 อตัรา 

ชื&อ-สกุล 

นางสาวสพัุตรา ศรีใจ 

ตําแหน่ง 

เจ้าหน้าที�บริหาร  

(บริหารงานทั�วไป) 

 

อตัราครอง 5 อตัรา 



-  
 

โครงการจดัตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภมิูภาคลุ่มแม่นํ�าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. /001 

 

2. ภาระหนา้ที&ของหน่วยงาน 

1. เผยแพร่ความรู้ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมที� เกี�ยวข้องกับประเทศฝรั�งเศสในภาคเหนือ          

โดยขอความร่วมมือกับสมาคมฝรั�งเศสไทย – เชียงราย 

2. ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานและสถาบันที�เกี�ยวข้องกบัฝรั�งเศสทางด้านวิชาการ และ

วิจัย เช่น สมาคมฝรั�งเศสไทย – เชียงราย สถานทูตฝรั�งเศสประจาํประเทศไทย หอการค้า

ฝรั�งเศส ฯลฯ 

3. ประสานงานความร่วมมือทางด้านวิชาการและวิจัยกับองค์การต่างๆ ในอนุภูมิภาคลุ่ม                

แม่นํ�าโขงเป็นการเฉพาะ เช่น การส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ประสานงาน ทางด้านวิชาการ              

และวิจัย  
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โครงการจดัตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภมิูภาคลุ่มแม่นํ�าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. /001 

 ส่วนที& 2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2334 

โครงการจดัตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั &งเศส-อนุภูมิภาคลุ่มนํ�าโขง 

วนัพฤหสับดีที& 3 พฤศจิกายน 2334 

********************  

โครงการจัดตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภูมิภาคลุ่มนํ�าโขง ได้จัดทาํคํา

รับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อเป็นกลไกในการขับเคลื�อนการดําเนินงาน

ตามภารกจิและแผนปฏิบัติการประจาํปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงเพื�อเป็นการเชื�อมโยง

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ระยะที� > (พ.ศ./000-/00;) ลงสู่หน่วย

ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ./001 ได้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับศูนย์/หน่วยงานสนับสนุน (โครงการจัดตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภมิูภาคลุ่ม

นํ�าโขง) จาํนวน ? คน ดังรายนามต่อไปนี�  

:. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.อ.ดร.ธงชัย  อยู่ญาติวงศ์ ประธาน 

/. อาจารย์ ดร.ต่อพันธ ์ ทันดร กรรมการ 

>. นายชัยพงศ์  แกล้วกล้า กรรมการ 

?. นางสาววรรณภา  เนตรสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินครั�งนี� มีวัตถุประสงค์สาํคัญ คือ เพื�อทราบ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของโครงการจัดตั� งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภูมิภาคลุ่มนํ�าโขง              

ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี�ที�กาํหนดตามคาํรับรองการปฏิบัติงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ./001 โดยมี

กระบวนการประเมินดังนี�  คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงาน เพื�อแนะนําคณะกรรมการและชี� แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน รับฟังการบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผล

การดําเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที�หน่วยงานจัดทาํขึ� น และนํา

ข้อมูลมาอภิปรายร่วมกัน เพื�อวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเยี�ยม และจัดทําข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดทาํ

รายงานสรุปผลการประเมินคํารับรองการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. /001 

ต่อไป 
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โครงการจดัตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภมิูภาคลุ่มแม่นํ�าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. /001 

 

ลําดบั ตวับ่งชี�  เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

: 
จาํนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม ที�จัดเพื�อเผยแพร่
ความรู้ ด้านภาษาและวฒันธรรมฝรั�งเศส 

400 คน 700 คน 5 

/ 
การประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา/ดูงาน/ฝึกงาน/ทุน
วิจัยให้แก่อาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย          
แม่ฟ้าหลวง 

25  ทนุ/ครั�ง 26 ทุน/ครั�ง 5 

> 

จํานวนการประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ประเทศฝรั�งเศสเกี�ยวกับ ทุนการศึกษา/ดูงาน/
ฝึกงาน/ทุนวิจัยให้แก่อาจารย์และนักศึกษาของ
มหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

30 ครั�ง 31 ครั�ง 5 

? 
จาํนวนกจิกรรมของประเทศฝรั�งเศสหรืออนุภมูภิาคลุ่ม
แม่นํ�าโขงที�เป็นเครือข่ายความร่วมมือกบัมหาวิทยาลัย 
(ติดต่อ เจรจาความร่วมมอื/ม ีMOU ร่วมกนั) 

11 กจิกรรม 12 กจิกรรม 5 

0 
จํานวนโครงการ/กจิกรรม ที�จัดเพื�อเผยแพร่ความรู้
ด้านภาษาและวฒันธรรมฝรั�งเศส 

7 กจิกรรม 8 กจิกรรม 5 

Y 
จํานวนหน่วยงานของประเทศฝรั�งเศสหรืออนุภมูิภาค
ลุ่มแม่นํ�าโขง ที�เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบั
มหาวทิยาลัย 

5 หน่วยงาน 6 หน่วยงาน 5 

Z 
ร้อยละของการดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน        
ตามภารกจิ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 5 

1 
ร้อยละของการดาํเนนิการจัดซื� อจัดจ้างเป็นไปตามแผน
ที�กาํหนด (ถ้าม)ี 

- - - 

; ร้อยละของการคนืเงินทดรองจ่ายตามกาํหนดเวลา ร้อยละ 60 
ร้อยละ 
77.78 

5 

:] ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน  

    10.1 พนกังาน ระดับ 4.00 ระดับ 4.00 4 

 
   10.2 นักศกึษา 
 

- - - 



-  
 

โครงการจดัตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภมิูภาคลุ่มแม่นํ�าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. /001 

 

ลําดบั ตวับ่งชี�  เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

:: 
ร้อยละของบุคลากรที�ได้รับการพัฒนาทั�งภายในและ
ภายนอก 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 50 1 

ผลการประเมินคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ./001 เท่ากับ ;0.]] 

คะแนน จากคะแนนเตม็ :]] คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจาํนวน ; ตัวบ่งชี�  จากจาํนวนตัวบ่งชี� ที�ทาํการประเมินทั�งหมด :] ตัวบ่งชี�  

คิดเป็นร้อยละ ;].]] 

 



 

 

โครงการจดัตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภมิูภาคลุ่มแม่นํ�าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. /001 

 ส่วนที& N 

ขอ้เสนอแนะเพิ&มเติม การประเมินคํารบัรองการปฏิบติังาน 

โครงการจดัตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั &งเศส-อนุภูมิภาคลุ่มนํ�าโขง 

******************** 

ขอ้เสนอแนะเพื&อพฒันาคุณภาพการทํางาน 

1. การกําหนดตัวบ่งชี� ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ควรพิจารณาตัวบ่งชี� ที�สามารถ
ประเมินผลการทาํงานที�สะท้อนผลสมัฤทธิ^ได้อย่างชัดเจน 

2. ควรเพิ�มตัวชี� วัดเชิงคุณภาพ เช่น ความพึงพอใจ ผลกระทบ การตอบโจทย์ความ
ต้องการของพื�นที� 

3. การกาํหนดตัวบ่งชี�ควรพิจารณาให้สอดคล้องกบัภารกจิของหน่วยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการจดัตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภมิูภาคลุ่มแม่นํ�าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. /001 

 ประมวลภาพการประเมินคํารบัรองการปฏิบติังาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2334 

โครงการจดัตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั &งเศส-อนุภูมิภาคลุ่มนํ�าโขง 

********************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

โครงการจดัตั�งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภมิูภาคลุ่มแม่นํ�าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. /001 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



2557 

(เป้าหมาย)

2557

(ผล)

2558 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

1 จาํนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม ที่จัด

เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านภาษาและ

วัฒนธรรมฝรั่งเศส

คน 20.00 300 688 400 700 700 100 200 300 400 500 5 100.00 

2 การประชาสมัพันธท์ุนการศึกษา/ดูงาน/

ฝึกงาน/ทุนวิจัยให้แก่อาจารย์และ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

ทุน/ครั้ง 10.00 22 32 25 26 26 22 23 24 25 26 5 50.00 

3 จาํนวนการประสานงานระหว่าง

มหาวิทยาลัยกบัประเทศฝรั่งเศสเกี่ยวกบั 

ทุนการศึกษา/ดูงาน/ฝึกงาน/ทุนวิจัย

ให้แก่อาจารย์และนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

ครั้ง 10.00 32 34 30 31 31 27 28 29 30 31 5 50.00 

4 จาํนวนกจิกรรมของประเทศฝรั่งเศสหรือ

อนุภมูิภาคลุ่มแม่นํา้โขงที่เป็นเครือข่าย

ความร่วมมือกบัมหาวิทยาลัย (ติดต่อ 

เจรจาความร่วมมือ/มี MOU ร่วมกนั)

กจิกรรม 10.00 11 11 11 12 12 7 8 9 10 11 5 50.00 

5 จาํนวนโครงการ/กจิกรรม ที่จัดเพื่อ

เผยแพร่ความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรม

ฝรั่งเศส

กจิกรรม 15.00 8 12 7 8 8 4 5 6 7 8 5 75.00 

 ผลการประเมินคํารบัรองการปฏิบตัิงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้ าโขง

ลําดบั ตวับ่งชี้
ปีงบประมาณ

การประเมิน

ตนเอง

เกณฑก์ารประเมิน
คะแนน

การประเมิน

จากกรรมการ
นํ้าหนกั

การบรรลุ

เป้าหมาย
หน่วยนบั

คะแนน

คูณนํ้าหนกั



2557 

(เป้าหมาย)

2557

(ผล)

2558 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

 ผลการประเมินคํารบัรองการปฏิบตัิงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

โครงการจดัตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรัง่เศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้ าโขง

ลําดบั ตวับ่งชี้
ปีงบประมาณ

การประเมิน

ตนเอง

เกณฑก์ารประเมิน
คะแนน

การประเมิน

จากกรรมการ
นํ้าหนกั

การบรรลุ

เป้าหมาย
หน่วยนบั

คะแนน

คูณนํ้าหนกั

6 จาํนวนหน่วยงานของประเทศฝรั่งเศสหรือ

อนุภมูิภาคลุ่มแม่นํา้โขง ที่เป็นการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกบัมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน 15.00 6 8 5 6 6 2 3 4 5 6 5 75.00 

7 ร้อยละของการดาํเนินการตามแผนการ

ดาํเนินงาน ตามภารกจิ

ร้อยละ 5.00 90 80 90 100 100 60 70 80 90 100 5 25.00 

8 ร้อยละของการดาํเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

เป็นไปตามแผนที่กาํหนด (ถ้ามี)

ร้อยละ - - - - - - - - - - - - - -

9 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตาม

กาํหนดเวลา

ร้อยละ 5.00 60 70 60 ส่วนกลาง 77.78 30 40 50 60 70 5 25.00 

10 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของ

หน่วยงาน

   10.1 พนักงาน ระดับ 5.00 4.00 3.82 4.00 ส่วนกลาง 4.00 0.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4 20.00 

   10.2 นักศึกษา ระดับ - - - - - - - - - - - - -

11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้ง

ภายในและภายนอก

ร้อยละ 5.00 80 80 80 50 50 50 60 70 80 90 1 5.00 ×

รวม 100.00 475.00

ผลการประเมินคํารบัรองการปฏิบตัิงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เท่ากบั 95.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน

บรรลุเป้าหมายจํานวน 9 ตวับ่งชี้  จากจํานวนตวับ่งชี้ที่ทําการประเมินทั้งหมด 10 ตวับ่งชี้ คิดเป็นรอ้ยละ 90.00
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