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ส่วนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 

ส่วนการเงินและบญัชี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 

 
ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพื้ นฐานของหน่วยงาน 

********************  

1. ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกบังานดังต่อไปน้ี  

 1. การเงิน  

 2. บัญชีบริหาร 

 3. บัญชีการเงิน 

 4. การจัดการทั่วไป 

1. ฝ่ายการเงิน     

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  งานจัดท า ควบคุมและดูแลระบบการให้บริการทางการเงิน 

 งานตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์และติดตามการปฏบัิติทางการเงิน 

 งานบริการและรับรองข้อมูลทางการเงิน 

 งานบริหารเงิน 

 2. ฝ่ายบัญชีบริหาร  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 งานจัดท า ควบคุมและดูแลระบบบัญชีบริหาร (บัญชีงบประมาณ บัญชี

ต้นทุน) 

 งานตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์และติดตามรายงานการเงินในรูปแบบบัญชี

บริหาร 

 งานบริการข้อมูลทางการเงินในรูปแบบบัญชีบริหาร 

 งานบริหารเงิน 
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3. ฝ่ายบัญชีการเงิน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

   งานจัดท า ควบคุมและดูแบบระบบบัญชี 

 งานตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์และติดตามรายงานทางการเงิน 

 งานบริการและรับรองข้อมูลทางการเงิน บัญชีและทรัพย์สนิ 

4. งานบริหารงานทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

   งานเลขานุการส่วนงาน 

   งานสารบรรณ 

   งานงบประมาณ 

   งานสารสนเทศ 
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2. โครงสรา้งการบริหารงานและผงัการบงัคบับญัชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธกิารบดี (รศ. ดร.วนัชัย  ศิริชนะ) 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน หัวหน้าฝ่ายบญัชีการเงนิ 

 งานจัดท า ควบคุมและดูแลระบบการให้บริการ

ทางการเงิน 

 งานตรวจสอบ ศึกษา วเิคราะห์และตดิตาม

ขั้นตอนการปฏบิตัทิางการเงนิ 

 งานบริการและรับรองข้อมูลทางการเงิน  

 งานบริหารเงนิ 

  

 

 

 

 

 

 งานจัดท า ควบคุมและดูแลระบบบัญชี 

 งานตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์และติดตามรายงาน

ทางการเงิน 

  งานบริการและรับรองข้อมูลทางการเงิน บัญชีและ

ทรัพย์สิน 

  

  

      

 

 

หัวหน้าฝ่ายบญัชีบริหาร 

รองอธกิารบด ี(นางพรทพิย์  ภตูโิยธนิ) 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สนิ 

 งานเลขานุการของส่วนงาน  งานสารบรรณ  งานงบประมาณ  งานสารสนเทศ         

 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

งานจัดการทั่วไป 

 งานจัดท า ควบคุมและดูแลระบบบัญชีบริหาร      

(บัญชีงบประมาณ บัญชีต้นทุน) 

 งานตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์และติดตามรายงาน

การเงินในรูปแบบบัญชีบริหาร 

 งานบริการข้อมูลทางการเงินในรูปแบบบัญชีบริหาร  

 งานบริหารเงิน   

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสว่นการเงินและบญัชี 

ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 
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 ส่วนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 

ส่วนการเงินและบญัชี 

วนัศุกรที์ ่27 มิถุนายน 2557 

********************  

ส่วนการเงินและบัญชี ได้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย          

อย่างต่อเน่ือง และได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556  โดยใช้

องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)            

ใน 4 องค์ประกอบ 5 ตัวบ่งช้ี โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

จ านวน 4 คน ดังรายนามต่อไปนี้  

1. รองศาสตราจารย์กลัณกา   สาธติธาดา                ประธาน        

2. อาจารย์ เตือนจิต สทุธหลวง   กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธวัิลย์ สทีา   กรรมการ 

4. นางสาววรรณภา เนตรสวุรรณ  กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบระดับคุณภาพของหน่วยงาน และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 

คณะกรรมการพบผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

รับฟังการบรรยายสรุปจากผู้แทนหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน  และน าข้อมูลมาอภิปรายร่วมกัน            

เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงานสรุปผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ของส่วนการเงินและบัญชี ประจ าปีการศึกษา 2556 ต่อไป 
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 แนวทางการประเมิน 

ใช้การประเมินตัวบ่งช้ีในแต่ละมาตรฐานข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ใน 4 องค์ประกอบ 5 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน(ตัวบ่งช้ี 1.1) 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตัวบ่งช้ี 7.2 และตัวบ่งช้ี 7.4) 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (ตัวบ่งช้ีที่ 8.1) 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (ตัวบ่งช้ี 9.1) 

 

เกณฑก์ารประเมินตัวบ่งช้ี ก าหนดเป็น 5 ระดับ ในแต่ละตัวบ่งช้ี โดยมีความหมายดังน้ี 

คะแนน 0.00-1.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 

คะแนน 1.51-2.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

คะแนน 2.51-3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

คะแนน 3.51-4.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดี 

คะแนน 4.51-5.00  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยกรรมการ 
บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนนประเมิน 

หมายเหตุ 

ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย 

กรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 8 ข้อ 
8  ข้อ  
(1,2,3,4,5,6,7,8) 

6  ข้อ  (1,3,4,5,6,7)  5.00 4.00  

ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 4 ข้อ 4  ข้อ  (1,2,3,4) 4  ข้อ  (1,2,3,4)  4.00 4.00  

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 6 ข้อ 6  ข้อ  (1,2,3,4,5,6) 6  ข้อ  (1,2,3,4,5,6)  5.00 5.00  

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 6 ข้อ 6  ข้อ  (1,2,3,4,5,6) 5  ข้อ  (2,3,4,5,6)  4.00 4.00  

ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 8 ข้อ 
8  ข้อ  
(1,2,3,4,5,6,7,8) 

7  ข้อ  (1,2,3,4,6,7,8)  4.00 4.00  

ค่าเฉลีย่รวม 4.40 4.20  

ผลกระประเมิน ระดบัดี ระดบัดี  
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ส่วนที ่3 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

ส่วนการเงินและบญัชี 

******************** 

องคป์ระกอบที ่1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนการด าเนนิการ 

จุดทีค่วรพฒันา 

ขาดการจัดประชุมหน่วยงาน  

ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง 

1. ควรก าหนดให้มีการจัดประชุมในหน่วยงานเป็นประจ า เพ่ือให้ทุกคนในหน่วยงาน

ได้รับรู้แผนการด าเนินงาน และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นที่จะช่วย             

ในการผลักดันประสทิธภิาพของหน่วยงาน  

2. ควรเพ่ิมประสทิธภิาพในการประสานงานระหว่างส่วนการเงินและบัญชีกับส่วนนโยบาย

และแผน เพ่ือวางแผนงานร่วมกัน เช่น แผนการปฏิบัติงาน แผนการติดตาม              

เพ่ือประโยชน์ต่อการรายงานผลที่เสนอต่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัย และพัฒนา

มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

องคป์ระกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 

ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง 

ควรมีการประเมินผลการน าแนวปฏบัิติที่ดี ที่ได้จากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน

และได้เผยแพร่ตลอดจนมีการน าไปใช้จากส่วนงานอื่นๆ รวมถึงข้อเสนอแนะ           

เพ่ือจะได้รับทราบว่าสามารถปฏบัิติได้จริงหรือไม่ 
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ประมวลภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

ส่วนการเงินและบญัชี 

********************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  


