
M F U   :   D r i v i n g   F o r c e   f o r   W e l l - b e i n g   a n d   S u s t a i n a b l e   F u t u r e



M F U   :   D r i v i n g   F o r c e   f o r   W e l l - b e i n g   a n d   S u s t a i n a b l e   F u t u r e

หลักยึด 4 ประการ

ปรับตัวในทกุด้าน
เพ่ือรับมอืกับการเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดขึ้นภายใต้แนวคิด
“New Different Better”

ยึดมั่นในการด าเนินรอยตาม
พระราชปณธิาน ธ ารงรักษา
อุดมการณ์ เจตนารมณ์

และแนวทางที่ดีของมหาวิทยาลัย

การเป็นมหาวิทยาลัย
ท่ีเปิดโอกาสเพื่อสังคม

ภาษาอังกฤษ
ภาษาจีน

ความเป็นนานาชาติ

Opportunity
for All

รกัษา “จุดแขง็”
ของ มฟล.

พระราชปณิธาน
“ปลูกป่า สรา้งคน” New / Different / 

Better
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ก้าวที่ 1 ถึง ก้าวที่ 27

4
ส านักวิชา

บัณฑิตรุ่นแรก
ในปี 2546

46 คน

หลักสูตร
ท่ีเปดิสอน

2 หลักสูตร

นักศึกษารุ่นแรก

62 คน

ปีที่ 1 การเรียนการสอน + วิจัย + บริการวิชาการ

ปีที่ 27 การเรียนการสอน + วิจัย + บริการวิชาการ + บริการสุขภาพ

นักศึกษาต่างชาติ
จบการศึกษาในปี 2550

4 คน
บุคลากร

60 คน
ผลงานวิจัย

1 ผลงาน

ทรัพย์สิน
ทางปญัญา

4 ผลงาน

15
ส านักวิชา

บัณฑิต

45,298 คน

นักศึกษา

15,534 คน
บุคลากร

2,897 คน
หลักสูตร
ท่ีเปดิสอน

76 หลักสูตร

ผลงานวิจัย

5,121
ผลงาน (สะสม)

ทรัพย์สิน
ทางปญัญา

352
ผลงาน
(สะสม)

นักศึกษาต่างชาติ

1,709 คน

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง : 1,913
โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ : 984

บัณฑิตท างานใน
41 ประเทศ
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บูรณาการทุนวิชาการกับทุนท้องถ่ิน
ใช้ความรู้พัฒนาชุมชนและจัดการภัยพบิติั

เสริมอัตลักษณด้์วยทนุวัฒนธรรม
สนับสนุน Startup

พัฒนาก าลังคนเพื่ออนาคต
ผลิตบณัฑิตคณุภาพ รองรับการท างาน

ในและต่างประเทศ เชื่อมโยงเครือข่ายนานาชาติ
เปดิโอกาสแลกเปล่ียน Inbound / Outbound 

วิจัยเพื่อสรา้งคณุค่า (Local to Global)
พัฒนายุทธศาสตร์ FMFC & GMS
ยกระดับโรงงานต้นแบบ–ห้องวิจัย
เพ่ิม Citation งานวิจัยสูส่ากล

สรา้งเสรมิสุขภาพดทีุกช่วงวัย
Regional Medical Hub
บริการคลินิกเฉพาะทาง

เตรียมความพร้อมผลิตแพทยต์ามมาตรฐาน HA

บรหิารจัดการทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า
พัฒนาบุคลากรเปน็ Life-long Learning 

ก้าวสู่ Net Zero Campus 
บูรณาการระบบ Digital Platform

มุ่งมั่นพัฒนาเพ่ือความเป็นอยู่ทีด่แีละอนาคตทีย่ั่งยืน
Driving Force for Well-being and Sustainable Future

มหาวิทยาลัยช้ันน าของอาเซยีนทีไ่ด้รบัการยอมรบัในระดับนานาชาติ มุ่งม่ันพัฒนาเพ่ือความเปน็อยู่ทีด่แีละอนาคตทีย่ั่งยืน
A Leading University in ASEAN with International Recognition Strives for Well-being and Sustainable Future
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| สรา้งพลเมืองโลกที่ เก่งความรู้ คู่ความดี

— หลักสูตรตอบโจทย์ Demand Driven

ด้านสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์

ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

76 หลักสูตร

Social Governance
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| สรา้งพลเมืองโลกที่ เก่งความรู้ คู่ความดี

— หลักสูตรตอบโจทย์ Lifelong learning

11 รายวิชาในระบบคลังเครดิต

2 หลักสตูรบณัฑิตพันธ์ุใหม่

★ เทคโนโลยีดิจิทัลและการพฒันา AI ส าหรับองค์กรสมัยใหม่
★ ผู้เชี่ยวชาญการผลิตกาแฟคุณภาพสงู

15 หลักสูตรทีต่อบสนองผู้เรยีนทุกช่วงวัย

Social Governance
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นักศึกษาต่างชาติ
1,709 คน
จาก 6 ทวีป
ท่ัวโลก

| ผลิตบัณฑิตคุณภาพ รองรบัการท างานในและต่างประเทศ

— “เก่ง ดี มคีวามสุข มคีวามเป็นพลเมืองโลก”

นกัศกึษา
15,534 

คน

บัณฑิต
45,298

คน

ท างานใน
41 ประเทศ
ท่ัวโลก

Environmental Social Governance

11 คน
อเมริกาเหนือ

21 คน
ยุโรป

1,641 คน
เอเชีย

4 คน
ออสเตรเลีย

30 คน
แอฟริกา

2 คน
อเมริกาใต้

Global citizenship skills

นักศึกษาต่างชาติท้ังหมด ในปีการศึกษา 1/2568 
บัณฑิตท่ีได้งานท าในต่างประเทศ รุ่นปีการศึกษา 2562-2566

13 คน

254 คน

14 คน

5 คน

19 คน
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ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรครบวงจร

สถาบันชาและกาแฟ

ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา

ศูนย์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

ศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนาครบวงจร
เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมไทยสู่ตลาดโลก

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ
เช่น เครื่องส าอางและอาหารเสริม

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ศูนย์วิจัยและเก็บรวบรวมเชื้อราท่ีใหญ่ท่ีสุด
แห่งหนึ่งในเอเชีย มีนักวิจัยระดับโลก

และค้นพบเชื้อราชนิดใหม่กว่า 900 ชนิด

โรงงานต้นแบบส าหรับผลิตยาสมุนไพรและ
สารสกัดมาตรฐานสากล GMP/PICS สนับสนุน SMEs 
และขับเคล่ือนเป็น Herbal Valley

ศูนย์นวัตกรรมอาหารสุขภาพแห่งอนาคต

ให้บริการแบบครบวงจรต้ังแต่การวิจัย ทดสอบ
จนถึงการผลิตด้วยมาตรฐาน ASEAN Cosmetic GMP

ศูนย์ส่งเสรมิและพัฒนาธุรกิจ
SMEs เครื่องส าอางไทย เตรียมจัดต้ังข้ึนเพ่ือเป็นศูนย์กลางการวิจัย

และพัฒนาอาหารมูลค่าสูงจากวัตถุดิบ
ภาคเหนือตอนบน ตามแนวทาง BCG

FMFC : Innovative Farmers, Traditional Medicines, Healthy Foods, Cosmetics

COE
Center of 

Excellence

| สรา้งงานวิจัยทีม่คีุณค่าทางเศรษฐกิจ สงัคม วัฒนธรรม
— From Local to Global

Environmental Social Governance
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| สรา้งงานวิจัยทีม่คีุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม – ผลงานวิจัยทีน่ าไปใช้ประโยชน์

โครงการแก้ปญัหาฝุ่น PM2.5 ในพื้นท่ีภาคเหนือด้วย
นวัตกรรมบูรณาการเชิงพื้นท่ีอย่างย่ังยืน

โครงการวิจัยและนวัตกรรมเร่งด่วน
แก้ไขปญัหาด้านลุ่มน้าโขง: แม่น้าโขงและแม่น้ากก

ผลงานวิจัยและกิจกรรมท่ีสง่เสริมศลิปะและวัฒนธรรมของลุ่มน้าโขง

“ระบบจัดการขยะอัจฉริยะ” 
ต่อยอดความร่วมมือเพื่อการใช้ประโยชน์

ในระดับประเทศ

การยกระดับงานวิจัยสู่การพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ยา
อาหารเสริมและเครื่องส าอางร่วมกับผู้ประกอบการ

Environmental Social Governance
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54 ทรพัยส์ินทางปัญญา

ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในภาคเอกชน

17 มาตรฐานการวิจัยได้รบัการรบัรอง

| สรา้งงานวิจัยทีม่คีุณค่าทางเศรษฐกิจ สงัคม วัฒนธรรม
— ผลงานวิจัยได้รบัการยอมรบัในระดับชาติและนานาชาติ

ผลงานวิจัย
5,121

ผลงาน (สะสม)

ทรพัย์สิน
ทางปัญญา

352
ผลงาน (สะสม)

13.45 อัตราการอ้างอิงของผลงาน
ทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์ (Citation /Publication)

Social Governance
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ผลงานตีพมิพใ์นฐานข้อมูล
ในระดับชาติและนานาชาติ 2563-2568

562 (108)

377 (39)

520 (68) 136 (9)

468 (52)700 (132)Q1

Q2

Q3

Q4

Proceedings
2,763 (408)
Total

| สรา้งงานวิจัยทีม่คีุณค่าทางเศรษฐกิจ สงัคม วัฒนธรรม
— พัฒนางานวิจัยเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน

งบประมาณด้านการวิจัยในปี 2568

Social Governance

144.18
ล้านบาท

แหล่งทนุ
ภายนอก Basic Research 

Fund

Reinventing

งบรายได้
มหาวิทยาลัย

ข้อมลูสะสม (ข้อมลูเฉพาะปี 2568 ซึ่งยังไมส่ิ้นสดุปี) ข้อมลู ณ 20 กันยายน 2568

87.98
(61.0%)

28.62
(19.9%)

22.58
(15.7%)

5.00
(3.5%)

11



M F U   :   D r i v i n g   F o r c e   f o r   W e l l - b e i n g   a n d   S u s t a i n a b l e   F u t u r e

ประเภทผลกระทบการอ้างอิงเฉพาะปี 2024 สูงทีสุ่ด

ศ.ดร. สาโรจน์
รอดคืน
– Food Science

Dr. Ruvishika 
Jayawardena
– Mycology & 
Parasitology

ดร. ชญานาถ
ภูค าศกัดิด์า
– Mycology & 
Parasitology

ผศ.ดร. เอกชัย
ชูเกยีรติโรจน์
– Mycology & 
Parasitology

Dr. K. W. Thilini 
Chethana
– Mycology & 
Parasitology

Dr. Chitrabhanu 
Bhunjun Sharma
– Mycology & 
Parasitology

รศ.ดร. อรวรรณ สุวรรณทอง
– Polymers

รศ.ดร. มยุรี
กัลยาวัฒนกุล
– Dermatology & 
Venereal Diseases

รศ.ดร. ณัฐยา
เหล่าฤทธิ์
– Dermatology & 
Venereal Diseases

ดร. อุษณา มาปุก
– Mycology & 
Parasitology

ผศ.ดร. พุทธรกัษ์
ชมนันติ
– Mycology & 
Parasitology

Adjunct Professor    
Dr. Kevin David Hyde
– Mycology & 
Parasitology

World’s Top 2% 
Scientists 2025
โดย Stanford University

ขอแสดงความยินดกัีบคณาจารย์และนักวิจัยจ านวน 12 ท่าน ทีไ่ด้รบัการจัดอันดับใหเ้ป็นหนึ่งในนักวิทยาศาสตรช์ั้นน าของโลก

Adjunct Professor
Dr. Kevin David Hyde
– Mycology & Parasitology

รศ.ดร. อรวรรณ
สวุรรณทอง
– Polymers

ประเภทผลกระทบการอ้างอิงตลอดชพีสูงทีสุ่ด โดยใช้ข้อมูลถึงสิ้นปี 2024

Social Governance
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ด้านการศกึษา ด้านอาชพี

พฒันาครูมัธยมศกึษาตอนต้นในจังหวัดเชยีงราย
ใหเ้ป็น Learning Coach

ยกระดับคณุภาพการสอนของครู ผา่นการจัดการเรยีน
การสอนรายวิชาแบบบูรณาการโดยใช้ STEM ศกึษา

สรา้งอาชพีเพื่อช่วยผูป้ระสบภัยหลังน้าทว่ม
ในพื้นทีจั่งหวัดเชยีงราย

การพฒันาแปรรูปเมนูขนมและเครื่องด่ืม
ทีม่สีว่นผสมของชาอัสสมัในท้องถ่ิน

| บูรณาการทุนวิชาการกับทุนท้องถ่ินเพื่อพัฒนาสงัคม/ชุมชน/พื้นที่
— ชุมชนมคีวามย่ังยืน

Environmental Social Governance
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ด้านสิง่แวดล้อม บรหิารจัดการภัยพิบติั

อบรม “การเฝ้าระวังคณุภาพน้าชุมชน”
(กรณศีกึษามลพษิแม่น้ากก)

Botanical Exploration  เปิดโลกการเรยีนรูพ้ฤกษศาสตร์

| บูรณาการทุนวิชาการกับทุนท้องถ่ินเพื่อพัฒนาสงัคม/ชุมชน/พื้นที่
— ชุมชนมคีวามย่ังยืน

Environmental Social Governance

ติดต้ังเซน็เซอร์ “Floodboy” เฝ้าระวังน้าท่วม
ในพื้นทีป่ระสบปัญหาน้าท่วม

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงติดต้ังเซ็นเซอร์
"Floodboy" 
เชียงราย

อบรมเชิงปฏิบัติการ
“แผนทีเ่ปราะบางระดับชุมชน” 
พรอ้มรบัมือภัยพบิัติเชยีงราย

มฟล. และภาคเีครอืข่าย
สง่มอบผนังป้องกันนา้ทว่ม

แม่สาย
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การด าเนินการบรกิารสุขภาพ

Promotion Prevention Prediction
Social Governance

โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
❏ ให้การรักษาพยาบาลแบบบูรณาการ และให้บริการคลินิก

พิเศษโดยแพทย์เฉพาะทาง Special Medical Clinic 
❏ เปน็สถานฝกึปฏิบัติช้ันคลินิกของนักศึกษาส านักวิชา

แพทยศาสตร์

ศูนย์บรกิารสุขภาพแบบครบวงจร แห่ง
ภาคเหนือ และอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง

❏ ให้บริการดูแล เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และ
การมีสุขภาพท่ีดีให้กับประชาชนทุกชว่งวัย

คลินิกทันตกรรม ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์

❏ ให้การดูแลทันตสุขภาพ แบบ Comprehensive 
Dental Care เพื่อรักษา คงสภาพ ปอ้งกันและ
สร้างเสริมสุขภาพชอ่งปาก

| Regional Medical Hub
— พัฒนาบรกิารสุขภาพทีม่คีุณภาพและทันสมัย 3Ps
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Cross Border Health Program (2025) 
แลกเปล่ียนเรยีนรูร้ะหว่างมหาวิทยาลัยแมฟ่้าหลวงและ

Oregon Health and Science University (OHSU)

แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสรา้งความรว่มมอื
รว่มกับ Vaccine and Gene Therapy Institute 
เตรยีมจัดต้ังศนูย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์

ด้านโรคติดต่อแห่งอนุภมูภิาคลุ่มแมน่้าโขง (CDC-GMS)

Integrative Medicine
for Well-being Training Course

ร่วมกับ Yunnan University of Chinese Medicine

| Regional Medical Hub
— ขยายขดีความสามารถ ผลิตบุคลากรทางการแพทย์

Pre-Congress Beyond the Frontiers: 
Supermicrosurgery and Ultrasonography 

in Lymphatic Surgery

Social Governance

16



M F U   :   D r i v i n g   F o r c e   f o r   W e l l - b e i n g   a n d   S u s t a i n a b l e   F u t u r e

ต่างประเทศ

ศนูย์แพทยศาสตรศกึษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลน่าน
สถาบันร่วมผลิตบุคลากรทางการแพทย์และตอบโจทย์
ความขาดแคลนแพทย์ในเขตพื้นท่ีห่างไกล

สร้างการเปน็ท่ีรู้จักและกระชับความร่วมมือด้านการศึกษา การแพทย์ และสาธารณสุขกับประเทศเพื่อนบ้าน
ท้ัง สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)  และสาธารณรฐัประชาชนจนี
เพื่อยกระดับศูนย์การแพทย์สู่ศูนย์สุขภาพระดับภูมิภาค และขยายโอกาสการพัฒนาบุคลากรให้ก้าวสู่สากล

ในประเทศ

| Regional Medical Hub
— สรา้งความเข้มแข็งด้านการแพทย์….ขยายความรว่มมือสู่การเป็น Regional Medical Hub

Social Governance
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| บรหิารจัดการทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า
— Learning Organisation

ระดับมหาวิทยาลัย

EdPEx 200

ส านักวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ

EdPEx 300

ส านักวิชาการแพทย์บูรณาการ

EdPEx 200

ผลการประเมิน

MFU

Social GovernanceEnvironmental
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| บรหิารจัดการทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า
— พฒันาบุคลากรและองค์กรแห่งความสุข Well-being and Sustainable Learning Organisation

บุคลากร
2,897
คน

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง : 1,913

สุขภาพ ความรู้ การท างาน การเงิน สภาพแวดล้อม ชวิีตครอบครวั

‘ระบบแหง่ความสุข’ เพื่อความเป็นอยูท่ีด่แีละอนาคตทีย่ั่งยนื

โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ : 984 

Environmental Social Governance
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| บรหิารจัดการทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า
– Connected University ก้าวสู่ Smart Campus

Smart Campus
Connected University Learning ● Research ● Services ● People

Connect and Exchange Digital Data

Workflow
Automation

AI Assistant

Data 
Analytics

MFU
Super App

● Repair
● Room

● Vehicle
● Building

Services

● E-Office
● Gem Car

● REG
● HR

Apps

● KPIs
● Finance

● Students
● HR BI

Dashboard

● SOS

Environmental Social Governance
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ความเปน็กลางทางคารบ์อน
(Carbon Neutrality)

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเปน็ศูนย์
(Net Zero Greenhouse Gas Emissions)

พ.ศ. 2574 (2031) พ.ศ. 2593 (2050)

MFU มุง่สู่ Net Zero Campus เพื่ออนาคตทีย่ั่งยนื

ภารกิจขับเคล่ือนทีส่ าคัญ4
บูรณาการแผนและ

ความรว่มมือท้ังองค์กร
ลดการปล่อยและเพิ่ม

การดูดซับก๊าซเรอืนกระจก
จัดการของเสยี

และขยะอย่างย่ังยืน
ติดตามผลและสื่อสาร

ความคืบหน้าอย่างโปรง่ใส

MFU 
Net Zero Campus

เป้าหมาย

| เพิ่มประสทิธิภาพ การจัดการทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า Environmental Social Governance
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MFU

Education
Hub

Medical
Hub

REGIONAL CONNECTION

ภาพอนาคตมหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง
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| ความคืบหน้า
การพฒันาด้านกายภาพ

อาคารศูนยค์วามเป็นเลิศ
ทางการแพทยด้์านโรคติดต่อ

อาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติอาคารกิจกรรมนักศกึษา หอพักบุคลากรทางการแพทย์
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หอพกับุคลากรทางการแพทย์
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ร่วมสร้างอนาคตทีย่ั่งยืน

พลังแห่งการเปลี่ยนแปลง เพื่อความเป็นอยู่ทีด่แีละอนาคตทีย่ั่งยืน
Driving Force for Well-being and Sustainable Future


