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ำานก ิ า พ ยศา ร

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ง ำานก ิ า พ ยศา ร ประจำาปีการศึกษา 2561  
เปนการ ำาเนินงาน ามระ ละกล กการประกนคุณภาพภายใน งม า ิ ยาลย ม า ล ง เพ ใ การประกน 

คุณภาพการศึกษาเกิ ประ ย นมากยิง ึน จึงกำา น ใ มการประกนคุณภาพภายใน  ระ  ค  ระ ลก ร 

ระ ำานก ิ า ละระ า น ยใ ลกการ ร จ เ ก าร ลก านเ ิงประจกษ าม ง ละเกณ การ 

ประเมินคุณภาพ ง ำานกงานคณะกรรมการการ ุ มศึกษา ก  ยในปีการศึกษา 2561 ำาเนินการประเมิน 
คุณภาพภายใน มการ มภาษณ ุคลากรภายใน ำานก ิ า เพ นำา มลมา ิเคราะ ประก ก การ ำาเนินงานประกน 
คุณภาพ เพ นำา ป การพ นาคุณภาพ ง าง าน ิ าการ ละการ ริ ารจ การ ใ มคุณภาพ ละมา ร านเปน ย ม 

ร ในระ ากล

  รายงาน นเปนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ง ำานก ิ า พ ยศา ร  
ประจำาป ีการศึกษา 2561 ยคณะกรรมการประเม ินค ุณภาพการศึกษาภายใน ระ ำานก ิ า งน   

นประกนคุณภาพการศึกษา ละพ นา ลก ร ม า ิ ยาลย ม า ล ง งเปน ยางยิง า รายงาน น 
จะเปนประ ย น การปร ปรุงพ นาคุณภาพการศึกษาภายในใ ยิง ึน ในการน คุณ ผ ริ าร ุคลากร ง 
ำานก ิ า พ ยศา ร ุก าน ใ ค ามร มม ในการประเมินเปน ยาง ยิง

นประกนคุณภาพการศึกษา ละพ นา ลก ร

ม า ิ ยาลย ม า ล ง     

คำ�นำ�
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ำานก ิ า พ ยศา ร

ประ ัติค �มเป็นม�

 ำานก ิ า พ ยศา ร ม า ิ ยาลย ม า ล ง ม ุประ งคในการจ การศึกษา ใ เปน ป าม น าง ง 

พระรา ิการศึกษา ง า ิ พ ศ  25 2 ละ ก เพิมเ ิม พ ศ  25 5 าม น าง การป ิ ิ ามกร  
มา ร านคุณ ุ ิระ ุ มศึกษา ง า ิ พ ศ  2552 เกณ า ยการ เป ำาเนินการ ลก ร พ ยศา ร ณ ิ  

 เพิมเ ิมร ร ง ยคณะกรรมการ พ ย ภาในการประ ุมครง  25 6 เม น  1  กรก าคม พ ศ  25 6  

ามพระรา ิ ลกประกน ุ ภาพ ง า ิ พ ศ  25 5 ามพระรา ิ ิ า พเ กรรม พ ศ  2525 ละ าม 

เกณ มา ร านผประก ิ า พเ กรรม ง พ ย ภา พ ศ  2555 เพ ผลิ ณ ิ พ ย ามาร ริ าล 
ุ ภาพ ยยึ คนเปนศนยกลางใ มคุณ ม ิ พึงประ งคร ม งค ามรค าม ามาร าง ิ า พ   

 ง ปน

1  พ นิิ ย เจ ค  ิคุณ รรม ละจริย รรม ง ิ า พ       ก

 1 1 การรกษาเกยร ิ ละ ำารงคุณคา ง ิ า พ ผประก ิ า พเ กรรมพึงมคุณ ม ิ มคุณ รรม ละ

จริย รรม เ มาะ ม ิ า พ พ ย ย ุจริ นเ ง ละ ิ า พ ม ุคลิกภาพ เปน นาศร า ร ผิ  
ผป ย ำางานร มก ผ น ยางมประ ิ ิภาพ มุงมนพ นา นเ ง ยาง เน ง

 1 2 การคำานึง ึงผป ย   คำานึง ึงประ ย น ละค ามปล ภย งผป ยเปน ำาค   
ใ ค ามจริง กผป ย รกษาค ามล ละเคารพใน ิ ิ งผป ย ปกป ง ละพิ กษ ิ ิประ ย น งผป ย

 1  การคุมคร ง ละร ผิ งคม ำารงเปนพลเม ง ง งคม งเจ ค ิ การ ริการ ุ ภาพ 

งคร มเ าใจค าม งการ ละ จำาก  ย ม ง ยกใน ริ งเ า  ิ น รรม ศา นา า พ ายุ ละเพศ

2  กษะการ าร ละการ ราง มพน ภาพ    

ผประก ิ า พเ กรรมพึง ระ นก ึงค าม ำาค  ละมค าม ามาร ในการ ิ าร ละ ราง มพน ภาพ 
ก ผป ย า ิผป ย ผร มงาน ละผเกย ง ง ปน

 2 1 ลก ำาค งการ าร ระ นก ึงปจจย งค าร าจ งผล การ าร ามาร าร 

ยภาษาพ  ภาษาเ ยน ละภาษา า าง ร ม งใ ประเภ าง ยางมประ ิ ิภาพ ละเ มาะ ม ม กษะใน

การร ร ละใ มล ยผาน ิ การ าร าง ยางม ิจารณ าณ ามาร ใ มล างการ พ ย นำาเ น ย าจา 

ภิปรายใน ประ ุม เ ยนรายงาน ยางมประ ิ ิภาพ

 2 2 การ าร ผป ย ม กษะในการร งป า เ าใจค ามร ึก ละค าม ิ กกง ล งผป ย 

ามาร คำา าม ิ าย ใ คำาปรึกษา ละคำา นะนำา ยางเ มาะ ม ม กษะในการ มภาษณ ละ กประ ิผป ย 
เป กา ใ ผป ยม นร มในการ ินใจ ยางเ มาะ ม งค ามเ น กเ นใจเ า ร ใ ค ามมนใจ 

ละใ กำาลงใจ กผป ย ม กษะการ ารใน านการณเ พาะ เ น การ จง า ราย การ น รศพ

 2  การ ารก ผเกย ง ามร ารก ผ เกย ง ยางมประ ิ ิภาพ ยคงค าม ม ุลระ าง

การเป เผย มลก การรกษาค ามล งผป ย ม กษะในการ าย ค ามร  กษะ ละประ การณ 
กผ เกย ง ามาร จ ำา น ึกการ พ ย ใ ร ร ง พ ย ใ ง ผป ย ละเ ก าร างการ พ ย น ยาง 
ก ง ละเ มาะ ม

ข้อมูลพื้นฐ�น
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ำานก ิ า พ ยศา ร

 ค ามรพน าน างการ พ ย    

 1 มค ามรค ามเ าใจใน ิ ยาศา รการ พ ยพน าน ค ามรค าม ามาร าง ิ า พ ละ กษะ างคลินิก  
ามาร คนค าค ามรเพิมเ ิมจาก ลง มล าง เพ นำา ปประยุก ในการ ร จ ินิจ ย ละการ ำา รกษาผป ย 

ล จน าง ผนการ รางเ ริม ุ ภาพ

 2 มค ามรค ามเ าใจในเร ง เ ศา รคร คร  เ ศา ร ุม น ละ า เ ศา ร เ จริยศา ร 

ละก มาย เกย งก การประก ิ า พเ กรรม ร ม งศา ร เกย งระ  คุณภาพร มเร ง 
ค ามปล ภย งผป ย  

 การ ริ าลผป ย   มค ามรค าม ามาร ในการร ร ม มล กำา น ป า ง มม ิ าน าง ผน

การ ร จ ินิจ ยใ การ ลรกษาผป ย ยางเ มาะ ม ใ การ ริ าลผป ย งคร ม ล จนม กษะการ ร จ 

การ ร จ าง งป ิ ิการ การ ำา การ จำาเปน    

5  การ รางเ ริม ุ ภาพ ละระ ริ าล ุ ภาพ ุ ภาพภาพ ุคคล ุม น ละประ า น   

         

 5 1 มค ามรค ามเ าใจเร งการ รางเ ริม ุ ภาพ ระ ริ าล ุ ภาพ การ ริ าล งคร ม

 5 2 ามาร ใ การ ริ าล ุ ภาพ เ เ รจ ย ระ นกค าม ำาค งการ พ ย ผน ย ละการ 
พ ย างเล ก การ รางเ ริม ุ ภาพ

6  การพ นาค ามรค าม ามาร าง ิ า พ ยาง เน ง    

ามาร พ นาค ามร กษะ เจ ค ิ ละพ ิกรรม ในการประก ิ า พเ กรรมใ มมา ร าน น มย ละ น ง 

ค าม งการ งผป ย งคม ยาง เน ง ประยุก ค ามร เ ค น ลย ละ กษะใ ม ยางเ มาะ ม ระ นก

ึงค าม ำาค งการพ นาคุณภาพงาน การ ราง งคค ามรใ มจากการป ิ ิงานประจำา น ละการจ การค ามร

 ำานก ิ า พ ยศา ร ร การ นุม ิใ จ ง ย ภาม า ิ ยาลย ม า ล ง เม น  1  มกราคม  
พ ศ  2555 เพ น ง น ย าย งร ใน านการเ ริม ราง ุ ภาพ งประ า น ยางคร งจร ละมคุณภาพ 
ยกระ คุณภาพ ง ลกประกน ุ ภาพ น นา ป ิรประ ริ ารจ การ างการ พ ย ละ า ารณ ุ

ใ มประ ิ ิภาพ ยเ พาะ ยางยิง การพ นา ละเพิมจำาน น พ ย เพ น ง ามค าม งการ ง ินในเ ภาค 
เ น น น มประ ากรร ม 6 1 1 6 คน ยง า คลน พ ยเปนจำาน น ำานก ิ า พ ยศา ร ม า ิ ยาลย 
ม า ล ง ร การร ร ง ลก ร พ ยศา ร ณ ิ  จาก พ ย ภา เม น   กุมภาพน  พ ศ  2556 ละ

ำาการเป ร นกศึกษารุน รกในปีการศึกษา 2556 จำาน น 2 คน ยม ศา ราจารยเกยร ิคุณ พล  นาย พ ย  
นพ ล ร ุ ร ประ านรา ิ ยาลยศลย พ ย งประเ ศ ย ำารง ำา นงคณ ำานก ิ า พ ยศา ร 
ม า ิ ยาลย ม า ล ง ปจจุ นมนกศึกษา พ ยจำาน น 6 รุน ยนกศึกษา พ ยรุน  1 รุน  2 ละรุน   
ปศึกษาใน นคลินิก ณ รงพยา าลเจริ กรุงประ ารกษ ละ รงพยา าลกลาง กรุงเ พม านคร ง น   

1 พ ษภาคม พ ศ  2561 ละ 2  เมษายน พ ศ  2561

รงพยา าล ลกร มผลิ

 ประก ย รงพยา าลเจริ กรุงประ ารกษ ละ รงพยา าลกลาง ึงผานการประเมินผล รงพยา าล  

ย า นร ร งคุณภาพ รงพยา าล รพ  ละการประเมิน ง พ ย ภา  ม รพยากรเพ การเรยนการ น างค

ลินิก  นปี เพยงพ งน

1.	โรงพย�บ�ลกล�ง

 เปน รงพยา าล ป ระ ิยภมิ นา  5  เ ยง ราคร งเ ยง 1 6  งก ำานก ิ า พ ย 
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ำานก ิ า พ ยศา ร

กรุงเ พม านคร กระ ร งม า ย ง ย  51  นน ล ง งป มปรา ศ รพาย เ ป มปรา ศ รพาย 

กรุงเ พม านคร 1 1

ร ผิ ล

  ผป ยประกน งคม  ในเ พน  1 จำาน น  5 116 คน

ร ผิ ลผป ยประกน ุ ภาพ น นาในเ พน ป มปรา ศ รพาย พระนคร นา มพน งศ ุ ิ  างรก 

ป ุม น คล งเ ย รา เ  ิน ง างค ลม พ า  ย าง จ ุจกร างพล  างก กใ  ร มจำาน น 

115 55 คน 

  ร ผิ ลผป ย รงงาน าง า  ในเ พน  1  คน

 ลกษณะ ำาค าง งคม เศรษ กิจ ิง ล ม ละประ ากร

ุม น ยร ำา ุรกิจพาณิ ยกรรม ุ า กรรม นา เลก ร ุ า กรรม ในคร คร ประ ากรในพน  
มจำาน นน ย ยใน งเ ลา ำางานจะม มประ ากร ยร น กเ ิน างเ ามา ำางานเปนจำาน นมาก 
ละเ ลา ิกาลจะ เปนประ ากรกลุมผ ง ายุ นก งเ ย ละ รงงาน าง า  ภาพ ล ม ยร เปนพน  

ประก ุรกิจการคาปลก คา ง มค าม ง านร ยน  ประ ากร ละการใ พน การจราจร การเ ิน าง 
นน ยร รงพยา าล นใ เปนการเ ินร างเ ย  ม พ ย  คน 1  า า จำาน น ุคลากร ง ิน 1 5 

รา ำา นา ใ ริการ ในระ ิยภมิ น งคร คลุมผป ย ุก า า น นุน ละ ลผป ยใน 16 1  คน 
ปี ผป ยน ก จำาน น 655 2  ครง ปี มการ น ละ รม นกศึกษา ิ ยาศา ร ุ ภาพ ลาก ลาย า า 

พ ยประจำา าน ละ  จาก ลาย า นร ม งนกศึกษา พ ย งม า ิ ยาลย ม า ล ง 16 คน ป ี

2.	โรงพย�บ�ลเจริญกรุงประช�รัก ์

 รงพยา าลเจริ กรุงประ ารกษ ง ย  เล   นนเจริ กรุง ง างค ลม เ างค ลม 

กรุงเ พม านคร 1 12  งก ำานกการ พ ย กรุงเ พม านคร กระ ร งม า ย เปน รงพยา าลภาคร ใ  
การ ล ึงระ ิยภมิ น ง  ระ รงพยา าลศนย 

 เปน รงพยา าล 5  เ ยง ใ ริการ  เ ยง ประ ากรในเ ร ผิ  ค  เ างค ลม เ ยานนา า 

ละ เ า ร ึงร มกน  เ  ล มประ ากรจำาน น 2 6  คน ม พ ย 61 คน 1  า า มลปี 255  

ุคลากรร ม ง ิน  คน ลผป ยคร คลุมระ  ป มภมิ ึง ิยภมิ มผป ย มา ง ร จ รคผป ยน กปีละ 

6  ครง ผป ยใน 21 1 2 ราย ปี  

ค าม ามาร เ พาะ ง งคกร   

 เปนศนยค ามเปนเลิศเ พาะ าง   านผา ผานกล งเม ป ี พ ศ  25  ละยกระ

ศนย ร จรกษาผา ผานกล งกรุงเ พม านคร  เม ปี พ ศ 255  ยค ามร มม ง  า น ก  
รงพยา าลเจริ กรุงประ ารกษ ำานกการ พ ย กรุงเ พม านคร ก รงพยา าล งเกิง    

   ประเ ศ น มรม พ ยนรเ ผา ผานกล ง งประเ ศ ย     
   ละผา ผานกล ง งภาคพนเ เ ย ป ิ ค     

      งภาคพนเ เ ย ป ิ ค จ ง ลก ร 
ก รม พ ยผา ผานกล ง         

ระยะเ ลาศึกษา รม 1 ป ี ย ง ปผานการ รม รงพยา าล งเกิงประเ ศ น 1 เ น ละ ง ป ง 
ผลงาน าง ิ าการในเ ระ นานา า ิ ุกคน ามาร ร พ ยศึกษา  ปีละ 5 คน
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ปรัชญ�

 ลก ร พ ยศา ร ณ ิ  มุงเนน จะผลิ ณ ิ พ ยใ มค ามรค าม ามาร เปนผใ ร คนค า 
ย นเ ง ม กษะ เจ ค ิ าง าน ิ ยาศา รการ พ ย ละ พ ยศา ร เ มาะ ม งใน าน การรกษาพยา าล 

การ งเ ริม ุ ภาพ การป งกน รค ละการ น ภาพ รจกคิ พิจารณา ิเคราะ ยางเปนระ  ามาร าร  
นำาค ามร ปประยุก ใ ยางเ มาะ ม มคุณ รรม ละจริย รรม ง ิ า พ มคุณลกษณะ งผนำา ุ ิศ นเพ งคม 

ยเ นประ ย น นร มเปน ำาค  ามาร ำารง น ย ใน ุม น ละเปน พึง ง ุม น

ปณิธ�น

 มุง ราง พ ย มค ามร ค าม ามาร  เปนผใ รคนค า ย นเ ง ม กษะ ละเจ ค  ิ าง าน ิ ยาศา ร

การ พ ย ละ พ ยศา ร เ มาะ ม มคุณ รรม ละจริย รรม ง ิ า พ มคุณลกษณะ งผนำา ุ ิศ นเพ งคม 

ยเ นประ ย น นร มเปน ำาค

ิ ัยทั น์

 า นการศึกษา พ ย นนำาเพ ุม น ง นุภมิภาคลุมนำา ง 

พันธกิจของ น่ ยง�น

 1  ผลิ ณ ิ พ ย นนำาเปน ย มร ในระ ากล ละมจิ ำานึกในการ ริการ ุม น

 2  คนค า ิจย างการ พ ย เพ ก ป า ุ ภาพ ละพ นา ุม น

  ใ ริการ างการ พ ย ละ า ารณ ุ น มย

  ำานุ ำารุงศิลป น รรม ย ละ านภมิป า ง ิน

ปรัชญ�	/	ปณิธ�น	/	 ิ ัยทั น์

น กจากนยงเปน ศนยเ ศา รการก า ละเ ศา ร น  ศนย รค ใจศนยพ นาเ กพิเศษ ศนยนม ม  
ละคลินิกเ ศา รผ ง ายุ

 รงพยา าลเจริ กรุงประ ารกษร ผิ เปน รงพยา าลร ง ผป ยจาก รงพยา าล ล งพ ศก  

ล จนมเคร ายเ ม ยงก ศนย า ารณ ุ ง ำานก นามย ในเ พน ค ามร ผิ  ละ านพยา าล 
เคร ายประกน งคม ประกน ุ ภาพ ละเคร าย  เ กรุงเ พม านคร

 ง ง รงพยา าล ม รพยากร น นุนการเรยนการ นนกศึกษา พ ยเพยงพ  งจำาน นผป ย ง มุ  

งเรยน งพก ุปกรณรกษา รค น มย ผานการร ร งคุณภาพ รงพยา าล ละผานการประเมิน ง พ ย ภา

ในการใ การร ร งเปน า น ลกร มผลิ ในปี พ ศ  2556 

 ผม น นเ ย ลกประก ย นกศึกษา ผปกคร ง คณาจารย ผ ริ ารม า ิ ยาลยผ น ุม น  
าจารย พ ย ละผ ริ าร รงพยา าล ลกร มผลิ  กรุงเ พม านคร รงพยา าล ป ละ รงพยา าล ุม น 

ำานกงานคณะกรรมการการ ุ มศึกษา ก  พ ย ภา กลุม า น พ ยศา ร งประเ ศ ย ก พ



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำาปีการศึกษา 2561 7

ำานก ิ า พ ยศา ร

โครง ร้�งก�รบริ �รง�นของ ำ�นัก ิช�
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ร�ยง�นผลก�รประเมินคุณภ�พก�ร ึก �ภ�ยใน

บท รุปผู้บริ �ร

ก�รประเมินคุณภ�พระดับ ำ�นัก ิช�	 ำ�นัก ิช�แพทย � ตร์

ประจำ�ปีก�ร ึก �	2561	 ัน ุกร	์ที่	29-30	 ิง �คม	2562

 ำานก ิ า พ ยศา ร ประเมิน นเ ง าม งคประก ละ ง  การประกนคุณภาพการศึกษา ย

รายงานผลการ ำาเนินงาน ง งคประก ละ ง ง ำานกงานคณะกรรมการการ ุ มศึกษา ก  จำาน น 12 

ง  ึงเนนปจจยนำาเ า ละกระ นการ ยมรายละเ ย งน

 งคประก  1 การผลิ ณ ิ       6 ง

 งคประก  2 การ ิจย       ง

 งคประก   การ ริการ ิ าการ    1 ง

 งคประก   การ ำานุ ำารุงศิลปะ ละ น รรม   1 ง

 งคประก  5 การ ริ ารจ การ     2 ง

ร�ยน�มคณะกรรมก�รตร จประเมินคุณภ�พก�ร ึก �ภ�ยใน

 ามคำา งม า ิ ยาลย ม า ล ง  215 2562 ลง น  5 กรก าคม พ ศ  2562 ม า ิ ยาลย ม า ล ง 

ง งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระ ำานก ิ า เพ ำา นา เปนกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายใน ำานก ิ าพยา าลศา ร ประจำาปีการศึกษา 2561  งน

 1  ผ ยศา ราจารยเ า ลกษ  ุ ประเ ริ    ประ าน  

 2  ร งศา ราจารย ร ร น  รรเ ริ     กรรมการ

  ผ ยศา ราจารย นา า ากาศเ ก ร ง ย ย า ิ งศ กรรมการ

  นา นประกนคุณภาพการศึกษา ละพ นา ลก ร  กรรมการ ละเล านุการ

 5  าจารย ร เจา นา ง ำานก ิ า    ผ ยเล านุการ

  าง ิง คำา งม า ิ ยาลย ม า ล ง  215 2562 ลง น  5 กรก าคม พ ศ  2562

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ำาเนินการประเมิน ำานก ิ า ใน น  2  ิง าคม 2562 
คณะกรรมการประเมิน  พ ผ ริ าร รงพยา าลกลาง ละ รงพยา าลเจริ กรุง กรุงเ พ ยคณะกรรมการ 

มภาษณ าจารยผ น นกศึกษา พ ย ละเยยม ม าน จ การเรยนการ น ละใน น   ิง าคม 2562 
คณะกรรมการ พ ผ ริ าร ง ำานก ิ า เพ าม มล ริ ป ง ำานก ิ า มภาษณ าจารย 
ประจำา ำานก ิ า มภาษณผ นนกศึกษา ร จ มล เกย งจากเ ก าร ลก าน ง ำานก ิ า พร ม ง 
รายงานผลการประเมิน ผ ริ าร าจารยประจำา ลก ร เพ พิจารณา ยเป กา ใ ามาร ง มลเพิมเ ิม 

ภายใน  น ลงจาก ร รา ผลการประเมิน ย าจา ป ล

ระดับ ำ�นัก ิช�
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 จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำาปีการศึกษา 2561 ำานก ิ า พ ยศา ร มผลการประเมินคุณภาพ

าม ง ละ าม งคประก   ง าราง ปน

ต�ร�ง	:	ผลก�รประเมินคุณภ�พต�มตั บ่งชี้

องค์ประกอบคุณภ�พ ผลประเมิน

องค์ประกอบที่	1	ก�รผลิตบัณฑิต

1 1  ผลการ ริ ารจ การ ลก ร ยร ม ลก ร ร

การร ร งจาก 

1 2  าจารยประจำาคณะ มคุณ ุ ิปริ าเ ก 5

1   าจารยประจำาคณะ ำารง ำา นง าง ิ าการ 1 6

1   จำาน นนกศึกษาเ มเ ลาเ ย เ า จำาน น าจารยประจำา

1 5  การ ริการนกศึกษาระ ปริ า ร 5

1 6  กิจกรรมนกศึกษาระ ปริ า ร

องค์ประกอบที่	2		ก�ร ิจัย

2 1  ระ ละกล กการ ริ าร ละพ นางาน ิจย ร งาน ราง รรค 5

2 2  เงิน น นุนงาน ิจย ละงาน ราง รรค 2 6

2   ผลงาน าง ิ าการ ง าจารยประจำา ละนก ิจย 5

องค์ประกอบที่	3	ก�รบริก�ร ิช�ก�ร

1  การ ริการ ิ าการ ก งคม

องค์ประกอบที่	4	ก�รทำ�นุบำ�รุง ิลปะและ ัฒนธรรม

1  ระ ละกล กการ ำานุ ำารุงศิลปะ ละ น รรม 5

องค์ประกอบที่	5	ก�รบริ �รจัดก�ร

5 1  การ ริ าร งคณะเพ การกำาก ิ ามผลลพ  ามพน กิจ กลุม า น  
       ละเ กลกษณ งคณะ

5 2  ระ กำาก การประกนคุณภาพ ลก ร 5

ร ม 3.94

ระดับผลก�รประเมิน ระดับดี
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 ผลการประเมิน าม งคประก คุณภาพ 5 งคประก  พ า ผลการประเมินภาพร ม มคาเ ลย 

 คะ นน ยในระ  เม พิจารณาในมุมม ง ามระ  พ า ปจจยนำาเ า ยในระ พ ใ  มคาเ ลย  

คะ นน กระ นการ ยในระ  มคาเ ลย 2  คะ นน ละผลผลิ  ยในระ มาก มคาเ ลย 5  คะ นน 

ำา ร ราย งคประก พ า งคประก ยในระ มาก มจำาน น 1 งคประก  ค  งคประก   

การ ำานุ ำารุงศิลปะ ละ น รรม มคาเ ลย 5  คะ นน ละ งคประก ยในระ  มจำาน น  งคประก  

ค  งคประก  1 การผลิ ณ ิ  มคาเ ลย 5  คะ นน งคประก  2 การ ิจย มคาเ ลย 2  คะ นน  

ละ งคประก  5 การ ริ ารจ การ มคาเ ลย 5  คะ นน น งคประก ยในระ พ ใ  มจำาน น 1 

งคประก  ค  งคประก   การ ริการ ิ าการ มคาเ ลย  คะ นน

 ในปีการศ ึกษา 2561 ำาน ก ิ า พ ยศา ร  ม า ิ ยาล ย ม า ล ง จ การเร ยนการ น 

ลก รระ ปริ า ณ ิ  1 ลก ร ย ร การยกเ น ม งประเมินคุณภาพภายใน ามระ ละกล ก ง 

ำานกงานคณะกรรมการการ ุ มศึกษา เน งจากเปน ลก ร ร การร ร งจาก ภา ิ า พ

 ผลการประเมินคุณภาพระ ำานก ิ า ใน น  2  ิง าคม 2562 พ า มผลการ ำาเนินงาน ยในร

ะ คะ นนเ ลย  ึงเม เ ย ก ผลการประเมิน 2 ปีย น ลง พ า ำานก ิ ามผลการ ำาเนินงาน 
ล ลงเลกน ย ละมคะ นนเ ลย ยในระ  ละเม พิจารณาในภาพร ม พ า ปจจยนำาเ ามคุณภาพระ  

กระ นการมคุณภาพระ  ละผลผลิ มคุณภาพระ มาก ยมรายละเ ย ง าราง ปน

ข้อ รุปต�มองค์ประกอบคุณภ�พ

ต�ร�ง	:	ผลก�รประเมินคุณภ�พต�มองค์ประกอบ

องค์ประกอบคุณภ�พ
คะแนนก�รประเมินเฉลี่ย

ระดับคุณภ�พ
ปัจจัยนำ�เข้� กระบ นก�ร ผลลัพธ์ ร ม

งคประก  1 การผลิ ณ ิ 2 3.54 ระดับดี

งคประก  2 การ ิจย 2 6 5 5 4.20 ระดับดี

งคประก   การ ริการ ิ าการ 3.00 ระดับพอใช้

งคประก   การ ำานุ ำารุงศิลปะ 
                     ละ น รรม

5 5.00 ระดับดีม�ก

งคประก  5 การ ริ ารจ การ 5 4.50 ระดับดี

เฉลี่ยร มทุกตั บ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.07 4.29 5.00 3.94 ระดับดี

ผลก�รประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดี ระดับดีม�ก
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ผลก�รประเมินคุณภ�พก�ร ึก �ภ�ยใน	ระดับ ำ�นัก ิช�	ประจำ�ปีก�ร ึก �	2559-2561

ต�ร�ง	:	 รุปคะแนนร�ยตั บ่งชี้	ผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยในระดับ ำ�นัก ิช�	2	ปีย้อน ลัง

องค์ประกอบคุณภ�พ
คะแนนก�รประเมินเฉลี่ย/ปีก�ร ึก �

2559 2560 2561

องค์ประกอบที่	1	ก�รผลิตบัณฑิต

1 1  ผลการ ริ ารจ การ ลก ร ยร ม

1 2  าจารยประจำาคณะ มคุณ ุ ิปริ าเ ก 5 5 5

1   าจารยประจำาคณะ ำารง ำา นง าง ิ าการ 2 56 1 6 1 6

1   จำาน นนกศึกษาเ มเ ลาเ ย เ า จำาน น าจารยประจำา

1 5  การ ริการนกศึกษาระ ปริ า ร 5 5 5

1 6  กิจกรรมนกศึกษาระ ปริ า ร

องค์ประกอบที่	2		ก�ร ิจัย

2 1  ระ ละกล กการ ริ าร ละพ นางาน ิจย ร งาน ราง รรค 5 5 5

2 2  เงิน น นุนงาน ิจย ละงาน ราง รรค 5 5 2 6

2   ผลงาน าง ิ าการ ง าจารยประจำา ละนก ิจย 2 5

องค์ประกอบที่	3	ก�รบริก�ร ิช�ก�ร

1  การ ริการ ิ าการ ก งคม

องค์ประกอบที่	4	ก�รทำ�นุบำ�รุง ิลปะและ ัฒนธรรม

1  ระ ละกล กการ ำานุ ำารุงศิลปะ ละ น รรม 5

องค์ประกอบที่	5	ก�รบริ �รจัดก�ร

5 1  การ ริ าร งคณะเพ การกำาก ิ ามผลลพ  ามพน กิจ  
       กลุม า น ละเ กลกษณ งคณะ

5 2  ระ กำาก การประกนคุณภาพ ลก ร 5 5 5

ร ม 4.12 4.10 3.94

ระดับผลก�รประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดี
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ตวัต ั$ง ตวัต ั$ง

ตวัหาร ตวัหาร

องค์ประกอบที2 1 การผลติบณัฑติ

1 หลักสูตร
1. หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ ผา่น

47.5 47.5
54.5 54.5

11 11

54.5 54.5

ตวับง่ช ี: 1.5 5 ขอ้ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) / 5.00 5.00

ข้อ 6 ยงัไม่ได้ดําเนนิการ
เนืDองจากบณัฑติพึDงสําเร็จ
การศกึษาเป็นรุ่นแรกในปี
การศกึษา 2561

ตวับง่ช ี: 1.6 5 ขอ้ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 3 ข้อ (1,2,3) X 5.00 3.00
ไม่ได้กําหนดตัวชี: วดั
ความสําเร็จตาม
วตัถุประสงค์ของแผนฯ

ตวับง่ช ี: 2.1 5 ขอ้ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) / 5.00 5.00
1,390,800.00                1,338,800.00              

51.5 51.5

21.6 19.6

54.5 54.5

ตวับง่ช ี: 3.1 6 ขอ้ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 3 ข้อ (3,5,6) X 5.00 3.00

ไม่พบแผนการบริการ
วชิาการ สํานกัรายงานมา
เป็นเพยีงโครงการ/

กิจกรรม

ตวับง่ช ี: 4.1 6 ขอ้ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) / 5.00 5.00

ตวับง่ช ี: 5.1 7 ขอ้ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 5 ข้อ (1,2,3,4,7) X 4.00 4.00

ประเด็นเรืDองการค้นหา
แนวปฏิบตัิท ีDดี รวมทั:งการ
กํากับติดตามการ
ดําเนนิงานตามแผน 

HRM/HRD

ตวับง่ช ี: 5.2 6 ขอ้ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) / 5.00 5.00

4.28 3.94
ปี 60 4.10

งานวจิัย
0.4*4 ,0.8*8, 1.0*11

งานสร้างสรรค์
0.6*1

ค่าเฉล ี2ยรวม

องค์ประกอบที2 2 การวจิยั

องค์ประกอบที2 3 การบริการวชิาการ

องค์ประกอบที2 4 การทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรม

องค์ประกอบที2 5 การบริหารจดัการ

2.60
ภายใน 676,800 บาท
ภายนอก 662,000 บาท
รวม 1,338,800 บาท

ตวับง่ช ี: 2.3 ร้อยละ 30 39.63 35.96 / 5.00 5.00

การประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานกัวชิา 
สํานกัวชิา : แพทยศาสตร์

วนัที2ประเมนิ : 29-30 สิงหาคม 2562

ตวับง่ช ี: 2.2 50,000         
บาท/

คน
27,005.83                25,996.12            X 2.70

3.00 3.00

1.68
ศ. 4 คน
รศ. 2 คน
ผศ. 5 คน

ตวับง่ช ี: 1.4 0 คะแนน ร้อยละ 8.02 2.995 ร้อยละ 8.02 2.995 /

5.00 5.00
คุณวฒุปิริญญาเอก 

47.5 คน

X 1.68

/

ตวับง่ช ี: 1.3 ร้อยละ 60 20.18 20.18

ตวับง่ช ี: 1.2 ร้อยละ 60 87.16 87.16

หลักสูตรได้รับ
การรับรองจาก WFME

ระดับปริญญาตรี

ตัวบง่ชี:  1.1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หมายเหตุ
ผลลพัธ์ ผลลพัธ์

ประเมนิ
ตนเอง

ประเมนิโดย
กรรมการ

บรรลุ
เปา้หมาย

คะแนนการประเมนิ

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
(ระบจุํานวนหลักสูตรทีDสํานกัวชิาเปิดสอน
ในทกุระดับการศกึษา)

ตวับ่งชี$คุณภาพ (ข้อ/ร้อยละ/คะแนน)

ผลการประเมนิตนเอง ผลประเมนิโดยกรรมการ
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ำานก ิ า พ ยศา ร

จุดเด่น		แน ท�งเ ริมจุดเด่น	จุดที่ค รพัฒน�	และข้อเ นอแนะในก�รปรับปรุง

ก�รประเมินคุณภ�พก�ร ึก �ภ�ยใน	ระดับ ำ�นัก ิช�	 ำ�นัก ิช�แพทย � ตร์

ัน ุกร์ที่	29-30	 ิง �คม	2562

จุดเด่นในภ�พร ม

 1  ำานก ิ า พ ยศา ร ละ รงพยา าลร มผลิ  รพ กลาง ละ รพ เจริ กรุงประ ารกษ  ใ ค าม ำาค  

ก นกศึกษา ยมกระ นการร งเ ยง งนกศึกษาใน ละ นปี ำา ร มล าร นเ ศ จากการร ง 

ผร ผิ นำา ป การพ นา ละปร ปรุงกระ นการ เกย ง น กจากนนยง ล ยางใกล ิ ผานระ  

าจารย ปรึกษา

 2  รงพยา าลร มผลิ  ม น าง เปนระ ในการจ การศึกษา นปีคลินิก เ น การจ การเรยนการ น 

การประเมินผล การ ริ าร รพยากร เ การเรยนการ น ยง งการการ น นุนเพิมเ ิมจาก ำานก ิ า 
เ น ุนจำาล ง  าร าร างการ พ ย  

  ในการยกระ การพ นา ง ำานก ิ า  มค ามจำาเปน จะ งเนนการ ำาเนินงาน เปนระ ละม 

ประ ิ ผิลใ มาก นึ งน าจจะมค ามจำาเปน จะ งมการ  กระ นการ ำางาน เพ ใ กำา น ำาค  

ร ม ง ะ น ึงประ ิ ิภาพ ละประ ิ ิผล งการ ำาเนินงาน ง  ละ       

เพ ใ ผร ผิ ง ละกระ นการ ามาร ใ ในการกำาก ิ าม ยางมประ ิ ิภาพ  งการ ำาเนินงาน  
ประจำา ง ละพน กิจ 

  ำานก ิ า ยง ำาเนินการในเร งการ ิ ามประเมินประ ิ ิผล ละประ ิ ิภาพ งกระ นการ  
ค น างน ย เ น กระ นการจ ำากลยุ ผนป ิ ิการ ละการนำา ป การป ิ ิ กระ นการร งลกคา 

ระ าร นเ ศ กระ นการใน านการ ริการ ิ าการ ละการ ิจย ากมการ ิ ามประเมิน ยาง มำาเ ม จะเปน 
กา ำานก ิ า จะปร ปรุงกระ นการ ำางาน ละเกิ งคค ามรจากการ ำางาน

 5  ในการ ริ ารเคร าย ร พน มิ ร ยเ พาะก รงพยา าลร มผลิ  าก มการ าร ำาค ามเ าใจ 
ยาง เจนใน า ละ กำา น ในการ ำางานร มกน เ ประ ย น ึงกน ละกน   จะ ำาใ

การจ การศึกษา ึง ำาเนินการร มกนนนเปน ป ยางรา รน 

 6  ม า ำานก ิ า จะมจุ เนนใน ลาย าน การ างจุ เนน ร ปก งในการ เคล น ิ ย ศนใน ละ 
ระยะยง ม เจน ึงค รกำา น เปา มาย งระยะ น ละยา ใ เจน ร ม ึงการกา าม เ ิม ม ามาร  
ใ ในการ ิ ามค ามกา นา งค าม ำาเรจในการ รรลุ ุประ งคเ ิงกลยุ  ร ม ึง านการเงิน ากการ 
ำาเนิน งกลา มค าม เจนจะ งใ มผล การ ริ ารจ การ การผลก น ละค ามเ าใจ ง ุคลากร

  ระ การ ลเ ยน ง มล ละ าร นเ ศ ำาค านคุณภาพ าจยง มเปนระ เ า ค ร จะเ   
การร ร ม รุป ิเคราะ  ละใ ประ ย นในการพ นาคุณภาพ 

ข้อเ นอแนะเพื่อก�รพัฒน�
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 องค์ประกอบที	่1	ก�รผลิตบัณฑิต

จุดแข็ง

1  ลก ร ผานการร ร งจาก 

2  าจารย ง ง ำานก ิ า ละ รงพยา าลร มผลิ  มคุณภาพ ละศกยภาพ ง ร ม งมการ งใจในการ ล ละ 
ใ คำาปรึกษา กนกศึกษา ยาง ยิง

 ม รงพยา าลร มผลิ เ ม ง ึง ง ง ในการร มกนจ การเรยนการ นใ ก ณ ิ พ ย

โอก� ในก�รพัฒน�

1  ผนพ นานกศึกษา ง ำานก ิ า ค รจ ำาใ คล งก ลกษณ ง ณ ิ ง   ร ม งมการกำา น  
ะ นค าม ำาเรจ ง ผน  ละ ครงการ จะ ำาเนินการ

2  ค รมการ ิ ามประเมินค าม ำาเรจ ง ผนพ นานกศึกษา เพ ใ ในการปร ปรุง ละพ นาผล ม ิ งการ

พ นานกศึกษาในภาพร ม

 องค์ประกอบที	่2	ก�ร ิจัย

โอก� ในก�รพัฒน�

1  ค รกำา น ิศ าง งการ ิจย เจน ละเ ม ยงก ป า ง ุม นใน นุภมิภาคลุมนำา ง เพ ใ เกิ  

 พน งกลา  าม ิ ย ศน ง ำานก ิ า

2  งเ ริมใ าจารย ำา ิจยใ มาก ึน ยใ มการ รณาการก การ ริการ ิ าการ ละการเรยนการ น  
ร ม งการ รณาการเ าก ศา ร น  ำานก ิ า น  าม ิศ าง ละน ย ายการ ิจย งประเ ศ     

 ในการ ำา ครงการ ิจย ค รพิจารณา ลง ุน ลาก ลาย เ น  กระ ร ง า ารณ ุ  ก ง ุน าง   
ร ม งภาคเ ก น ยเ พาะการ ิจย จ ย งประเ ศ

 องค์ประกอบที	่3	ก�รบริก�ร ิช�ก�รแก่ ังคม

จุดแข็ง

1  ำานก ิ าม ครงการ ริการ ิ าการ ลาก ลาย ามค าม งการ ง ุม น เ น ครงการ พ ย า า  
รมรา กุมาร ครงการ ลผ ง ายุ

โอก� ในก�รพัฒน�

1  ค รพ นา ผนการ ริการ ิ าการในเ ิงกลยุ เพ รางค ามเ ม ง ละยงยนใ ก ุม น เพ นำา ป   

ละภาพลกษณ ง งคกร งน งกำา น ค าม ำาเรจ ง ผน เปนรป รรม ย
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 องค์ประกอบที่	5	ก�รบริ �รจัดก�ร

จุดแข็ง

1  ผ ริ าร คณาจารย ละ ุคลากร ง ำานก ิ า มค ามมุงมนในการพ นา ำานก ิ า ิ ย ศน ง

โอก� ในก�รพัฒน�

1  การจ ำา ผนกลยุ ผนป ิ กิาร งระยะ น ระยะยา  ร ม ง ผนพ นา คุลากร น ง ผนกลยุ  
เพ ใ ามาร เคล น งคกร ป ิ ย ศน าม กำา น  ร ม งการกำา น ะ นค าม ำาเรจ 
ยางเปนรป รรม

2  ค รมการ ิ ามการ ำาเนินการ าม ผนกลยุ าม กำา น เปนระยะ  เพ ใ ในการปร ปรุง ผน 
ป ิ ิการใน ละป ีเพ นำา ป ิ ย ศน

 ค รใ ค าม ำาค ในการจ ำา ผน ริ ารค ามเ ยง ยการ ิเคราะ านการณค คก การ ำาเนินการ 
าม ผนกลยุ

 ระ การจ การค ามร ง งคกรค รมกล กการคน า น ป ิ ิ  เพ เปนการ งปนค ามร ง 
ุคลากร น กจากนนค รกำา น งคค ามร จำาเปน การป ิ ิงาน ยางเปนระ  เพ ใ ผลการ ำาเนินการ ึน

ยาง เน ง มใน ง มการปร เปลยนผ ริ าร ร ผป ิ ิงาน
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ประม ลภ�พก�รตร จประเมิน	ระดับ ำ�นัก ิช�


