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สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2556 

สวนที ่1 

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

********************  

1. ภาระหนาที่ของหนวยงาน 

มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานดังตอไปน้ี  

1.  พัฒนาผูมีศักยภาพในการประกอบธุรกิจใหสามารถเปนผูประกอบการที่ประสบ

ความสําเร็จ โดยทําหนาที่เปนพี่เล้ียง  บมเพาะจนกระทั่งสามารถดําเนินธุรกิจของ

ตนเองไดอยางมั่นคง เขมแขง และยั่งยืน 

2.  ถายทอดองคความรูโดยบูรณาการความรู ความเช่ียวชาญตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

เขากับความรู ความเชี่ยวชาญดานธุรกิจ เพื่อใหผูประกอบการสามารถดําเนินธุรกิจได

อยางเหมาะสม 

3.  สรางพันธมิตรเพื่อเชื่อมโยงเครือขายระหวางหนวยงานในมหาวิทยาลัย หนวยบมเพาะ

วิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ/ชุมชน หนวยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

4.  สงเสริมและผลักดันงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย หรืองานประดิษฐที่มีศักยภาพ              

มาดําเนินการตอยอด เพื่อนําออกสูสังคมหรือชุมชนในเชิงพาณิชย 

 

 

 

 

 

 

 



-  2 

 

สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

หนวยบมเพาะวิสาหกจิ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2556 

2. โครงสรางการบริหารงานและผังการบังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 

รองอธิการบดี (อาจารย ดร.พนม  วิญญายอง) 

ฝายสํานักงาน 

- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 

- งานบุคคล 

- งานจัดซื้อและพัสดุ 

- งานบัญชี-การเงิน 

ฝายสงเสริมงานวิจัยเชิงพาณิชย 
- จัดหาและจัดทําฐานขอมูล 

- งานประสานงานทั่วไป 

ฝายเสริมสรางผูประกอบการ 
- รับสมัคร / คัดเลือก 

- บมเพาะธุรกิจ (อบรม, ใหคําปรึกษา) 
- กิจกรรมเชื่อมโยง / สรางเครือขายฯ 

- งานติดตามผลสัมฤทธิ์

ผูจัดการ (นางชลิดา ธนินกุลภรณ) 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

ผูชวยผูจัดการ (นางสาวการะเกด นันทศรีนนท) 
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สวนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2556 

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

วันศุกรท่ี 26 มิถุนายน 2557 

********************  

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ ไดดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2556  

โดยใชองคประกอบ และตัวบงชี้การประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.)  ใน 3 องคประกอบ 4 ตัวบงชี้ โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน จํานวน 4 คน ดังรายนามตอไปนี้ 

1. รองศาสตราจารยกัลณกา    สาธติธาดา                 ประธาน        

2. อาจารย ดร.สุทธิพร  พินจิสุวรรณ   กรรมการ 

3. อาจารย ดร.ณัตฐาวฒุ ิ  ฐิตปิราโมทย   กรรมการ 

4. นางศิริขวัญ ปญสมคดิ    เลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังนี้มีวัตถุประสงคสําคัญ คือ เพื่อทราบระดับคุณภาพของหนวยงาน และให 

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 

คณะกรรมการพบผูแทนหนวยงาน เพื่อแนะนําคณะกรรมการและชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน 

รับฟงการบรรยายสรุปจากผูแทนหนวยงาน หลังจากฟงรายงานสรุปผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หนวยงานจัดทําขึ้น  และนําขอมูลมาอภิปรายรวมกัน  เพื่อ

วิเคราะห สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดทําขอเสนอแนะ รวมถึงจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ของหนวยบมเพาะวิสาหกิจ ประจําปการศึกษา 2556 ตอไป 
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แนวทางการประเมิน 

 

ใชการประเมินตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ใน 3 องคประกอบ 4 ตัวบงชี้ ดังนี ้

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน(ตัวบงชี้ 1.1) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตัวบงชี้ 7.2 และตัวบงชี้ 7.4) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (ตัวบงชี้ 9.1) 

 

เกณฑการประเมินตัวบงชี้ กําหนดเปน 5 ระดับ ในแตละตัวบงชี้ โดยมีความหมายดังนี้ 

คะแนน 0.00 - 1.50  หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุงโดยเรงดวน 

คะแนน 1.51- 2.50  หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

คะแนน 2.51- 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช 

คะแนน 3.51- 4.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับดี 

คะแนน 4.51- 5.00  หมายถึง  การดําเนินงานระดับดีมาก 
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สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมินโดยกรรมการ 
บรรลุ 

เปาหมาย

คะแนนประเมิน 

หมายเหตุ 

ประเมนิตนเอง 
ประเมนิโดย 

กรรมการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 8 ขอ 8  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7,8) 8  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7,8)  5.00 4.00  

ตัวบงชี้ที่ 7.2 5 ขอ 5  ขอ  (1,2,3,4,5) 2  ขอ  (1,2)  5.00 2.00  

ตัวบงชี้ที่ 7.4 6 ขอ 6  ขอ  (1,2,3,4,5,6) 5  ขอ  (1,2,3,4,5)  5.00 4.00  

ตัวบงชี้ที่ 9.1 7 ขอ 7  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7) 7  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7)  4.00 4.00  

คาเฉลี่ยรวม 4.75 3.50  

ผลกระประเมิน ระดับดีมาก ระดับดี  
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สวนที ่3 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2556 

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

******************** 

ขอเสนอแนะอื่น 

ควรเขียนรายละเอียดผลการดําเนินการของแตละตัวบงชี้ใหชัดเจน โดยอาจยกตัวอยาง

ประกอบการบรรยายจะทําใหมองเห็นภาพการดําเนินงานชัดเจนขึ้น 
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ประมวลภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2556 

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

********************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


