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โครงการจดัตั้งพพิธิภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

โครงการจดัตั้งพิพิธภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงาน

สนับสนุน (โครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑอ์ารยธรรมลุ่มน า้โขง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามค าสั่ง

ที่ 2295/2560 ลงวันที่ 27 กนัยายน 2560 มีรายนามคณะกรรมการ ดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย์กลัณกา สาธติธาดา  ประธาน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธส์ริิ สทุธลัิกษณ์ กรรมการ 

3. นายสชุาติ รัตนโรม    กรรมการ 

4. นางเกษมศรี คงมีลาภ    กรรมการและเลขานุการ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดดังกล่าว คือ การตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ

โครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่มน ้าโขง ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการ

ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และให้ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ี

คุณภาพที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อหัวหน้าโครงการจัดตั้ง

พิพิธภัณฑอ์ารยธรรมลุ่มน า้โขง และมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงต่อไป  
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โครงการจดัตั้งพพิธิภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพื้ นฐานของหน่วยงาน 

********************  

 1. โครงสรา้งการแบ่งส่วนงานและผงัการบงัคบับญัชา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธกิารบดี 

รองอธกิารบด ี(อาจารย์ ดร.พรรณรวี  พรหมนารท) 

หัวหน้าโครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑอ์ารยธรรมลุ่มน า้โขง 

อาจารย์ ดร.พลวัฒ  ประพัฒน์ทอง 

 

เลขานุการโครงการจัดตั้งพิพิธภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน า้โขง 

อาจารย์แก้วฟ้า  เกษรศุกร ์

 

นายชูชาต ิ ใจแก้ว 

งานกิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูล

และการมีส่วนร่วม 

น.ส.จันทนา  กลัดเพช็ร ์

 

งานจดัการทัว่ไป 
งานจดัการดา้น

พพิธิภณัฑฯ์ 

น.ส.สริิวรรณ  กติตร่ิมโพธิ์งาม 
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โครงการจดัตั้งพพิธิภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 2. ภาระหนา้ทีข่องหน่วยงาน 

1. งานจัดการดา้นพพิธิภณัฑ ์

 มีบทบาท พันธกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบในการรวบรวมและสร้างองค์ความรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม แถบอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง สืบค้นและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุทางวัฒนธรรม 

ภาพถ่าย หนังสอื ฯลฯ ที่มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่มน า้โขงเพ่ือจัดท า

พิพิธภัณฑสถานตามหลักวิชาการและให้พิพิธภัณฑ์ มีความเคล่ือนไหวทางวิชาการร่วมสมัย และ

ด าเนินการอนุรักษ์วัตถุทางวัฒนธรรม โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

 1.1) งานดา้นอนุรกัษว์ตัถุทางวฒันธรรม 
1.1.1) จัดซ้ือและสรรหาวัตถุทางวัฒนธรรมตามที่ได้รับความเห็นชอบจากการประชุม

ภายในหน่วยงานภายใต้โครงการจัดซ้ือวัตถุทางวัฒนธรรมประจ าปี 

1.1.2) งบประมาณจัดท าฐานข้อมูลวัตถุทางวัฒนธรรม โดย จัดท าทะเบียนทะเบียนคุม

และจัดท าแบบการตรวจวิเคราะห์คุณค่าวัตถุทางวัฒนธรรม  

1.1.3) ตรวจสอบและรักษาความปลอดภัยของวัตถุทางวัฒนธรรม โดยการประสานงานใน

การนัดประชุมคณะกรรมการประเมินคุณค่าวัตถุทางวัฒนธรรม เพ่ือประเมิ น

คุณค่าวัตถุทางวัฒนธรรมเป็นตัวเงิน และรายงานผลการประเมินประจ าปี

งบประมาณให้ทางมหาวิทยาลัยรับทราบ จัดท าเบ้ีย ประกันวัตถุทางวัฒนธรรม

ภายใต้โครงการจัดระบบคลังพิพิธภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ ดูแลและซ่อมแซม

วัตถุทางวัฒนธรรมที่ช ารุดให้อยู่ในสภาพที่สามารถน ามาจัดแสดงนิทรรศการได้ 

1.2) งานดา้นวิชาการและนทิรรศการ 

1.2.1) ประสานงานในการ นัดประ ชุมหน่วยงาน เ พ่ือก าหนดหัว ข้องาน วิ จัย

ศิลปวัฒนธรรมลุ่มน า้โขง สบืค้นและรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าหนังสือ / บทความ

ทางวิชาการ 

1.2.2) ประสานงานในการนัดประชุมหน่วยงานเพ่ือก าหนดหัวข้อนิทรรศการที่จะจัด

แสดง ด าเนินการจัดท านิทรรศการทั้งถาวรและนิทรรศการหมุนเวียนเพ่ือจัด

แสดงวัตถุทางวัฒนธรรม ดูแลและปรับปรุงชุดนิทรรศการ ตลอดจนการต้อนรับ

และการน าชมพิพิธภัณฑ์ 
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โครงการจดัตั้งพพิธิภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 2. งานกิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลและการมีส่วนร่วม 

 มีบทบาท พันธกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เอกสาร และหนังสือวิชาการ สื่ออิเลคทรอนิคส์ การสัมมนาทางวิชาการ การจัดแสดงนิทรรศการ

หมุนเวียน เน้นการเสริมสร้างความเป็นพิพิธภัณฑ์วิชาการ เพ่ือให้เป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญ และสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือด้านทุน ด้านวิชาการ และด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ในระดับต่างๆ ตั้งแต่

บุคคล ชุมชน ประเทศ อนุภมิูภาค และนานาชาติ ตามแผนการด าเนินงานที่ก  าหนดไว้ โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี 

2.1) งานดา้นเผยแพร่ขอ้มูล 

2.1.1) ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม / โครงการต่างๆ ของหน่วยงานให้หน่วยงาน

ภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อมูล 

2.1.2) รับผิดชอบเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ในการดูแล ปรับปรุง และการน าเสนอข้อมูลที่

เป็นปัจจุบัน 

2.1.3) ด าเนินการเผยแพร่บทความ / ผลงานวิชาการของหน่วยงาน 

2.2) งานดา้นสรา้งเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

2.2.1) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้ความช่วยเหลือและแบ่งปัน

ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั 

2.2.2) ประสานงานในการจัดท าและเข้าร่วมกิจกรรม งานสัมมนา ฯลฯ กับหน่วยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.2.3) ด าเนินการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาการในด้านพิพิธภัณฑ์วิทยาและ

ศิลปวัฒนธรรมในภมูิภาคลุ่มน า้โขง 

 

3. งานจดัการทัว่ไป 

 มีบทบาท พันธกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นผู้ประสานภายภายในหน่วยงานและระหว่าง

หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ตลอดจนหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ในส่วนงาน

ด้านต่างๆ ให้การปฏบัิติงานต่างๆ สามารถด าเนินไปด้วยความราบร่ืนมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

3.1)  งานดา้นงบประมาณ 

3.1.1) ประสานงานในการนัดประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือจัดท าแผนการใช้

งบประมาณประจ าปี 
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โครงการจดัตั้งพพิธิภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 
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 3.1.2) ประสานงานในการนัดประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือจัดท ารายงานการใช้

งบประมาณของหน่วยงานประจ าไตรมาส 

3.1.3) จัดท าบันทกึข้อความขออนุมัติการเบิกจ่ายค่าท าการนอกเวลา 

3.2) งานดา้นสารบรรณ 

3.2.1) ประสานงานในการรับและส่งหนังสือภายในและหนังสือภายนอก น าเสนอหัวหน้า

โครงการฯ ตลอดจนแจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบรายละเอียดของ

หนังสือภายในและภายนอกน้ันๆ และการมอบหมายการปฏิบัติงานจากหัวหน้า

โครงการฯ 

3.3) งานดา้นพสัดุ ครุภณัฑ ์

3.3.1) จัดท าข้อมูลพัสดุ ครุภัณฑข์องหน่วยงาน 
3.3.2) จัดท าทะเบียนคุมและเบิกจ่ายวัสดุประจ าหน่วยงาน 
3.3.3) รายงานพัสดุคงเหลือ เมื่อมีการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธตีกลงราคา 

3.3.4) จัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว 

3.4) งานดา้นประกนัคุณภาพ 

3.4.1) ประสานงานในการรวบรวมข้อมูลและจัดเตรียมการด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

3.4.2) ประสานงานและนัดประชุมเพ่ือด าเนินการควบคุมภายในและจัดท ารายงาน 

3.4.3) ประสานงานและนัดประชุมเพ่ือด าเนินการจัดท ารายงานการด าเนินงาน

ประจ าเดือน / ประจ าไตรมาส / ประจ าปี 

3.4.4) รับผิดชอบในการด าเนินกจิกรรม 5ส ของหน่วยงาน 

 

4. ภาระหนา้ท่ีของหน่วยงาน 

4.1 รวบรวมและสร้างองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม แถบอนุภมูิภาคลุ่มน า้โขง 
4.2 รวบรวมวัตถุทางวัฒนธรรม ภาพถ่าย หนังสือ ฯลฯ เพ่ือจัดท าพิพิธภัณฑสถานตาม

หลักวิชาการ และให้พิพิธภัณฑ ์มีความเคล่ือนไหวทางวิชาการร่วมสมัยตลอดเวลา 

4.3 ด าเนินการอนุรักษ์วัตถุทางวัฒนธรรม 
4.4 จัดกจิกรรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เอกสาร และหนังสอืวิชาการ สื่อ 
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โครงการจดัตั้งพพิธิภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 
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ส่วนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการจดัตั้งพิพิธภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

วนัพุธที ่1 พฤศจิกายน 2560 

********************  

โครงการ จัดตั้ ง พิ พิธภัณฑ์อารยธรรม ลุ่มน ้า โขง  ไ ด้ จัดท าค า รับรองการปฏิบัติ งาน                

ทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและ

แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรอง      

การปฏบัิติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมินของโครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่มน า้โขง จ านวน 4 คน  

ดังรายนามต่อไปนี้  

1. รองศาสตราจารย์กลัณกา สาธติธาดา  ประธาน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธส์ริิ สทุธลัิกษณ์ กรรมการ 

3. นายสชุาติ รัตนโรม    กรรมการ 

4. นางเกษมศรี คงมีลาภ    กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในของโครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่มน ้าโขง ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตาม      

ค า รับรองการปฏิบัติงาน ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีกระบวนการประเมินดัง น้ี 

คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน รับฟังการบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของ

หน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน และน าข้อมูลมาอภิปรายร่วมกนั เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และ

จัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อไป  

 

 

 

 



-  

 

โครงการจดัตั้งพพิธิภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ล าดบั ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

1 งานจดัการดา้นพิพธิภณัฑ ์    

 1.1 จ านวนวัตถุทางวัฒนธรรมที่ได้รับเข้ามาในแต่

ละปีงบประมาณ 

30 34 4.40 

 1.2 จ านวนวัตถุที่ได้รับการข้ึนทะเบียนวัตถุคลัง

พิพิธภัณฑใ์นแต่ละปีงบประมาณ 

30 34 4.40 

 1.3 จ านวนผลงานทางด้านวิชาการด้านวัฒนธรรม

ลุ่มน า้โขง 

2 3 5.00 

 1.4 จ านวนการจัดแสดงนิทรรศการหมุนเวียนต่อ

ปีงบประมาณ 

2 3 5.00 

2 งานกิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลและการมีส่วนร่วม    

 2.1 จ านวนผู้เข้าเย่ียมชมพิพิธภัณฑ ์ 500 730 5.00 

 2.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกจิกรรมที่หน่วยงานจัดข้ึน 

(เทยีบกบัเป้าหมาย) 

80 87.50 3.00 

 2.3 จ านวนกจิกรรมที่จัดข้ึนเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม

ลุ่มน า้โขง 

8 11 5.00 

 2.4 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรม    

    2.4.1 ผู้เข้าเย่ียมชมพิพิธภัณฑ ์ 4.00 4.59 5.00 

    2.4.2 ผู้เข้าร่วมกจิกรรมที่หน่วยงานจัดข้ึน 4.00 4.52 5.00 

3 งานจดัการทัว่ไป    

 3.1 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการ

ด าเนินงานตามภารกจิ 

100 84.21 3.00 

 3.2 ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป

ตามแผนที่ก  าหนด 

100 N/A N/A 

 3.3 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตาม

ก าหนดเวลา  

100 87.50 3.00 

 3.4 การจัดส่งรายงานควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยงตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วัน

ท าการหลังสิ้นปีงบประมาณ) 

7 2 5.00 

 3.5 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน 4.00 4.00 4.00 

 3.6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้ง

ภายในและภายนอก 

100 100 5.00 

 



-  

 

โครงการจดัตั้งพพิธิภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

หมายเหตุ: ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตัวบ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงาน =  N/A 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 เท่ากับ 88.29 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจ านวน 12 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 14 ตัวบ่งช้ี    

คิดเป็นร้อยละ 85.71 

  



-  

 

โครงการจดัตั้งพพิธิภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่3 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน 

โครงการจดัตั้งพิพิธภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

******************** 

1. ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

- 
 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

1) ตัวบ่งช้ีที่ 1 งานจัดการด้านพิพิธภัณฑ์ ในหัวข้อที่ 1.1 จ านวนวัตถุทางวัฒนธรรมที่ได้รับเข้า

มาในแต่ละปีงบประมาณ 

- ควรมีการหารือด้านแนวทางในการจัดซ้ือ วัตถุทางวัฒนธรรม กับส่วนนโยบายและแผน 

เพ่ือให้มีแนวทางในการจัดซ้ือวัตถุทางวัฒนธรรม เน่ืองจากเป็นของหายาก มีคุณค่าทาง

วัฒนธรรม และเป็นประโยชน์กบัคนรุ่นหลังในการศึกษาหาความรู้ 

2) ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในหัวข้อที่ 2.4.1 ผู้เข้าเย่ียมชม

พิพิธภัณฑ ์ 

- ควรท าแบบฟอร์มส ารวจความพึงพอใจบนเว็ปไซต์แบบง่ายๆ เพ่ือให้ผู้เข้าเย่ียมชม

พิพิธภัณฑป์ระเมินความพึงพอใจ 
 

3. ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

- 
 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 ควรเพ่ิมช่องทางการส ารวจความพึงพอใจผ่านทางสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ (website) 

หน่วยงาน หรือปรับเพ่ิมรูปแบบการสอบถามความพึงพอใจ 

  



-  

 

โครงการจดัตั้งพพิธิภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ประมวลภาพการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 โครงการจดัตั้งพพิธิภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง  

********************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  

 

โครงการจดัตั้งพพิธิภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ส่วนการเงิน 



เอกสารแนบ 1

2559 

(เป้าหมาย)

2559

(ผล)

2560 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

1 งานจัดการดา้นพิพิธภณัฑ์

1.1 จ ำนวนวตัถุทำงวฒันธรรมที่ได้รับเข้ำมำในแต่ละปีงบประมำณ ช้ิน 15 15 30 34 34 - 10 20 30 40 4.40 P

1.2 จ ำนวนวตัถุที่ได้รับกำรขึ้นทะเบียนวตัถุคลังพิพิธภัณฑใ์นแต่ละ

ปีงบประมำณ

ช้ิน 15 15 30 34 34 - 10 20 30 40 4.40
P

1.3 จ ำนวนผลงำนทำงด้ำนวชิำกำรด้ำนวฒันธรรมลุ่มน ำ้โขง เร่ือง/บทควำม 2 3 2 3 3 - - 1 2 3 5.00 P

1.4 จ ำนวนกำรจัดแสดงนิทรรศกำรหมุนเวยีนต่อปีงบประมำณ คร้ัง/ชุด 2 3 2 3 3 - - 1 2 3 5.00 P

2 งานกิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลและการมีส่วนร่วม

2.1 จ ำนวนผู้เข้ำเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ คน 455   1,060 500 730 730 200 300 400 500 600 5.00 P

2.2 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกจิกรรมที่หน่วยงำนจัดขึ้น (เทยีบกบัเป้ำหมำย) ร้อยละ - - 80 87.50 87.50 60-69 70-79 80-89 90-99 100 3.00
P

2.3 จ ำนวนกจิกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมวฒันธรรมลุ่มน ำ้โขง กจิกรรม - - 8 11 11 2 4 6 8 10 5.00 P

2.4 ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกจิกรรม

   2.4.1 ผู้เข้ำเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ ระดับ 4.00 4.45 4.00 4.59 4.59 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 5.00 P

   2.4.2 ผู้เข้ำร่วมกจิกรรมที่หน่วยงำนจัดขึ้น ระดับ 4.00 4.44 4.00 4.52 4.52 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 5.00 P

3 งานจัดการทัว่ไป

3.1 ร้อยละของกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกจิ ร้อยละ 90 88.88 100 84.21 84.21 60-69 70-79 80-89 90-99 100 3.00 ×
3.2 ร้อยละของกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด ร้อยละ 80 100 100 N/A N/A 60-69 70-79 80-89 90-99 100 N/A N/A

3.3 ร้อยละของกำรคืนเงินทดรองจ่ำยตำมก ำหนดเวลำ ร้อยละ 70 90.90 100 87.50 87.50 60-69 70-79 80-89 90-99 100 3.00 ×
3.4 กำรจัดส่งรำยงำนควบคุมภำยในและบริหำรควำมเสี่ยงตำมระยะเวลำที่

ก ำหนด (ภำยใน 7 วนัท ำกำรหลังสิ้นปีงบประมำณ)

วันท ำกำร - - 7 2 2 14-16 11-12 8-10 7 <7 5.00

P

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

โครงการจดัตั้งพิพิธภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้าโขง

ล ำดบั ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน กำรบรรลุ

เป้ำหมำย

(P/×)

การ

ประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ
คะแนน



เอกสารแนบ 1

2559 

(เป้าหมาย)

2559

(ผล)

2560 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

โครงการจดัตั้งพิพิธภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้าโขง

ล ำดบั ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน กำรบรรลุ

เป้ำหมำย

(P/×)

การ

ประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ
คะแนน

3.5 ระดับควำมพึงพอใจต่อบริกำรของหน่วยงำน ระดับ 4.00 4.67 4.00 4.00 4.00 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

3.6 ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำทัง้ภำยในและภำยนอก ร้อยละ 100 100 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

รวม 61.80 12

จำกคะแนนเตม็ทัง้หมด /จำกตัวบ่งช้ีทัง้หมด 70.00 14

หมายเหต:ุ ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตัวบ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงาน =  N/A

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากบั 88.29 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน

บรรลุเป้าหมายจ านวน 12 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 14 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 85.71


















