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สวนประกันคณุภาพการศกึษาและพฒันาหลักสตูร  มหาวทิยาลยัแมฟาหลวง                                                                                          

หนวยความรวมมอืทางวชิาการฝรัง่เศส-อนภุมูภิาคลุมแมน้าํโขง 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ประจาํปการศกึษา 2556 
 

ส่วนที� 	 

ขอ้มูลพื� นฐานของหน่วยงาน 
********************* 

1. ภาระหนา้ที�ของหน่วยงาน   
�. เผยแพร่ความรู้ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมที�เกี�ยวข้องกบัประเทศฝรั�งเศสในภาคเหนือ โดย   
    ขอความร่วมมือกบัสมาคมฝรั�งเศสไทย – เชียงราย 
..  ประสานงานความร่วมมือกบัหน่วยงานและสถาบันที�เกี�ยวข้องกับฝรั�งเศสทางด้านวิชาการ เช่น 

     สมาคมฝรั�งเศสไทย-เชียงราย สถานทูตฝรั�งเศสประจาํประเทศไทย หอการค้าฝรั�งเศส ฯลฯ  

6.  ประสานงานความร่วมมือทางด้านวิชาการและวิจัยกบัองค์กรต่าง ๆ ในอนุภมิูภาคลุ่มแม่นํ:าโขง 

     เป็นการเฉพาะ เช่น การส่งเสริม ประชาสมัพันธ ์ประสานงาน ทางด้านวิชาการและวิจัย  
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หนวยความรวมมอืทางวชิาการฝรัง่เศส-อนภุมูภิาคลุมแมน้าํโขง 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ประจาํปการศกึษา 2556 
 

2. โครงสรา้งการแบ่งส่วนงานและผงัการบงัคบับญัชา 
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อธิการบดี 

รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย ศิริชนะ 

รองอธิการบดี 

อาจารย์ ดร.ร่มเยน็  โกไศยกานนท ์ 

             งานประสานดา้นวิจยั  
              -   ว่าง - 

 

รกัษาการแทน หวัหนา้หน่วย 
                     Miss. Flavie  Lepoutre 

 

งานประสานงานภายในประเทศ 

-  นางสาวสพัุตรา    ศรีใจ 

 

   งานประสานงานต่างประเทศ  

-  นางสธุรีา  พิมมลธติกุิล 
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หนวยความรวมมอืทางวชิาการฝรัง่เศส-อนภุมูภิาคลุมแมน้าํโขง 
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ส่วนที� 2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา '667 

หน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั �งเศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ� าโขง 

วนัพฤหสับดีที� '7 มิถุนายน '66< 
********************* 

หน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ:าโขง ได้ดาํเนินการตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื�อง และได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปี

การศึกษา .MMN โดยใช้องค์ประกอบ และตัวบ่งชี: การประเมินคุณภาพของสาํนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ใน 6 องค์ประกอบ Q ตัวบ่งชี:  โดยได้มีการแต่งตั:งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จาํนวน Q คน ดังรายนามต่อไปนี:  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา   อุปโยคิน ประธาน 
2. อาจารย์ ดร.วิรงรอง   ทองดีสนุทร  กรรมการ 
3. นายชัยพงศ์     แกล้วกล้า  กรรมการ 
4. นางสาวกลัยาณิน     ธนัินท ์     เลขานุการ 

โดยการประเมินครั:งนี: มีวัตถุประสงค์สาํคัญ คือ เพื�อทราบระดับคุณภาพของหน่วยงาน และให้

ข้อเสนอแนะเพื�อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี:  

คณะกรรมการพบตัวแทนหน่วยงาน เพื�อแนะนาํคณะกรรมการและชี: แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน     

รับฟังการบรรยายสรุปจากตัวแทนหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที�หน่วยงานจัดทาํขึ:น และนาํข้อมูลมาอภิปรายร่วมกัน เพื�อ

วิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเยี�ยม และจัดทาํข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดทาํรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ของหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั�งเศส-อนุภมิูภาคลุ่มแม่นํ:าโขง ประจาํปีการศึกษา 

.MMN ต่อไป 
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แนวทางการประเมิน 

ใช้การประเมินตัวบ่งชี: ในแต่ละมาตรฐานข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ใน 6 องค์ประกอบ ดังนี:  

องค์ประกอบที� � ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดาํเนินงาน (ตัวบ่งชี:ที� �.�) 

องค์ประกอบที� \ การบริหารและการจัดการ (ตัวบ่งชี:ที� \.. และ \.Q) 

องค์ประกอบที� ] ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (ตัวบ่งชี:ที� ].�) 

 

เกณฑก์ารประเมินตัวบ่งชี:  กาํหนดเป็น M ระดับ ในแต่ละตัวบ่งชี:  โดยมีความหมายดังนี:  

คะแนน _.__-�.M_  หมายถึง การดาํเนินงานต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 

คะแนน �.M�-..M_  หมายถึง การดาํเนินงานต้องปรับปรุง 

คะแนน ..M�-6.M_  หมายถึง การดาํเนินงานระดับพอใช้ 

คะแนน 6.M�-Q.M_  หมายถึง การดาํเนินงานระดับดี 

คะแนน Q.M�-M.__  หมายถึง การดาํเนินงานระดับดีมาก 
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สรุปผลการประเมินตามองคป์ระกอบคุณภาพ  
 

ตวับ่งชี� คุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยกรรมการ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
ตัวบ่งชี:  1.1 8 ข้อ 8 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7,8) 8 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7,8) / 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี:  7.2 M ข้อ M ข้อ (1,2,3,4,5) 3 ข้อ (1,2,3) × 5.00 3.00   

ตัวบ่งชี:  7.4 N ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) / 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี:  9.1 ] ข้อ f ข้อ (1,2,3,4,5,6,\,8,9) \ ข้อ (1,2,3,4,6,7,8) × >.00 4.00   

ค่าเฉลี�ยรวม  >.<6 4.25   

ผลการประเมิน ระดบัดีมาก ระดบัดี   

 

      สวนประกนัคณุภาพการศกึษาและพฒันาหลักสตูร                                          มหาวทิยาลยัแมฟาหลวง                                                                                          
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ส่วนที� = 

ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา '667 

หน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั �งเศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ� าโขง 
********************* 

จุดแข็ง 

1. มีโครงการที�รองรับการแลกเปลี�ยนเรียนรู้และมีการกาํหนดเป้าหมายโครงการชัดเจน  

2. บุคลากรมีความตั:งใจ มุ่งมั�นในการดาํเนินกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์

ตามเป้าหมายที�ได้กาํหนดไว้ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง  

ควรผลักดันโครงการ/กจิกรรมที�เป็นภารกจิหลักให้มากกว่าแค่การประสานงาน 

 

จุดที�ควรพฒันา 

1. การรวบรวมความรู้เพื�อให้เกดิแนวปฏบัิติที�ดีให้มีความชัดเจนยิ�งขึ:น 

2. การสร้างกิจกรรมที� พัฒนาศักยภาพของพนักงานสายวิชาการให้มีความชัดเจนและมีการ

ดาํเนินการอย่างต่อเนื�อง 

3. การกาํหนดประเดน็การจัดการความรู้ของหน่วยงานให้มีความชัดเจนมากยิ�งขึ:น  

 

ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง 

องค์ประกอบที� ] ควรปรับเป้าหมายในแผนการปฏบัิติงานของปีถัดไป ให้มีความท้าทายและ

สอดคล้องกบับริบทของหน่วยงาน 
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ประมวลภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา '667 

หน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั �งเศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ� าโขง 

********************* 
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