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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 

******************** 

1. โครงสรา้งการแบ่งส่วนงานและผงัการบงัคบับญัชา (ตุลาคม 2558-กนัยายน 2559) 

 

 

อธกิารบดี 

รศ. ดร. วันชัย  ศิริชนะ 

รองอธกิารบดี 

รศ. ดร. ดรุณ ี วัฒนศิริเวช 

รักษาการแทน หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา 

รศ. ดร. เควิน เดวิด ไฮด์ 

คณะกรรมการ 

ฝ่ายวิชาการ 

1. ผศ. ดร. สรีุย์พร  นนทชัยภมิู 

2. อ. ดร. ศิระประภา  บรู๊คส ์

3. อ. ดร. พุทธรักษ์  ชมนันติ 

ฝ่ายสนบัสนุนงานวิจยั 

1. ดร. ศรัญยภัทร  บุญมี 

2. ดร. นริษฎา  ทองกลาง 

(ว่าง 1 อตัรา) 

ฝ่ายสนบัสนุนงานบริหาร 

1. นายศรราม  สขุพิศิษฐ์ 

2. นางสาวพิชญา  กมลหาญ 

3. นายกษิภัทร  หลิมสกุล 
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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2. ภาระหนา้ทีข่องหน่วยงาน 

2.1 เน้นการศึกษาวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ อนุกรมวิธานและวงศ์วานวิวัฒนาการของ

เช้ือราไทยการเพาะเล้ียงเหด็กินได้และการเพาะเล้ียงเหด็ป่า การสรรหาสารประกอบทางชีวภาพและ

การคิดค้น  สารประกอบจากเช้ือราเพ่ือนาํมาเป็นสารอาหารในอนาคต 

2.2 ด้านบริการชุมชน โดยความร่วมมือกบัองค์กรทั้งภายในและภายนอก 

2.3 ด้านการเป็นศูนย์กลางด้านความร่วมมือและด้านข้อมูลสายพันธ์เช้ือรา ความหลากหลาย 

และการเกบ็รักษาตัวอย่างแห้งในระดับภูมิภาคเอเชียและนานาชาติ จาํนวนสถาบันเครือข่ายความ

ร่วมมือสถาบัน 

2.4 ด้านการเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการด้านเช้ือราในระดับนานาชาติ 
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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส่วนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

วนัศุกรที์ ่30 กนัยายน 2559 

********************  

ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา ได้จัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปี

งบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามภารกิจและ

แผนปฏิบัติการประจําปี ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงเพ่ือเป็นการเช่ือมโยงผลการ

ดาํเนินงาน ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ระยะที่ 3 (พ.ศ.2555-2559) ลงสู่หน่วย

ปฏบิัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคาํรับรองการปฏบิัติงาน 

จาํนวน 4 คน ดังรายนามต่อไปน้ี 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัชฌิมา นราดศิร ประธาน        

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระพงษ์ บึงไกร  กรรมการ 

3. นางสาวกญัหา หยุ่นตระกูล   กรรมการ 

4. นางสาวกลัยาณนิ  ธนัินท ์   กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์สาํคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยเช้ือรา ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่กาํหนดตาม

คํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี 

คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือแนะนาํคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

รับฟังการบรรยายสรปุจากหัวหน้าหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการดาํเนินงานของหน่วยงาน       

ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดทาํขึ้ น และนําข้อมูลมาอภิปรายร่วมกัน   

เพ่ือวิเคราะห์ สรปุผลการตรวจเย่ียม และจัดทาํข้อเสนอแนะ รวมถงึจัดทาํรายงานสรุปผลการประเมิน      

คาํรับรองการปฏบิัติงานของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อไป 
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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ลาํดบั ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

1 งานวิจัย    

 1.1 การศึกษาวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ
อนุกรมวิธานและวงศ์วานวิวัฒนาการของเช้ือราไทย 

3 งาน 6 งาน 5 

 1.2 การเพาะเล้ียงเหด็กนิได้และการเพาะเล้ียงเหด็ป่า 2 งาน 1 งาน 3 

 1.3 การสรรหาสารประกอบทางชีวภาพและการคิดค้น   

      สารประกอบจากเช้ือราเพ่ือนาํมาเป็นสารอาหารใน    

      อนาคต 

2 งาน 1 งาน 3 

2 จาํนวนโครงการบริการชุมชน 1 โครงการ 1 โครงการ 4 

3 จาํนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 50 งาน 55 งาน 5 

4 จาํนวนสถาบนัเครือข่ายความร่วมมือ 2 สถาบัน 1 สถาบัน 3 

5 ร้อยละของการดาํเนินการตามแผนการดาํเนินงาน 

ตามภารกจิ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 100 5 

6 ร้อยละของการดาํเนินการจดัซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามแผน 

ที่กาํหนด 

- - - 

7 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามกาํหนดเวลา ร้อยละ 80 ร้อยละ 62.50 1 

8 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน    

 8.1 พนักงาน ระดับ 4.50 ระดับ 4.00 4 

 8.2 นักศึกษา - - - 

9 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5 

 

ผลการประเมินคาํรับรองการปฏิบัติงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เท่ากับ 76.00 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจาํนวน 5 ตัวบ่งช้ี  จากจาํนวนตัวบ่งช้ีที่ทาํการประเมินทั้งหมด 10 ตัวบ่งช้ี    

คิดเป็นร้อยละ 50.00 
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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส่วนที ่3 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินคํารบัรองการปฏิบติังาน 

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

******************** 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการทาํงาน 

1. จาํนวนนักศึกษาที่มาทาํวิจัยควรเป็นนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษาทุกคน 

2. ควรกาํหนดตัวบ่งช้ีที่มีความท้าทายอยู่ตลอดเวลา 

 

2. ความสอดคล้องของภารกจิกบัคาํรับรองการปฏบิัตงิาน 

ควรกาํหนดตวับ่งช้ีในคาํรับรองการปฏบิัติงานให้สอดคล้องกบัภารกจิของหน่วยงาน 

โดยเฉพาะโครงการวิจัยและทุนอดุหนุนงานวิจัยจากภายนอก 
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รายงานนผลการประ

ประ

ศูนยค์วามเ

เมินคุณภาพ

ะมวลภาพการ

ประจําปี

ศูนยค์วามเป็

***

-

 

เป็นเลิศทาง

พการศึกษาภา

รประเมินคํา

ปงบประมาณ

ป็นเลิศทางด้

***********

 

 

 

 

 

ดา้นการวิจยั

ายใน ประจํา

รบัรองการป

ณ พ.ศ. 2559

ดา้นการวิจยัเชื

********  

เช้ือรา 

าปีงบประมา

ปฏิบติังาน 

9 

ช้ือรา 

ณ พ.ศ. 25
 

59 
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ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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2558

(เป้าหมาย)

2558 

(ผล)

2559 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

1 จาํนวนงานวิจัย

1.1 การศึกษาวิจัยความหลากหลาย

ทางชีวภาพ อนุกรมวิธานและวงศ์วาน

วิวัฒนาการของเชื้อราไทย

งาน 20.00 – – 3 6 6 – 1 2 3 4 5 100.00 

1.2 การเพาะเลี้ยงเหด็กนิได้

และการเพาะเลี้ยงเหด็ป่า

งาน 20.00 – – 2 1 1 – – 1 2 3 3 60.00 ×

1.3 การสรรหาสารประกอบทางชีวภาพและ

การคิดค้นสารประกอบจากเชื้อราเพื่อนาํมา

เป็นสารอาหารในอนาคต

งาน 20.00 – – 2 1 1 – – 1 2 3 3 60.00 ×

2 จาํนวนโครงการบริการชุมชน โครงการ 5.00 – – 1 1 1 – – – 1 2 4 20.00 

3 จาํนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

งาน 10.00 – – 50 55 55 35 40 45 50 55 5 50.00 

4 จาํนวนสถาบันเครือข่ายความร่วมมือ สถาบัน 5.00 – – 2 1 1 – – 1 2 3 3 15.00 ×
5 ร้อยละของการดาํเนินการตามแผนการ

ดาํเนินงานตามภารกจิ

ร้อยละ 5.00 – – 60 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5 25.00 

6 ร้อยละของการดาํเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

เป็นไปตามแผนที่กาํหนด (ถ้ามี)

ร้อยละ – – – – – – – – – – – – – –

7 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่าย

ตามกาํหนดเวลา

ร้อยละ 5.00 – – 80 62.50 62.50 60-69 70-79 80-89 90-99 100 1 5.00 ×

คะแนนคูณ

นํ้าหนกั

การบรรลุ

เป้าหมาย

  ผลการประเมินคํารบัรองการปฏิบตัิงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเชื้อรา

ลาํดับ ตวับ่งชี้ หน่วยนบั นํ้ าหนกั

ปีงบประมาณ
การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ

เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน
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2558

(เป้าหมาย)

2558 

(ผล)

2559 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

คะแนนคูณ

นํ้าหนกั

การบรรลุ

เป้าหมาย

  ผลการประเมินคํารบัรองการปฏิบตัิงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเชื้อรา

ลาํดับ ตวับ่งชี้ หน่วยนบั นํ้ าหนกั

ปีงบประมาณ
การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ

เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน

8 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน

   8.1 พนักงาน ระดับ 5.00 – – 4.50 4.00 4.00 0.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4 20.00 ×

   8.2 นักศึกษา (ถ้ามี) ระดับ – – – – – – – – – – – – – –

9 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ทั้งภายในและภายนอก

ร้อยละ 5.00 – – 80 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5 25.00 

รวม 100.00 380.00

ผลการประเมินคํารบัรองการปฏิบตัิงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เท่ากบั 76.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน

บรรลุเป้าหมายจํานวน 5 ตวับ่งชี้  จากจํานวนตวับ่งชี้ที่ทําการประเมินทั้งหมด 10 ตวับ่งชี้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.00
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ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 : ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเช้ือรา   

หวัขอ้ 
ระดบัความพึงพอใจ 

ค่าเฉลีย่ SD ระดบั 
5 4 3 2 1 

ดา้นที ่1 การใหบ้ริการ  

1. ได้รับการบริการอย่างรวดเรว็ (ตามระยะเวลา 

ที่กาํหนด) 
0 100.00 0 0 0 4.00 0 ดี 

2. ให้บริการตามลาํดับก่อน - หลัง ของผู้รับบริการ 0 100.00 0 0 0 4.00 0 ดี 

3. มรีะบบในการให้บริการที่ชัดเจน 0 100.00 0 0 0 4.00 0 ดี 

4. ให้บริการตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 0 100.00 0 0 0 4.00 0 ดี 

ดา้นที ่2 ผูใ้หบ้ริการ 

5. สามารถให้ข้อมูลได้อย่างชัดเจน 0 100.00 0 0 0 4.00 0 ดี 

6. มคีวามรู้ในงานที่รับผดิชอบเป็นอย่างดี 100.00 0 0 0 0 5.00 0 ดีมาก 

7. มมีนุษยสมัพันธท์ี่ดี 100.00 0 0 0 0 5.00 0 ดีมาก 

8. มกีารให้บริการที่สภุาพด้วยกริิยา วาจา 100.00 0 0 0 0 5.00 0 ดีมาก 

9. แต่งกายสภุาพ 0 100.00 0 0 0 4.00 0 ดี 

10. มคีวามเตม็ใจในการให้บริการ 100.00 0 0 0 0 5.00 0 ดีมาก 

11. สามารถให้คาํแนะนาํ/ข้อคิดเหน็ที่เป็นประโยชน์

กบัผู้มาติดต่อ 
100.00 0 0 0 0 5.00 0 ดีมาก 

ดา้นที ่3 คุณภาพของการใหบ้ริการ  

12. คุณภาพของผลลัพธท์ี่ได้รับจากการบริการ 0 100.00 0 0 0 4.00 0 ดี 

13. ให้บริการได้ตรงตามความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
100.00 0 0 0 0 5.00 0 ดีมาก 

14. บริการที่ได้รับสามารถนาํไปใช้ประโยชน์ได้ 100.00 0 0 0 0 5.00 0 ดีมาก 

ดา้นที ่4 ความพงึพอใจต่อการใหบ้ริการในภาพรวม 

15. ความพึงพอใจต่อการให้บริการในภาพรวม 0 100.00 0 0 0 4.00 0 ดี 

 หมายเหตุ : มกีารประเมนิจากหน่วยงานทั้งสิ้น 1 หน่วยงาน  

    ****************************************************** 

เกณฑก์ารแปลความหมายระดบัความพงึพอใจ 

ระดับ 0.00 - 1.50 หมายถงึ คุณภาพการให้บริการต้องปรับปรงุเร่งด่วน 

ระดับ 1.51 - 2.50 หมายถงึ คุณภาพการให้บริการต้องปรับปรงุ 

ระดับ 2.51 - 3.50 หมายถงึ คุณภาพการให้บริการระดับพอใช้ 

ระดับ 3.51 - 4.50 หมายถงึ คุณภาพการให้บริการระดับดี 

ระดับ 4.51 - 5.00 หมายถงึ คุณภาพการให้บริการระดับดีมาก 

(อ้างองิคู่มือการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2553 สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา) 
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