


สถานภาพของมหาวิทยาลยั

1. เป็นมหาวิทยาลยัของรฐัที่ไม่อยู่ในระบบ    
ราชการ

2. พนกังานมีฐานะเป็นพนกังาน

องคก์รของรฐั

3. มีกฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ ที่เป็น

ของตนเอง



สถานภาพของมหาวิทยาลยั

5. - สภามหาวิทยาลยั ก ากบั เชิงนโยบาย

- อธิการบดี  ก ากบั  เชิงการบริหาร

- คณบดี/ผอ.ศูนย/์ หน.ส่วน ก ากบัการ

บริหารภายในหน่วยงานของตน

4. ตอ้งถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานภายนอก



สถานภาพของมหาวิทยาลยั

6. พนกังานทุกคนรวมทั้งผูบ้ริหารตอ้งไดร้บั

การประเมินเป็นระยะ

7. ความเติบโตของแต่ละบุคคล ข้ึนอยู่กบั

ความสามารถของตนเอง



สิง่ทีต่อ้งการจากพนกังาน
1. Loyalty
2. Committment
3. Responsibility
4. Cooperation
5. Reliable
6. Discipline



คุณลกัษณะคนเป็นครู

1. มีความรู้
2. รกัท่ีจะถ่ายทอด

3. มีวิธีการถ่ายทอดดี

4. มีความรกั -ห่วงใยลูกศิษย์

5. ปรารถนาดี - หวงัดี - เป็นตวัอย่างที่ดี

6. ความเป็นครูมีอยู่ 24 ชัว่โมง

7. มีระบบการวดัผล - วดัความรูที้่ดี



ภาระหนา้ทีข่องอาจารยม์หาวิทยาลยั

1. ท าการสอน
2. แสวงหาความรูใ้หม่

3. ใหบ้ริการทางวิชาการ

4. ร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัในกิจการต่างๆ

* อาจารยม์หาวทิยาลัยไม่มวีนัหยุด

เหมอืนครูโรงเรียนทัว่ไป




