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รายงานการสาํรวจความพงึพอใจของนายจางที่มตีอการปฏบัิตงิานของ
บัณฑติมหาวทิยาลัยแมฟาหลวง ระดับปรญิญาตรี รุนปการศกึษา 2556

1 หลกัการและเหตผุล

จากแนวคิดของการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thailand
Qualifications Framework for Higher Education: TQF) ที่ มุ ง เ น น ที่ ผ ล ก า ร เ รี ย น รู (Learning
outcomes) ของผูเรียน ซึ่งเปนมาตรฐานขั้นต่ําเชิงคุณภาพ เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสาร
ใหหนวยงานรวมถึงผูเกี่ยวของไดเขาใจและมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิตโดยมีการกําหนด
มาตรฐานผลการเรยีนรูของบัณฑติ เปนผลผลติและผลลัพธของการจัดการศกึษาไว 5 ดาน คอื

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการ
ประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบ ทั้งในสวนตนและสวนรวม
ความสามารถในการปรับวิถชีีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม
ศลีธรรมทัง้ในเรื่องสวนตัวและสังคม

2. ดานความรู (Knowledge) หมายถงึ ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการ
นําเสนอขอมูล การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตางๆ
และสามารถเรยีนรูดวยตนเองได

3. ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห
สถานการณ และใชความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการ
คดิวิเคราะหและการแกปญหาเมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคดิมากอน

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills
and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนํา
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรูของ
ตนเอง

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถ
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ในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ ความสามารถ
ในการสื่อสาร ทัง้การพูด การเขยีน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ในฐานะเปนมหาวิทยาลัยที่อยูภายใตการกํากับดูแลดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)
มีพันธะที่จะตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกโดย
สมศ. ตัวช้ีวัดที่สําคัญของการประเมินดังกลาวก็คือ รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จ
การศึกษา และความพึงพอใจของนายจางที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
แมฟาหลวง ที่มหาวิทยาลัยฯ ตองรายงานผลการดําเนินงานตอ สมศ. ในการนี้มหาวิทยาลัยฯ
จึงไดดําเนินการสํารวจขอมูลและจัดทํารายงานการสํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงฉบับนี้ขึ้น เพื่อนําผลไปใชในการปรับปรุงคุณภาพ
การเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนความตองการของสังคมตอไป

2 วัตถุประสงค

2.1 เพื่อศึกษาเหตุผลที่ทําใหนายจางตัดสินใจเลือกบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง
เขาทํางาน

2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนายจางที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
แมฟาหลวงในภาพรวม และในระดับสํานักวิชา โดยจําแนกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ5 ดาน และดานที่มหาวิทยาลัยฯ ศกึษาเพิ่มเตมิอีก 1 ดาน คอื ดานอัตลักษณ รวมเปน 6 ดาน

3 วธิดีําเนนิการ

3.1 ประชากร/ตัวอยาง

การศึกษาความพึงพอใจของนายจางที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
แมฟาหลวง รุนปการศึกษา 2556 ไดทําการสํารวจขอมูลกับกลุมประชากรทั้งหมด ซึ่งไดแก
นายจางหรอื ผูบังคับบัญชา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ปการศึกษา 2556 ที่ไดงานทํา
แลวและมีที่อยูที่ทํางานที่มีรายละเอียดสมบูรณ โดยเปนนายจางหรือผูบังคับบัญชาของบัณฑิต
ระดับปรญิญาตร ีจํานวน 621 คน
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3.2 เครื่องมือรวบรวมขอมูล

1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสํารวจความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงปการศึกษา 2556 โดยแบง
เนื้อหาออกเปน 4 สวน คอื

1) ขอมูลทั่วไปของนายจางและหนวยงาน ซึ่งเปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูล
ทั่วไปของนายจางและหนวยงาน ไดแก ตําแหนงของนายจาง ความสัมพันธกับบัณฑิต ประเภท
หนวยงาน และระยะเวลารวมงานกับบัณฑติ มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list)

2) การพิจารณารับบุคคลเขาทํางานในหนวยงาน ซึ่งเปนขอคําถามเกี่ยวกับ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานในหนวยงาน และจุดมุงเนนในการพิจารณารับบุคคลเขาทํางาน
มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list)

3) ขอมูลเหตุผลที่ทําใหนายจางตัดสินใจเลือกบัณฑิตจากมหาวิทยาลัย
แมฟาหลวงเขาทํางาน ซึ่งเปนขอคําถามถึงปจจัยในการตัดสินใจเลือกบัณฑิตจากมหาวิทยาลัย
แมฟาหลวงเขาทํางานในหนวยงาน มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list)

4) ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ซึ่ง
เปนการวัดระดับความพึงพอใจของนายจางหรือผูบังคับบัญชาที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต
จากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จําแนกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน
และมหาวิทยาลัยฯ ไดศกึษาเพิ่มเตมิอีก 1 ดาน คอืดานอัตลักษณ รวมเปน 6 ดาน

2. การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขัน้ตอนดังตอไปนี้
- สงแบบสํารวจฯ พรอมทั้งแนบหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลทาง

ไปรษณียถงึนายจางของบัณฑติตามรายช่ือและสถานที่ทํางานที่มีรายละเอียดสมบูรณ ถูกตองและ
ชัดเจนที่ไดจากการสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผานระบบภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑติซึ่งเปนระบบของ สกอ. ในชวงเดอืน พฤศจกิายน 2557-กุมภาพันธ 2558 จํานวน 3 ครัง้

- ขอความอนุเคราะหไปยังบัณฑิต เพื่อใหบัณฑิตนําแบบสํารวจฯ ใหนายจางตอบ
และจัดสงมายังมหาวิทยาลัยฯ ทางจดหมายอิเล็คทรอนกิส

- สัมภาษณนายจางทางโทรศัพท
- ขอความอนุเคราะหสํานักวิชาในการสํารวจขอมูลเพิ่มเตมิ
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3.3 สถติทิี่ใช
การวิเคราะหขอมูลไดดําเนินการจัดระเบียบขอมูลใหถูกตอง แลวใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถติ ิในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้
1. การวิเคราะหขอมูลทั่วไป ใชสถิติแบบพรรณนา เพื่อบรรยายลักษณะของขอมูล

ไดแก คาความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean)
2. การวัดความพงึพอใจของนายจางจะเปนคําถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ

(Rating scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ ความพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ ความพงึพอใจอยูในระดับมาก
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ ความพงึพอใจอยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถงึ ความพงึพอใจอยูในระดับนอย
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถงึ ความพงึพอใจอยูในระดับนอยที่สุด

4 ผลการสํารวจ

ในปการศึกษา 2556 มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวนทั้งสิ้น
1,865 คน (ภาคปกติจํานวน 1,856 คน ภาคพิเศษ จํานวน 9 คน) ไดรับความรวมมือจากนายจาง
ตอบแบบสํารวจฯ จํานวน 493 คน (ภาคปกติ จํานวน 492 คน ภาคพิเศษ จํานวน 1 คน) คิดเปน
รอยละ 26.43 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด (ขอมูล ณ วันที่ 23 กันยายน 2558)
ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขการเก็บขอมูลตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา (ไมต่ํากวารอยละ
20) หากพิจารณาในระดับสาขาวิชา พบวา สาขาวิชานิติศาสตร (สํานักวิชานิติศาสตร) และ
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) มีนายจางตอบแบบ
สํารวจฯ ต่ํากวาเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา (รอยละ 12.50 และ 7.14 ตามลําดับ)
รายละเอียดตามตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จํานวนนายจางตอบแบบสํารวจฯ และรอยละการตอบ
แบบสํารวจ จําแนกตามสํานักวิชาและสาขาวิชา ระดับปรญิญาตรี

สํานักวิชา/สาขาวิชา

จํานวน (คน) รอยละการตอบแบบ
สํารวจฯ เทียบกับ
จํานวนบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษา

บัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา*

นายจางท่ีตอบแบบ
สํารวจ**

ปรญิญาตร ี(รวม) 1,865 493 26.43

ปรญิญาตรภีาคปกติ 1,856 492 26.51

สํานักวิชาศิลปศาสตร 383 118 30.81

สาขาวชิาภาษาและวัฒนธรรมไทย 9 3 33.33

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 196 54 27.55

สาขาวชิาภาษาจนีธุรกิจ 144 47 32.64

สาขาวชิาการสอนภาษาจนี 34 14 41.18

สํานักวิชาวิทยาศาสตร 73 21 28.77

สาขาวชิาเคมีประยุกต 25 8 32.00

สาขาวชิาวทิยาศาสตรชวีภาพ 48 13 27.08

สํานักวิชาการจัดการ 448 108 24.11

สาขาวชิาการบัญชี 71 20 28.17

สาขาวชิาเศรษฐศาสตร 44 12 27.27

สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 111 23 20.72

สาขาวชิาการจัดการการทองเท่ียว 74 16 21.62

สาขาวชิาการอุตสาหกรรมการบริการ 54 11 20.37

สาขาวชิาการจัดการธุรกิจการบิน 94 26 27.66
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ตารางที่ 1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จํานวนนายจางตอบแบบสํารวจฯ และรอยละการตอบ
แบบสํารวจ จําแนกตามสํานักวิชาและสาขาวิชา ระดับปรญิญาตรี (ตอ)

สํานักวิชา/สาขาวิชา

จํานวน (คน) รอยละการตอบแบบ
สํารวจฯ เทียบกับ
จํานวนบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษา

บัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา*

นายจางท่ีตอบแบบ
สํารวจ**

สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 180 49 27.22

สาขาวชิาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 1 7.14

สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร 24 6 25.00

สาขาวชิาวศิวกรรมซอฟแวร 30 9 30.00
สาขาวชิาเทคโนโลยีมัลตมีิเดยีและการสราง

ภาพเคลื่อนไหว
43 14 32.56

สาขาวชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร 48 14 29.17

สาขาวชิาวศิวกรรมการสื่อสารและสารสนเทศ 21 5 23.81

สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 36 14 38.89

สาขาวชิาเทคโนโลยีการอาหาร 32 12 37.50
สาขาวชิาเทคโนโลยีการจัดการผลติผลเกษตรและ

การบรรจุ
4 2 50.00

สํานักวิชานิติศาสตร 288 36 12.50

สาขาวชิานติศิาสตร 288 36 12.50

สํานักวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 104 29 27.88

สาขาวชิาวทิยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 72 21 29.17

สาขาวชิาเทคโนโลยีความงาม 32 8 25.00
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ตารางที่ 1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จํานวนนายจางตอบแบบสํารวจฯ และรอยละการตอบ
แบบสํารวจ จําแนกตามสํานักวิชาและสาขาวิชา ระดับปรญิญาตรี (ตอ)

สํานักวิชา/สาขาวิชา

จํานวน (คน) รอยละการตอบแบบ
สํารวจฯ เทียบกับ
จํานวนบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษา

บัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา*

นายจางท่ีตอบแบบ
สํารวจ**

สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 250 79 31.60

สาขาวชิาแพทยแผนไทยประยุกต 52 15 28.85

สาขาวชิากายภาพบําบัด 55 19 34.55

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 128 35 27.34

สาขาวชิาวทิยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 5 3 60.00

สาขาวชิาอนามัยสิ่งแวดลอม 10 7 70.00

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 94 38 40.43

สาขาวชิาพยาบาลศาสตร 94 38 40.43

ปรญิญาตรภีาคพิเศษ 9 1 11.11

สํานักวิชาศิลปศาสตร 9 1 11.11

สาขาวชิาภาษาจนี 9 1 11.11
ท่ีมา:* สวนทะเบียนและประมวลผล (https://reg.mfu.ac.th/registrar/graduate_date.asp) (ขอมูล ณ วันท่ี 19 ก.พ. 58)

**จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558

ผลการศกึษา มรีายละเอียดดังตอไปนี้

1) ขอมูลท่ัวไปของนายจางและหนวยงาน
จากการศึกษาขอมูลทั่วไปของนายจาง พบวา นายจางของบัณฑิตดํารงตําแหนง

เปนหัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝาย/หัวหนางานหรือเทียบเทา มากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.13
รองลงมาเปนผูอํานวยการ/ผูจัดการฝาย/ผูจัดการสาขาหรือเทียบเทา และเปนผูรับผิดชอบงาน/
พนักงานปฏบิัตกิาร คดิเปนรอยละ 31.03 และ 7.91 ตามลําดับ
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ดานความสัมพันธกับบัณฑิต สวนใหญเปนผูบังคับบัญชาระดับตนของบัณฑิต
คดิเปนรอยละ 46.45 รองลงมา เปนผูบังคับบัญชาระดับกลาง และระดับสูง คิดเปนรอยละ 31.44
และ 16.63 ตามลําดับ

ดานประเภทหนวยงาน เปนหนวยงานเอกชนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.60
รองลงมา เปนหนวยงานราชการ และหนวยงานอ่ืนๆ เชน NGOs มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ฯลฯ
คดิเปนรอยละ 21.70 และ 3.85 ตามลําดับ

ดานระยะเวลาที่รวมงานกับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ สวนใหญรวมงานกับ
บัณฑิต ระหวาง 6 เดือน-1 ป คิดเปนรอยละ 52.53 รองลงมา รวมงานกับบัณฑิตต่ํากวา 6 เดือน
และมากกวา 1 ป คดิเปนรอยละ 41.18 และ 5.07 ตามลําดับ รายละเอียดตามตารางที่ 2

ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จําแนกตามขอมูลทั่วไป
ของนายจางและหนวยงาน

ขอมูลทั่วไปของนายจางและหนวยงาน จํานวน รอยละ
ตําแหนงของนายจาง (n=493) 100.00

หัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝาย/หวัหนางานหรือเทียบเทา 257 52.13
ผูอํานวยการ/ผูจัดการฝาย/ผูจัดการสาขาหรือเทียบเทา 153 31.03
ผูรับผิดชอบงาน/พนักงานปฏบัิตกิาร 39 7.91
เจาของกจิการ 38 7.71
อื่นๆ (อ.ท่ีปรึกษา ประธานหลักสูตร) 4 0.81
ไมตอบ 2 0.41

ความสัมพันธกับบัณฑติ (n=493) 100.00
ผูบังคับบัญชาระดับตน 229 46.64
ผูบังคับบัญชาระดับกลาง 155 31.57
ผูบังคับบัญชาระดับสูง 82 16.50
เพื่อนรวมงาน 24 4.68
ไมตอบ 3 0.61
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ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จําแนกตามขอมูลทั่วไป
ของนายจางและหนวยงาน (ตอ)

ขอมูลทั่วไปของนายจางและหนวยงาน จํานวน รอยละ
ประเภทหนวยงาน (n=493) 100.00

เอกชน 353 71.60
หนวยงานราชการ 107 21.70
อ่ืนๆ (เชน NGOs มหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐ องคกรการกุศล ฯลฯ) 19 3.85
รัฐวสิาหกจิ 14 2.85

ระยะเวลาในการรวมงานกับบณัฑติ (n=493) 100.00
ตํ่ากวา 6 เดอืน 203 41.18
6 เดอืน- 1 ป 259 52.53
มากกวา 1 ป 25 5.07
ไมตอบ 6 1.22

ท่ีมา: จากการสํารวจ, 2558. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558

2) การพจิารณารับบุคคลเขาทํางานในหนวยงาน

การพิจารณาบุคคลเขาทํางานในหนวยงาน พบวา หนวยงานสวนใหญมีวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเขาทํางานโดยวิธีการสอบปากเปลา/สัมภาษณ คิดเปนรอยละ 42.26 รองลงมาคือ
พิจารณาจากประวัติ/คุณสมบัติ/ประสบการณ และสอบขอเขียน  คิดเปนรอยละ 30.48 และ 17
ตามลําดับ

จุดมุงเนนที่สําคัญในการพจิารณารับบุคคลเขาทํางานของหนวยงาน พบวา หนวยงาน
สวนใหญมุงเนนที่บุคลิกภาพ/ทัศนคติ/อุปนิสัย คิดเปนรอยละ 24.15 รองลงมา เนนที่ระดับ
การศึกษา และสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 17.85 และ 15.50 ตามลําดับ
รายละเอียดตามตารางที่ 3
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของวิธีการคัดเลือกบุคคล และจุดเนนที่สําคัญในการพิจารณา
บุคคลเขาทํางานของนายจางของบัณฑติระดับปริญญาตรี

การพจิารณาบุคคลเขาทํางานในหนวยงาน จํานวน รอยละ
วธิคีัดเลือกบคุคลเขาทํางานในหนวยงาน

สอบปากเปลา/สัมภาษณ 445 42.26
พจิารณาจากประวัต/ิคุณสมบัต/ิประสบการณ 321 30.48
สอบขอเขยีน 179 17.00
สอบปฏบัิติ 86 8.17
อื่นๆ (เชน เคยฝกงานมากอน ทดลองงาน ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 22 2.09

จุดมุงเนนในการพจิารณารับบุคคลเขาทํางาน
บุคลกิภาพ/ทัศนคต/ิอุปนสิัย 441 24.15
ระดับการศึกษา 326 17.85
สาขาวชิา 283 15.50
ความรูความสามารถพเิศษ 274 15.01
ประสบการณ 209 11.45
ผลการเรียน (คะแนนเฉลี่ยสะสม) 175 9.58
สถาบันการศึกษา 99 5.42
อื่นๆ (เชน ความสามารถดานภาษา มไีหวพริบ ฯลฯ) 19 1.04

ท่ีมา: จากการสํารวจ, 2558. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558
หมายเหตุ: เลอืกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ

3) เหตุผลที่ทําใหนายจางตัดสนิใจเลอืกบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเขาทํางาน

เหตุผลที่ทําใหนายจางตัดสนิใจเลอืกบัณฑติจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเขาทํางาน 5
อันดับแรก คือ สาขาวิชาที่สําเร็จตรงกับตําแหนงที่ตองการ (รอยละ 49.47) มีทักษะดานการใช
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (อังกฤษ จีน ฯลฯ) ในการสื่อสารได (รอยละ 26.85) มีอัธยาศัย
และมนุษยสัมพันธดี (รอยละ 21.35) ฉลาดและมีไหวพริบ (รอยละ 19.03) และมีทักษะดาน
คอมพวิเตอร (รอยละ 17.97) ตามลําดับ รายละเอียดตามตารางที่ 4



11

ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของเหตุผลที่ทําใหนายจางตัดสินใจเลือกบัณฑิตระดับปริญญาตรี
จากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเขาทํางาน

เหตุผลในการตัดสินใจเลือกบณัฑติจากมหาวทิยาลัยแมฟาหลวง จํานวน รอยละ
สาขาวชิาท่ีสําเร็จตรงกับตําแหนงท่ีตองการ 234 49.47
มทัีกษะดานการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (อังกฤษ จนี ฯลฯ) ในการ
สื่อสารได

127 26.85

มอัีธยาศัย และมมีนุษยสัมพันธดี 101 21.35
ฉลาดและมไีหวพริบ 90 19.03
ทักษะดานคอมพวิเตอร 85 17.97
มคีวามกระตอืรือรน มคีวามคลองแคลววองไว 83 17.55
บุคลกิภาพดี 72 15.22
มคีวามคดิริเร่ิมสรางสรรค 69 14.59
กลาแสดงความคดิเห็น 58 12.26
รูจักใชวาทศิลป 54 11.42
ความมชีื่อเสยีงของสถานศึกษา 31 6.55
ประสบการณ และผลงานในการเขาในรวมกจิกรรมในสถาบันการศึกษา 31 6.55
รูจักและมสีัมพันธไมตรีท่ีดตีอกนัมากอน 27 5.71
เกรดเฉลี่ยสะสมหลังสาํเร็จการศึกษา 26 5.50
เคยฝกงานในชวงสหกจิศึกษามากอน/เคยฝกปฏบัิตงิานทางคลนิกิมากอน
(ดานวทิยาศาสตรสุขภาพ)

24 5.07

อื่นๆ (เชน มทัีศนคตท่ีิด ีซ่ือสัตย เกรดเฉลี่ย ฯลฯ) 8 1.69
ท่ีมา: จากการสํารวจ, 2558. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558
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4)  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑิต

การศึกษาความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มี
ขอบเขตการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดานเปนหลัก คือ
1) ดานคุณธรรม จรยิธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทัง้นี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดเพิ่มขอบเขตของการศึกษาโดยรวม ดานคุณลักษณะ
บัณฑติตามอัตลักษณเขาไวดวย ผลการศกึษาสรุปไดดังนี้

4.1)  ความพงึพอใจโดยรวม (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต)ิ

ผลการศึกษา พบวา นายจางมีความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับมาก
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแตละดาน พบวา นายจางมีความ
พงึพอใจดานคุณธรรม จรยิธรรม มากที่สุด มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.07 รองลงมาคือ ดานความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และดานความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 3.86 และ 3.84 ตามลําดับ สวน
ประเด็นที่นายจางมคีวามพึงพอใจนอยที่สุด คอืดานทักษะทางปญญา มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.68

เมื่อจําแนกตามสํานักวิชา พบวา สํานักวิชานิติศาสตร มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
มากที่สุด เทากับ 4.04 รองลงมาคือ สํานักวิชาศิลปศาสตร และสํานักวิชาการจัดการ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.99 และ 3.95 ตามลําดับ สวนสํานักวิชาพยาบาลศาสตร มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
นอยที่สุด เทากับ 3.60 รายละเอียดตามตารางที่ 5
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ตารางที่ 5 คาเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวม (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต)ิ ของนายจางที่มตีอบัณฑติระดับปริญญาตรี จําแนกตามสํานักวิชา

ประเด็น

คาเฉล่ีย

สํานักวิชา

เฉ
ลี่ย

นิต
ศิา

สต
ร

ศลิ
ปศ

าส
ตร



กา
รจั

ดก
าร

อุต
สา

หก
รร

ม
เก

ษต
ร

วิท
ยา

ศา
สต

ร

วิท
ยา

ศา
สต

ร
เค

รื่อ
งสํ

าอ
าง

วิท
ยา

ศา
สต

ร
สุข

ภา
พ

เท
คโ

นโ
ลย

ี
สา

รส
นเ

ทศ

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร

ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.26 4.11 4.10 4.08 3.95 4.07 4.07 3.94 3.90 4.07
(มาก)

ดานความรู 4.06 3.96 3.91 3.83 3.59 3.88 3.77 3.66 3.46 3.84
(มาก)

ดานทักษะทางปญญา 3.90 3.77 3.77 3.73 3.49 3.63 3.67 3.45 3.36 3.68
(มาก)

ดานความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

4.22 4.20 4.11 4.04 3.89 4.06 4.06 3.83 3.75 4.06
(มาก)

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิ
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.94 4.01 3.92 3.92 3.76 3.83 3.85 3.67 3.55 3.86
(มาก)

เฉลี่ย 4.04
(มาก)

3.99
(มาก)

3.95
(มาก)

3.91
(มาก)

3.73
(มาก)

3.87
(มาก)

3.86
(มาก)

3.70
(มาก)

3.62
(มาก)

3.88
(มาก)

ท่ีมา: จากการสํารวจ, 2558. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558

4.2) ความพงึพอใจรายดาน
4.2.1 ดานคุณธรรม จรยิธรรม

ในภาพรวม นายจางมคีวามพงึพอใจตอบัณฑิตในดานคุณธรรม จริยธรรม
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแตละประเด็น
พบวา นายจางมีความพึงพอใจในประเด็นมีความซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัติงาน มากที่สุด
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 รองลงมาคือ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 มีความ
เสียสละในการปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06
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เทากัน สวนประเด็นที่นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตนอยที่สุด คือ รักษาผลประโยชนของ
หนวยงาน/สวนรวมเปนหลัก  มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.94 รายละเอียดตามตารางที่ 6

ตารางที่ 6 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในดานคุณธรรม
จรยิธรรม จําแนกตามสํานักวิชา

ประเด็น

คาเฉล่ีย

สํานักวิชา

เฉ
ลี่ย

นิต
ศิา

สต
ร

ศลิ
ปศ

าส
ตร



กา
รจั

ดก
าร

อุต
สา

หก
รร

ม
เก

ษต
ร

วิท
ยา

ศา
สต

ร

วิท
ยา

ศา
สต

ร
เค

รื่อ
งสํ

าอ
าง

วิท
ยา

ศา
สต

ร
สุข

ภา
พ

เท
คโ

นโ
ลย

ี
สา

รส
นเ

ทศ

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร

มีความซ่ือสัตย สุจริตในการ
ปฏิบัตงิาน

4.33 4.34 4.26 4.21 4.19 4.34 4.28 4.16 4.08 4.26
(มาก)

มีจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.25 4.13 4.09 4.14 3.90 4.07 4.09 3.88 3.95 4.07
(มาก)

มีความเสยีสละในการ
ปฏิบัตงิาน

4.33 4.07 4.11 4.14 3.90 4.07 4.09 3.90 3.89 4.06
(มาก)

มีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม

4.28 4.09 4.08 4.00 3.86 4.03 4.06 4.06 3.89 4.06
(มาก)

มีระเบียบวนิัย 4.25 4.02 4.06 4.00 3.95 4.03 4.00 3.82 3.92 4.01
(มาก)

รักษาผลประโยชนของ
หนวยงาน/สวนรวมเปนหลัก

4.11 4.03 4.02 4.00 3.90 3.86 3.88 3.84 3.66 3.94
(มาก)

เฉลี่ย 4.26
(มาก)

4.11
(มาก)

4.10
(มาก)

4.03
(มาก)

3.95
(มาก)

4.07
(มาก)

4.07
(มาก)

3.94
(มาก)

3.90
(มาก)

4.07
(มาก)

ท่ีมา: จากการสํารวจ, 2558. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558
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4.2.2 ดานความรู
ในภาพรวม นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในดานความรู อยูในระดับ

มากมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแตละประเด็น พบวา นายจาง
มีความพึงพอใจในประเด็นมีความสามารถในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน มากที่สุด
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 รองลงมาคือ มีการเรียนรู ศึกษา คนควาเพิ่มเติม และแสวงหาความรูใหม
เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน และสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 และ 3.83 ตามลําดับ สวนประเด็นที่นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิต
นอยที่สุด คอื มคีวามรูในสาขามคีาเฉลี่ยเทากับ 3.76 รายละเอียดตามตารางที่ 7

ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีในดานความรู
จําแนกตามสํานักวิชา

ประเด็น

คาเฉล่ีย

สํานักวิชา

เฉ
ลี่ย

นิต
ศิา

สต
ร

ศลิ
ปศ

าส
ตร



กา
รจั

ดก
าร

อุต
สา

หก
รร

ม
เก

ษต
ร

วิท
ยา

ศา
สต

ร

วิท
ยา

ศา
สต

ร
เค

รื่อ
งสํ

าอ
าง

วิท
ยา

ศา
สต

ร
สุข

ภา
พ

เท
คโ

นโ
ลย

ี
สา

รส
นเ

ทศ

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร

มีความสามารถในการ
สื่อสารและแลกเปลี่ยน
ความรูกับผูอื่น

4.11 4.03 4.03 4.14 3.57 3.90 3.82 3.63 3.62 3.91
(มาก)

มีการเรียนรู ศกึษา คนควา
เพิ่มเตมิ และแสวงหา
ความรูใหมเพื่อพัฒนา
ตนเองและพัฒนางาน

4.31 4.01 3.99 4.00 3.62 4.00 3.75 3.67 3.39 3.89
(มาก)

สามารถนําความรูมา
ประยุกตใชในการปฏิบัตงิาน
ได

4.00 3.95 3.91 3.93 3.67 3.97 3.72 3.76 3.38 3.83
(มาก)
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ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีในดานความรู
จําแนกตามสํานักวิชา (ตอ)

ประเด็น

คาเฉล่ีย

สํานักวิชา

เฉ
ลี่ย

นิต
ศิา

สต
ร

ศลิ
ปศ

าส
ตร



กา
รจั

ดก
าร

อุต
สา

หก
รร

ม
เก

ษต
ร

วิท
ยา

ศา
สต

ร

วิท
ยา

ศา
สต

ร
เค

รื่อ
งสํ

าอ
าง

วิท
ยา

ศา
สต

ร
สุข

ภา
พ

เท
คโ

นโ
ลย

ี
สา

รส
นเ

ทศ

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร

มีความรูในระดับท่ีสามารถ
ปฏิบัตงิานใหบรรลุ
เปาหมาย

4.03 3.90 3.90 3.50 3.52 3.76 3.84 3.69 3.45 3.81
(มาก)

มีความรูในสาขาวชิา 3.86 3.94 3.76 3.57 3.55 3.79 3.73 3.63 3.45 3.76
(มาก)

เฉลี่ย 4.06
(มาก)

3.96
(มาก)

3.91
(มาก)

3.83
(มาก)

3.59
(มาก)

3.88
(มาก)

3.77
(มาก)

3.66
(มาก)

3.46
(ปาน
กลาง)

3.84
(มาก)

ท่ีมา: จากการสํารวจ, 2558. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558

4.2.3 ดานทักษะทางปญญา
ในภาพรวม นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในดานทักษะทางปญญา

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแตละประเด็น
พบวา นายจางมีความพึงพอใจในประเด็นมีความสามารถในการรวบรวมขอมูล มากที่สุด มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.80 รองลงมาคอื มกีารวางแผนและสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา
และมีความคิดริเริ่ม สรางสรรคในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และ 3.70 ตามลําดับ สวน
ประเด็นที่นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตนอยที่สุด คือ มีความสามารถในการสังเคราะหขอมูล
มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.52 รายละเอียดตามตารางที่ 8
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ตารางที่ 8 คาเฉลี่ยความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑิตระดับปริญญาตรีในดานทักษะทาง
ปญญา จําแนกตามสํานักวิชา

ประเด็น

คาเฉล่ีย

สํานักวิชา

เฉ
ลี่ย

นิต
ศิา

สต
ร

ศลิ
ปศ

าส
ตร



กา
รจั

ดก
าร

อุต
สา

หก
รร

ม
เก

ษต
ร

วิท
ยา

ศา
สต

ร

วิท
ยา

ศา
สต

ร
เค

รื่อ
งสํ

าอ
าง

วิท
ยา

ศา
สต

ร
สุข

ภา
พ

เท
คโ

นโ
ลย

ี
สา

รส
นเ

ทศ

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร

มีความสามารถในการ
รวบรวมขอมูล

4.06 3.85 3.94 4.07 3.52 3.76 3.76 3.59 3.45 3.80
(มาก)

มีการวางแผนและสามารถ
ปฏิบัตงิานไดสําเร็จตาม
กําหนดเวลา

3.97 3.88 3.87 3.64 3.57 3.76 3.75 3.51 3.45 3.76
(มาก)

มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค
ในการทํางาน

3.92 3.81 3.81 3.79 3.62 3.66 3.62 3.51 3.34 3.70
(มาก)

สามารถแกไขปญหาเฉพาะ
หนาหรือหาแนวทางแกไข
ปญหาได

3.94 3.81 3.73 3.57 3.43 3.62 3.67 3.41 3.29 3.67
(มาก)

สามารถนําเสนอแนว
ทางการแกไขปญหาได

3.75 3.75 3.71 3.50 3.62 3.62 3.72 3.49 3.29 3.65
(มาก)

มีความสามารถในการ
วเิคราะหขอมูล

3.92 3.69 3.69 3.86 3.38 3.59 3.65 3.45 3.37 3.63
(มาก)

มีความสามารถในการ
สังเคราะหขอมูล

3.72 3.58 3.67 3.71 3.29 3.41 3.54 3.31 3.27 3.52
(มาก)

เฉลี่ย 3.90
(มาก)

3.77
(มาก)

3.77
(มาก)

3.73
(มาก)

3.49
(ปาน
กลาง)

3.63
(มาก)

3.67
(มาก)

3.45
(ปาน
กลาง)

3.36
(ปาน
กลาง)

3.68
(มาก)

ท่ีมา: จากการสํารวจ, 2558. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558
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4.2.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ
ในภาพรวม นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผดิชอบอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาระดับ
ความพึงพอใจในแตละประเด็น พบวา นายจางมีความพึงพอใจในประเด็นมีความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 รองลงมาคือ มีความสามารถในการปรับตัว
เขากับวัฒนธรรมองคกร และมีความรับผิด รับชอบตอการตัดสินใจและผลงานของตนเอง มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 และ 3.98 ตามลําดับ สวนประเด็นที่นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตนอย
ที่สุด คือ มีความเปนผูนํา และผูตามในการทํางานได มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 รายละเอียดตาม
ตารางที่ 9

ตารางที่ 9 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ จําแนกตามสํานักวิชา

ประเด็น

คาเฉล่ีย

สํานักวิชา

เฉ
ลี่ย

นิต
ศิา

สต
ร

ศลิ
ปศ

าส
ตร
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อุต
สา

หก
รร

ม
เก

ษต
ร

วิท
ยา

ศา
สต

ร

วิท
ยา

ศา
สต

ร
เค
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สุข
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นโ
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รส
นเ

ทศ

พย
าบ

าล
ศา

สต
ร

มีความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอื่น

4.39 4.46 4.36 4.14 4.14 4.38 4.27 4.04 3.87 4.29
(มาก)

มีความสามารถในการ
ปรับตัวเขากับวัฒนธรรม
องคกร

4.39 4.38 4.25 4.29 4.10 4.28 4.23 4.04 3.97 4.24
(มาก)

มีความรับผิด รับชอบตอ
การตัดสนิใจและผลงานของ
ตนเอง

4.19 4.07 4.03 4.14 3.71 3.93 3.94 3.92 3.71 3.98
(มาก)
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ตารางที่ 9 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี  ในดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ จําแนกตามสํานักวิชา (ตอ)

ประเด็น

คาเฉล่ีย

สํานักวิชา

เฉ
ลี่ย

นิต
ศิา

สต
ร

ศลิ
ปศ

าส
ตร
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มีความเปนผูนํา และผูตาม
ในการทํางานได

3.89 3.89 3.84 3.57 3.62 3.66 3.82 3.37 3.45 3.75
(มาก)

เฉลี่ย 4.22
(มาก)

4.20
(มาก)

4.11
(มาก)

4.04
(มาก)

3.89
(มาก)

4.06
(มาก)

4.06
(มาก)

3.83
(มาก)

3.75
(มาก)

4.06
(มาก)

ท่ีมา: จากการสํารวจ, 2558. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558

4.2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ในภาพรวม นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในแตละประเด็น พบวา นายจางมีความพึงพอใจบัณฑิตใน
ประเด็นมีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการฟง มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19
รองลงมาคือ มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการอาน และมีความสามารถในการใช
ภาษาไทย-ทักษะการพูด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 และ 4.13 ตามลําดับ สวนประเด็นที่นายจาง
มีความพึงพอใจตอบัณฑิตนอยที่สุด คือ มีทักษะในการวิเคราะหและจัดการขอมูลเชิงตัวเลข
มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.48 รายละเอียดตามตารางที่ 10
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ตารางที่ 10 คาเฉลี่ยความพงึพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนก
ตามสํานักวิชา

ประเด็น

คาเฉล่ีย

สํานักวิชา
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มีความสามารถในการใช
ภาษาไทย-ทักษะการฟง

4.17 4.31 4.23 4.00 4.23 4.28 4.16 4.12 3.82 4.19
(มาก)

มีความสามารถในการใช
ภาษาไทย-ทักษะการอาน

4.17 4.26 4.18 4.07 4.31 4.17 4.19 4.08 3.87 4.16
(มาก)

มีความสามารถในการใช
ภาษาไทย-ทักษะการพูด

4.08 4.27 4.19 4.00 4.23 4.14 4.18 3.94 3.79 4.13
(มาก)

มีความสามารถในการใช
ภาษาไทย-ทักษะการเขียน

4.14 4.19 4.12 4.07 4.00 4.07 4.18 4.00 3.74 4.10
(มาก)

มีความสามารถในการใช
อุปกรณสํานักงาน

4.15 3.99 4.02 4.00 3.83 4.03 3.91 3.96 3.62 3.96
(มาก)

มีความสามารถในการใช
คอมพวิเตอรในการ
ปฏิบัตงิาน

4.17 3.92 3.95 4.07 3.83 3.86 3.90 3.98 3.68 3.93
(มาก)

มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัตงิาน

4.15 3.92 3.94 4.07 3.92 3.86 3.86 3.96 3.65 3.92
(มาก)
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ตารางที่ 10 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนกตามสํานักวิชา
(ตอ)

ประเด็น

คาเฉล่ีย

สํานักวิชา

เฉ
ลี่ย

นิต
ศิา
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ร
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มีความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศ-ทักษะ
การฟง

3.58 4.06 3.75 3.71 3.58 3.52 3.63 3.20 3.35 3.66
(มาก)

มีความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศ-ทักษะ
การอาน

3.64 3.91 3.70 3.71 3.50 3.62 3.59 3.35 3.32 3.64
(มาก)

มีความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศ-ทักษะ
การพูด

3.55 4.04 3.75 3.79 3.50 3.52 3.52 3.06 3.27 3.64
(มาก)

มีความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศ-ทักษะ
การเขียน

3.61 3.81 3.64 3.79 3.22 3.59 3.55 3.15 3.24 3.57
(มาก)

มีทักษะในการวเิคราะหและ
จัดการขอมูลเชงิตัวเลข

3.76 3.40 3.59 3.71 3.42 3.38 3.55 3.33 3.22 3.48
(ปาน
กลาง)

เฉลี่ย 3.94
(มาก)

4.01
(มาก)

3.92
(มาก)

3.92
(มาก)

3.76
(มาก)

3.83
(มาก)

3.85
(มาก)

3.67
(มาก)

3.55
(มาก)

3.87
(มาก)

ท่ีมา: จากการสํารวจ, 2558. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558
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4.2.6 ดานคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ
นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในดานคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ

คือ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีคุณภาพ อยูในระดับมาก
มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.98 รายละเอียดตามตารางที่ 11

ตารางที่ 11 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในดาน
คุณลักษณะบัณฑติตามอัตลักษณ จําแนกตามสํานักวิชา

ประเด็น

คาเฉล่ีย

สํานักวิชา

เฉ
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นิต
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ร
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บัณฑิตท่ีสําเร็จจาก
มหาวิทยาลัยแมฟา
หลวง
มีคุณภาพ

4.18 4.06 4.06 3.93 3.83 4.10 3.92 3.83 3.66 3.98
(มาก)

ท่ีมา: จากการสํารวจ, 2558. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558

5) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของหนวยงาน/นายจาง และ
ขอเสนอแนะจากหนวยงาน/นายจาง

5.1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคตามความตองการของหนวยงาน/นายจาง
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค หมายถึง สิ่งที่หนวยงาน/นายจางตองการให

บัณฑิตมีคุณลักษณะนั้นๆ จากการสํารวจ พบวา 5 อันดับแรกของคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พงึประสงค ไดแก

1) ตองมคีวามรับผดิชอบ (รอยละ 13.22)
2) ตองมคีวามรูและนําความรูมาประยุกตใชได (รอยละ 9.40)
3) มมีนุษยสัมพันธด/ีเขากับเพื่อนรวมงานไดดี (รอยละ 8.31)
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4) มทีักษะภาษาตางประเทศที่ดี (รอยละ 6.13)
5) ใฝรู/มกีารเรยีนรูงานไดดี (รอยละ 5.72)

รายละเอียดตามตารางที่ 12

ตารางที่ 12 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงคตามความตองการของหนวยงาน

คุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค จํานวน รอยละ
มคีวามรับผิดชอบ 97 13.22
มคีวามรู/นําความรูมาประยุกต 69 9.40
เขากับเพื่อนรวมงานได/มนุษยสัมพันธดี 61 8.31
มทัีกษะภาษาตางประเทศ 45 6.13
ใฝรู/เรียนรูงานไดดี 42 5.72
มคีุณธรรม 39 5.31
มคีวามอดทน 33 4.50
มคีวามกระตอืรือรน/คลองแคลว 30 4.09
มคีวามขยัน/ทุมเทกับงาน 29 3.95
มคีวามซ่ือสัตย 27 3.68
มไีหวพริบ/ฉลาด 25 3.41
มทัีศนคตใินเชิงบวก 22 3.00
สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได 21 2.86
มคีวามตัง้ใจ/มุงม่ัน 20 2.72
มคีวามม่ันใจ/กลาแสดงออก/กลาแสดงความคดิเห็น 20 2.72
อื่นๆ (เชน มรีะเบียบวนัิย มคีวามคดิสรางสรรค มจีติบริการ ฯลฯ) 154 20.98

รวม 439 100.0
ท่ีมา: จากการสํารวจ, 2558. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558

5.2) ขอเสนอแนะจากหนวยงาน/นายจาง
นายจางใหขอเสนอแนะกับมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ ควรปลูกฝงบัณฑิตใหมีความ

รับผดิชอบ มทีักษะดานภาษาตางประเทศเพิ่มขึ้น มีทักษะดานการปฏิบัติการรวมถึงการปฏิบัติทาง
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คลินิกเพิ่มขึ้น (รอยละ 10.34 เทากัน) มี โอกาสเขารับการฝกงานมากขึ้น มีคุณธรรม
มีภาวะผูนํา มีความกระตือรือรนและมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ (รอยละ 6.90 เทากัน)
รายละเอียดตามตารางที่ 13

ตารางที่ 13 ขอเสนอแนะจากหนวยงาน/นายจาง

ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ
ปลูกฝงใหมคีวามรับผิดชอบ 3 10.34
มทัีกษะภาษาตางประเทศเพิ่มขึ้น 3 10.34
มทัีกษะดานปฏบัิตกิาร/ปฏบัิตกิารทางคลนิกิเพิ่มขึ้น 3 10.34
มโีอกาสเขารับการฝกงานมากขึ้น 2 6.90
มคีุณธรรม 2 6.90
มภีาวะผูนํา 2 6.90
กระตอืรือรน/พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 2 6.90
อื่นๆ (เชน เพิ่มทักษะการวางแผน เพิ่มทักษะการนําเสนองาน ปลูกฝงให
มคีวามรอบคอบ เสยีสละ มไีหวพริบ ฯลฯ)

12 41.38

รวม 29 100.0
ท่ีมา: จากการสํารวจ, 2558. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558

5 สรุปผลและขอเสนอแนะ

ผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตมาหาวิทยาลัย
แมฟาหลวง รุนปการศกึษา 2556 สรุปไดดังนี้

5.1) ขอมูลท่ัวไปของนายจางและหนวยงาน: นายจางของบัณฑิตสวนใหญ ดํารง
ตําแหนงเปนหัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝาย/หัวหนางานหรือเทียบเทา เปนผูบังคับบัญชาระดับตน
ของบัณฑิต และเปนหนวยงานเอกชนมากที่สุด ดานระยะเวลาที่รวมงานกับบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยฯ สวนใหญรวมงานกับบัณฑติ ระหวาง 6 เดอืน-1 ป

5.2) การพิจารณารับบุคคลเขาทํางานในหนวยงาน: หนวยงานสวนใหญมีวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเขาทํางานโดยวิธีการสอบปากเปลา/สัมภาษณ รองลงมาคือ พิจารณาจากประวัติ/
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คุณสมบัติ/ประสบการณ และสอบขอเขียน ตามลําดับ สวนจุดมุงเนนที่สําคัญในการพิจารณา
รับบุคคลเขาทํางานของหนวยงาน พบวา หนวยงาน สวนใหญมุงเนนที่บุคลิกภาพ/ทัศนคติ/อุปนิสัย
รองลงมา เนนที่ระดับการศกึษา และสาขาวิชาที่สําเร็จการศกึษา ตามลําดับ

5.3) เหตุผลที่ทําใหนายจางตัดสินใจเลือกบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเขา
ทํางาน: เหตุผลที่ทําใหนายจางตัดสินใจเลือกบัณฑิตเขาทํางาน 5 อันดับแรก คือ สาขาวิชาที่
สําเร็จตรงกับตําแหนงที่ตองการ มีทักษะดานการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (อังกฤษ จีน
ฯลฯ) ในการสื่อสารได มีอัธยาศัย และมนุษยสัมพันธดี ฉลาดและมีไหวพริบ และมีทักษะดาน
คอมพวิเตอร

5.4) ความพงึพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต: ในภาพรวม นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก โดยนายจางมีความพึงพอใจในดานคุณธรรม จริยธรรม มากที่สุด โดยสํานักวิชา
นติศิาสตรมคีาเฉลี่ยความพงึพอใจมากที่สุด รองลงมาคอืสํานักวิชาศิลปศาสตร และสํานักวิชาการ
จัดการ สวนสํานักวิชาพยาบาลศาสตร มคีาเฉลี่ยความพงึพอใจนอยที่สุด

5.5) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของหนวยงาน: คุณลักษณะของบัณฑิตที่
หนวยงานตองการเปนอับดับตนๆ ไดแก บัณฑิตตองมีความรับผิดชอบ บัณฑิตตองมีความรูและนํา
ความรูมาประยุกต ใช ได ตองมีมนุษยสัมพันธดี / เขากับ เพื่ อนรวมงานได  ตองมีทักษะ
ภาษาตางประเทศที่ด ีและตองเรยีนรูงานไดดี

5.6) ขอเสนอแนะอื่นๆ จากหนวยงาน/นายจาง: นายจางใหขอเสนอแนะอ่ืนๆ กับ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ ควรปลูกฝงบัณฑิตใหมีความรับผิดชอบ มีทักษะดานภาษาตางประเทศเพิ่มขึ้น
มทีักษะดานการปฏบิัตกิารรวมถงึการปฏบิัตทิางคลนิกิเพิ่มขึ้น มโีอกาสเขารับการฝกงานมากขึ้น มี
คุณธรรม มภีาวะผูนํา มคีวามกระตอืรือรนและมกีารพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ

5.7) ขอเสนอแนะจากผลการสํารวจ:
1) มหาวิทยาลัยควรรักษาคุณภาพบัณฑิตดานทักษะภาษาตางประเทศของบัณฑิต

เนื่องจากเปนปจจัยอนดับตนๆ ในการคัดเลอืกบุคคลเขาทํางานในหนวยงาน
2) มหาวิทยาลัยควรทบทวน และนําขอที่นายจางมีความพึงพอใจนอยที่สุดในแต

ละดานมาพจิารณาปรับปรุงคุณภาพของบัณฑติ ดังนี้
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2.1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก การคํานึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวม/หนวยงานเปนหลัก

2.2) ดานความรู ไดแก ความรูในสาขาวิชา
2.3) ดานทักษะทางปญญา ไดแก การสังเคราะหขอมูล
2.4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดแก ความ

เปนผูนํา และผูตามในการทํางาน
2.5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดแก การวิเคราะหและจัดการขอมูลเชิงตัวเลข
3) แมวาการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงทําใหนายจางมีความ

พึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก และตรงกับความตองการของของนายจาง ดวยเหตุวา
คุณภาพที่นายจางตองการนั้นมีหลากหลายประการ การที่จะผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติที่นายจาง
ตองการทุกประการอยางครบถวนสมบูรณคงเปนเรื่องยาก แตทวาหากผูใดสามารถผลิตบัณฑิตที่
มคีุณสมบัตเิหมาะสมมากกวากันยอมไดเปรียบคูแขงขัน ดังนั้นทุกสํานักวิชา/หนวยงานที่มีสวนรวม
ในการผลติบัณฑติ ควรตระหนักในประเด็นดังกลาวดวย



27

ตารางภาคผนวก



บัณฑติที่สําเร็จ
การศกึษา*

นายจางที่ตอบ
แบบสํารวจ**

ปริญญาตรี (รวม) 1,865 493 26.43
ปริญญาตรีภาคปกติ 1,856 492 26.51

สํานักวชิาศลิปศาสตร 383 118 30.81
สาขาวชิาภาษาและวัฒนธรรมไทย 9 3 33.33
สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 196 54 27.55
สาขาวชิาภาษาจีนธุรกจิ 144 47 32.64
สาขาวชิาการสอนภาษาจีน 34 14 41.18

สํานักวชิาวทิยาศาสตร 73 21 28.77
สาขาวชิาเคมปีระยุกต 25 8 32.00
สาขาวชิาวทิยาศาสตรชวีภาพ 48 13 27.08

สํานักวชิาการจัดการ 448 108 24.11
สาขาวชิาการบัญชี 71 20 28.17
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร 44 12 27.27
สาขาวชิาบริหารธุรกจิ 111 23 20.72
สาขาวชิาการจัดการการทองเที่ยว 74 16 21.62
สาขาวชิาการอุตสาหกรรมการบริการ 54 11 20.37
สาขาวชิาการจัดการธุรกจิการบนิ 94 26 27.66

สํานักวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 180 49 27.22
สาขาวชิาการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 14 1 7.14
สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร 24 6 25.00
สาขาวชิาวศิวกรรมซอฟแวร 30 9 30.00
สาขาวชิาเทคโนโลยมีัลตมิเีดยีและการสรางภาพเคลื่อนไหว 43 14 32.56
สาขาวชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 48 14 29.17
สาขาวชิาวศิวกรรมการสื่อสารและสารสนเทศ 21 5 23.81

สํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร 36 14 38.89
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารอาหาร 32 12 37.50
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจัดการผลติผลเกษตรและการบรรจุ 4 2 50.00

สํานักวชิานติศิาสตร 288 36 12.50
สาขาวชิานติศิาสตร 288 36 12.50

สํานักวชิาวทิยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 104 29 27.88
สาขาวชิาวทิยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 72 21 29.17
สาขาวชิาเทคโนโลยคีวามงาม 32 8 25.00

สํานักวชิา/สาขาวชิา

จํานวน (คน) รอยละการตอบแบบ
สํารวจฯ เทยีบกับ
จํานวนบัณฑติที่
สําเร็จการศกึษา

ตารางภาคผนวกที่ 1 จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา จํานวนนายจางตอบแบบสํารวจฯ รอยละการตอบแบบสํารวจฯ
เทียบกับจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา จําแนกตามระดับการศกึษา สํานักวชิา และสาขาวชิา



บัณฑติที่สําเร็จ
การศกึษา*

นายจางที่ตอบ
แบบสํารวจ**

สํานักวชิา/สาขาวชิา

จํานวน (คน) รอยละการตอบแบบ
สํารวจฯ เทยีบกับ
จํานวนบัณฑติที่
สําเร็จการศกึษา

สํานักวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 250 79 31.60
สาขาวชิาแพทยแผนไทยประยุกต 52 15 28.85
สาขาวชิากายภาพบําบัด 55 19 34.55
สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 128 35 27.34
สาขาวชิาวทิยาศาสตรการกฬีาและสุขภาพ 5 3 60.00
สาขาวชิาอนามัยสิ่งแวดลอม 10 7 70.00

สํานักวชิาพยาบาลศาสตร 94 38 40.43
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร 94 38 40.43

ปริญญาตรีภาคพิเศษ 9 1 11.11
สํานักวชิาศลิปศาสตร 9 1 11.11

สาขาวชิาภาษาจีน 9 1 11.11



บัณฑติที่สําเร็จ
การศกึษา*

นายจางที่ตอบ
แบบสํารวจ**

สํานักวชิา/สาขาวชิา

จํานวน (คน) รอยละการตอบแบบ
สํารวจฯ เทยีบกับ
จํานวนบัณฑติที่
สําเร็จการศกึษา

ปริญญาโท (รวม) 333 108 32.43
ปริญญาโทภาคปกติ 62 18 29.03

สํานักวชิาศลิปศาสตร 3 1 33.33
สาขาวชิาการแปลและการลามภาษาจีน-ไทย 3 1 33.33

สํานักวชิาวทิยาศาสตร 15 5 33.33
สาขาวชิาเคมปีระยุกต 2 1 50.00
สาขาวชิาเทคโนโลยชีวีภาพ 1 0 0.00
สาขาวชิาวทิยาศาสตรเชงิคํานวณ 1 1 100.00
สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 8 2 25.00
สาขาวชิาวัสดุศาสตร 3 1 33.33

สํานักวชิาการจัดการ 6 1 16.67
สาขาวชิาการจัดการโลจิสตกิสและโซอุปทาน 6 1 16.67

สํานักวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 6 1 16.67
สาขาวชิาการจัดการระบบสารสนเทศเชงิกลยุทธ 5 1 20.00
สาขาวชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 1 0 0.00

สํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร 2 1 50.00
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารอาหาร 2 1 50.00

สํานักวชิาวทิยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 1 0 0.00
สาขาวชิาวทิยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 1 0 0.00

สํานักวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 3 1 33.33
 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 3 1 33.33

สํานักวชิาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ 26 8 30.77
สาขาวชิาตจวทิยา 18 6 33.33
สาขาวชิาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ 8 2 25.00

ปริญญาโทภาคพิเศษ 271 90 33.21
สํานักวชิาศลิปศาสตร 57 30 52.63

สาขาวชิารัฐประสาสนศาสตร 37 16 43.24
สาขาวชิาบริหารการศกึษา 14 12 85.71
สาขาวชิาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 6 2 33.33

สํานักวชิาการจัดการ 97 29 29.90
สาขาวชิาบริหารธุรกจิ 58 19 32.76
สาขาวชิาการจัดการโลจิสตกิสและซัพพลายเชน 39 10 25.64

สํานักวชิานติศิาสตร 16 7 43.75
สาขาวชิานติศิาสตร 16 7 43.75

สํานักวชิาวทิยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 52 9 17.31
สาขาวชิาวทิยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 52 9 17.31

สํานักวชิาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ 49 15 30.61
สาขาวชิาวทิยาศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ 49 15 30.61



บัณฑติที่สําเร็จ
การศกึษา*

นายจางที่ตอบ
แบบสํารวจ**

สํานักวชิา/สาขาวชิา

จํานวน (คน) รอยละการตอบแบบ
สํารวจฯ เทยีบกับ
จํานวนบัณฑติที่
สําเร็จการศกึษา

ปริญญาเอก (รวม) 15 7 46.67
ปริญญาเอกภาคปกติ 8 5 62.50

สํานักวชิาวทิยาศาสตร 7 4 57.14
สาขาวชิาเคมปีระยุกต 1 1 100.00
สาขาวชิาวทิยาศาสตรชวีภาพ 3 1 33.33
สาขาวชิาเทคโนโลยชีวีภาพ 1 1 100.00
สาขาวชิาวัสดุศาสตร 2 1 50.00

สํานักวชิาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ 1 1 100.00
สาขาวชิาวทิยาศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ 1 1 100.00

ปริญญาเอกภาคพิเศษ 7 2 28.57
สํานักวชิาศลิปศาสตร 7 2 28.57

สาขาวชิาสังคมศาสตร 7 2 28.57
รวมทุกระดับ 2,213 608 27.47

         **จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันที่ 23 ก.ย. 2558

ที่มา:* สวนทะเบยีนและประมวลผล (https://reg.mfu.ac.th/registrar/graduate_date.asp) (ขอมูล ณ วันที่ 19 ก.พ. 58)



ตารางภาคผนวกที่ 2 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวชิาศลิปศาสตร จําแนกตามสาขาวชิา (ระดับปริญญาตรี)

ภาษาอังกฤษ ภาษาจนีธุรกิจ การสอน
ภาษาจนี

ภาษาและ
วัฒนธรรมไทย

ภาษาจนี

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.09 4.04 4.26 4.61 4.83 4.11
มีระเบียบวนิัย 3.96 3.98 4.21 4.33 5.00 4.02
มีความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 4.13 3.93 4.21 4.67 5.00 4.09
มีความซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัตงิาน 4.28 4.33 4.50 4.67 5.00 4.34
มีความเสยีสละในการปฏิบัตงิาน 4.08 3.91 4.43 4.67 4.00 4.07
รักษาผลประโยชนของหนวยงาน/สวนรวม เปนหลัก 3.98 4.02 4.00 4.67 5.00 4.03
มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 4.13 4.04 4.21 4.67 5.00 4.13

ดานความรู 3.96 3.96 3.97 4.13 4.00 3.96
มีความรูในสาขาวชิา 3.87 4.00 4.00 4.00 4.00 3.94
มีความรูในระดับท่ีสามารถปฏิบัตงิานใหบรรลุเปาหมาย 3.87 3.93 3.86 4.00 4.00 3.90

สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัตงิานได 3.93 3.93 4.00 4.33 4.00 3.95
มีการเรียนรู ศกึษา คนควาเพิ่มเตมิ และแสวงหาความรู
ใหมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

4.07 3.91 4.07 4.00 4.00 4.01

มีความสามารถในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความรูกับ
ผูอ่ืน

4.04 4.02 3.93 4.33 4.00 4.03

ดานทักษะทางปญญา 3.71 3.79 3.89 3.86 4.14 3.77
มีความสามารถในการรวบรวมขอมูล 3.81 3.89 3.86 3.67 4.00 3.85
มีความสามารถในการวเิคราะหขอมูล 3.69 3.70 3.71 3.67 4.00 3.69
มีความสามารถในการสังเคราะหขอมูล 3.52 3.57 3.71 4.00 4.00 3.58
มีความคิดริเร่ิม สรางสรรคในการทํางาน 3.69 3.91 3.93 4.00 4.00 3.81
สามารถนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาได 3.69 3.74 4.00 4.00 4.00 3.75
มีการวางแผนและสามารถปฏิบัตงิานไดสําเร็จตาม
กําหนดเวลา

3.85 3.83 4.07 4.00 5.00 3.88

สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือหาแนวทางแกไข
ปญหาได

3.72 3.89 3.93 3.67 4.00 3.81

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.19 4.20 4.21 4.42 4.25 4.20

มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.48 4.41 4.50 4.67 4.00 4.46
มีความสามารถในการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกร 4.44 4.33 4.29 4.67 4.00 4.38

มีความเปนผูนํา และผูตามในการทํางานได 3.80 3.96 4.00 4.00 4.00 3.89
มีความรับผดิ รับชอบตอการตัดสนิใจและผลงานของตนเอง 4.02 4.09 4.07 4.33 5.00 4.07

ความพงึพอใจ เฉล่ียสาขาวชิา



ภาษาอังกฤษ ภาษาจนีธุรกิจ การสอน
ภาษาจนี

ภาษาและ
วัฒนธรรมไทย

ภาษาจนี
ความพงึพอใจ เฉล่ียสาขาวชิา

ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ

4.02 3.98 4.05 4.00 4.00 4.01

มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการพูด 4.28 4.28 4.14 4.67 4.00 4.27
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการฟง 4.30 4.30 4.36 4.67 4.00 4.31
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการอาน 4.31 4.17 4.36 4.33 4.00 4.26
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการเขยีน 4.19 4.20 4.14 4.33 4.00 4.19
มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการพูด 4.12 4.09 3.71 3.67 4.00 4.04

มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการฟง 4.12 4.04 4.00 3.67 4.00 4.06

มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการอาน 4.02 3.82 3.86 3.67 4.00 3.91

มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการเขยีน 3.88 3.71 3.86 3.67 4.00 3.81

มีทักษะในการวเิคราะหและจัดการขอมูลเชิงตัวเลข 3.29 3.38 3.79 3.67 4.00 3.40
มีความสามารถในการใชคอมพวิเตอรในการปฏิบัตงิาน 3.90 3.89 4.07 4.00 4.00 3.92

มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ปฏิบัตงิาน

3.88 3.91 4.07 4.00 4.00 3.92

มีความสามารถในการใชอุปกรณสํานักงาน 3.96 3.98 4.21 3.67 4.00 3.99
เฉล่ีย 5 ดาน 3.98 3.97 4.06 4.15 4.20 3.99

ดานอัตลักษณ
บัณฑิตท่ีสําเร็จจากมหาวทิยาลัยแมฟาหลวงมีคุณภาพ 4.08 4.02 4.00 4.33 5.00 4.06

ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558



วทิยาศาสตร
ชีวภาพ

เคมปีระยุกต

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 3.94 3.98 3.95
มีระเบียบวนิัย 3.92 4.00 3.95
มีความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 3.92 3.75 3.86
มีความซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัตงิาน 4.15 4.25 4.19
มีความเสยีสละในการปฏิบัตงิาน 3.77 4.13 3.90
รักษาผลประโยชนของหนวยงาน/สวนรวม เปนหลัก 3.92 3.88 3.90
มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 3.92 3.88 3.90

ดานความรู 3.61 3.55 3.59
มีความรูในสาขาวชิา 3.50 3.63 3.55
มีความรูในระดับท่ีสามารถปฏิบัตงิานใหบรรลุเปาหมาย 3.62 3.38 3.52
สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัตงิานได 3.77 3.50 3.67
มีการเรียนรู ศกึษา คนควาเพิ่มเตมิ และแสวงหาความรูใหมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 3.62 3.63 3.62
มีความสามารถในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน 3.54 3.63 3.57

ดานทักษะทางปญญา 3.51 3.46 3.49
มีความสามารถในการรวบรวมขอมูล 3.62 3.38 3.52
มีความสามารถในการวเิคราะหขอมูล 3.54 3.13 3.38
มีความสามารถในการสังเคราะหขอมูล 3.31 3.25 3.29
มีความคิดริเร่ิม สรางสรรคในการทํางาน 3.62 3.63 3.62
สามารถนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาได 3.54 3.75 3.62
มีการวางแผนและสามารถปฏิบัตงิานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา 3.54 3.63 3.57
สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือหาแนวทางแกไขปญหาได 3.38 3.50 3.43

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 3.94 3.81 3.89
มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.15 4.13 4.14
มีความสามารถในการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกร 4.23 3.88 4.10
มีความเปนผูนํา และผูตามในการทํางานได 3.62 3.63 3.62
มีความรับผดิ รับชอบตอการตัดสนิใจและผลงานของตนเอง 3.77 3.63 3.71

ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.82 3.66 3.76
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการพูด 4.23 3.88 4.10
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการฟง 4.23 4.00 4.14
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการอาน 4.31 4.00 4.19
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการเขยีน 4.00 4.00 4.00
มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการพูด 3.50 3.38 3.45
มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการฟง 3.58 3.25 3.45
มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการอาน 3.50 3.13 3.35
มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการเขยีน 3.22 3.13 3.18
มีทักษะในการวเิคราะหและจัดการขอมูลเชิงตัวเลข 3.42 3.25 3.35
มีความสามารถในการใชคอมพวิเตอรในการปฏิบัตงิาน 3.83 4.00 3.90
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบัตงิาน 3.92 4.00 3.95
มีความสามารถในการใชอุปกรณสํานักงาน 3.83 3.88 3.85

เฉล่ีย 5 ดาน 3.76 3.68 3.73
ดานอัตลักษณ

บัณฑิตท่ีสําเร็จจากมหาวทิยาลัยแมฟาหลวงมีคุณภาพ 3.83 3.50 3.70
ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558

ความพงึพอใจ สาขาวชิา เฉล่ีย
ตารางภาคผนวกที่ 3 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวชิาวทิยาศาสตร จําแนกตามสาขาวชิา (ระดับปริญญาตรี)



ตารางภาคผนวกที่ 4 คาเฉลี่ยความพึงพอใจในแตละดานของสํานักวิชาการจัดการ จําแนกตามสาขาวิชา (ระดับปรญิญาตรี)

การจัดการ
การทองเท่ียว

บริหารธุรกจิ เศรษฐศาสตร การจัดการ
อุตสาหกรรม
การบริการ

การจัดการ
ธุรกจิการบนิ

การบัญชี

ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.27 4.24 4.03 4.08 3.96 4.05 4.10
มีระเบยีบวินัย 4.20 4.17 4.00 4.18 3.96 3.90 4.06
มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.33 4.17 4.08 4.09 3.84 4.10 4.08
มีความซ่ือสัตย สุจรติในการปฏิบัตงิาน 4.20 4.30 4.33 4.18 4.32 4.20 4.26
มีความเสยีสละในการปฏิบัตงิาน 4.33 4.35 3.75 4.00 3.96 4.15 4.11
รักษาผลประโยชนของหนวยงาน/สวนรวม เปนหลัก 4.33 4.09 3.92 4.00 3.88 3.95 4.02
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.20 4.35 4.08 4.00 3.92 4.00 4.09

ดานความรู 3.93 4.12 3.73 4.07 3.89 3.74 3.91
มีความรูในสาขาวิชา 3.47 3.96 3.67 3.91 3.81 3.65 3.76
มีความรูในระดับที่สามารถปฏิบัตงิานใหบรรลุเปาหมาย 3.93 4.09 3.67 4.09 3.77 3.85 3.90

สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัตงิานได 4.00 4.09 3.75 4.18 3.85 3.65 3.91
มีการเรยีนรู ศกึษา คนควาเพ่ิมเตมิ และแสวงหาความรู
ใหมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

4.07 4.17 3.83 4.09 4.08 3.75 3.99

มีความสามารถในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความรูกับ
ผูอ่ืน

4.20 4.30 3.75 4.09 3.96 3.80 4.03

ดานทักษะทางปญญา 3.83 4.04 3.64 3.91 3.66 3.59 3.77
มีความสามารถในการรวบรวมขอมูล 3.93 4.17 4.08 3.91 3.85 3.75 3.94
มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูล 3.87 4.00 3.58 3.73 3.46 3.55 3.69
มีความสามารถในการสังเคราะหขอมูล 3.80 4.04 3.42 3.82 3.46 3.5 3.67
มีความคิดรเิริ่ม สรางสรรคในการทํางาน 3.87 4.09 3.92 4.00 3.58 3.6 3.81
สามารถนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาได 3.80 3.96 3.58 4.00 3.65 3.35 3.71
มีการวางแผนและสามารถปฏิบัตงิานไดสําเร็จตาม
กําหนดเวลา

3.73 4.04 3.50 4.00 4.00 3.75 3.87

สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาหรอืหาแนวทางแกไข
ปญหาได

3.80 3.96 3.42 3.91 3.62 3.65 3.73

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 4.15 4.13 4.17 4.14 4.08 4.11 4.11
มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.47 4.39 4.33 4.36 4.31 4.35 4.36
มคีวามสามารถในการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกร 4.40 4.22 4.17 4.18 4.27 4.25 4.25
มีความเปนผูนํา และผูตามในการทํางานได 3.73 3.91 4.00 3.82 3.85 3.75 3.84
มีความรับผิด รับชอบตอการตัดสนิใจและผลงานของ
ตนเอง

4.00 4.00 4.17 4.18 3.88 4.10 4.03

ความพึงพอใจ สาขาวชิา เฉลี่ย



การจัดการ
การทองเท่ียว

บริหารธุรกจิ เศรษฐศาสตร การจัดการ
อุตสาหกรรม
การบริการ

การจัดการ
ธุรกจิการบนิ

การบัญชี
ความพึงพอใจ สาขาวชิา เฉลี่ย

ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

3.87 4.00 3.77 4.09 4.04 3.72 3.92

มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการพูด 4.13 4.22 4.08 4.36 4.42 3.85 4.19
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการฟง 4.20 4.35 4.00 4.55 4.38 3.90 4.23
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการอาน 4.20 4.26 4.00 4.36 4.31 3.90 4.18
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการเขียน 4.00 4.30 3.83 4.45 4.27 3.80 4.12
มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการพูด 3.60 3.70 3.50 3.91 4.20 3.45 3.75

มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการฟง 3.67 3.74 3.33 3.73 4.16 3.55 3.75

มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการอาน 3.73 3.70 3.25 3.82 3.92 3.60 3.70

มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการเขียน 3.67 3.74 3.17 3.82 3.76 3.53 3.64

มีทักษะในการวิเคราะหและจัดการขอมูลเชิงตัวเลข 3.40 3.78 3.75 3.73 3.48 3.50 3.59
มคีวามสามารถในการใชคอมพิวเตอรในการปฏบิัติงาน 3.93 4.09 4.08 4.18 3.80 3.80 3.95
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ปฏิบัตงิาน

3.93 4.04 4.08 4.09 3.76 3.90 3.94

มีความสามารถในการใชอุปกรณสํานักงาน 4.00 4.09 4.17 4.09 3.96 3.90 4.02
เฉลี่ย 5 ดาน 3.97 4.08 3.83 4.05 3.93 3.80 3.95

ดานอัตลักษณ
บัณฑติที่สําเร็จจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีคุณภาพ 4.20 4.30 3.83 4.00 4.00 3.90 4.06

ดานจรรยาบรรณในวชิาชีพ 3.69
มีความรูความสามารถและทักษะในวิชาชีพบัญชีเปนอยางดี - - - - - 3.60 -

มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพและใหคําปรกึษาทาง
วิชาการบัญชีแกธุรกจิทัง้ภาครัฐและเอกชนได

- - - - - 3.50 -

มีความรู ใฝรูในวิทยาการสมัยใหมในโลกปจจุบันและ
อนาคตและสามารถปรับตัวเพื่อการดําเนนิธุรกจิให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
และแขงขันไดในระดับนานาชาติ

- - - - - 3.80 -

มีความสามารถในการคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน
ตลอดจนมีคุณธรรมจรยิธรรมในการประกอบวิชาชีพได
อยางมีคุณภาพ

- - - - - 3.85 -

ท่ีมา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันที่ 23 ก.ย. 2558



ตารางภาคผนวกที่ 5 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ จําแนกตามสาขาวิชา (ระดับปรญิญาตรี)

วิทยาการ
คอมพิวเตอร

วิศวกรรม
คอมพิวเตอร

วิศวกรรม
ซอฟแวร

เทคโนโลยี
มัลตมิเีดยีและ

การสราง
ภาพเคลื่อนไหว

วิศวกรรมการ
สื่อสารและ
สารสนเทศ

การจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 3.83 3.95 3.76 4.06 4.13 3.50 3.94
มรีะเบยีบวนิัย 3.83 3.86 3.56 4.00 4.00 2.00 3.82
มคีวามรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 3.67 4.07 4.00 4.14 4.20 5.00 4.06
มคีวามซ่ือสัตย สุจริตในการปฏบิัตงิาน 3.83 4.07 4.11 4.36 4.20 5.00 4.16
มคีวามเสยีสละในการปฏบิัตงิาน 3.83 3.93 3.56 3.93 4.00 5.00 3.90
รักษาผลประโยชนของหนวยงาน/สวนรวม เปนหลัก 3.83 3.86 3.67 4.00 4.00 2.00 3.84

มจีรรยาบรรณในวชิาชพี 4.00 3.93 3.67 3.93 4.00 2.00 3.88
ดานความรู 3.40 3.59 3.27 4.03 4.15 3.00 3.66

มคีวามรูในสาขาวชิา 3.33 3.50 3.22 4.07 4.00 3.00 3.63
มคีวามรูในระดับที่สามารถปฏบิัตงิานใหบรรลุ
เปาหมาย

3.33 3.64 3.44 3.79 4.00 3.00 3.69

สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏบิัตงิานได 3.50 3.71 3.22 4.00 4.20 3.00 3.76

มกีารเรียนรู ศกึษา คนควาเพิ่มเตมิ และแสวงหา
ความรูใหมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

3.50 3.50 3.22 4.14 4.60 3.00 3.67

มคีวามสามารถในการสื่อสารและแลกเปลี่ยน
ความรูกับผูอื่น

3.33 3.57 3.22 3.93 4.00 3.00 3.63

ดานทักษะทางปญญา 3.17 3.45 3.16 3.64 4.03 3.00 3.45
มคีวามสามารถในการรวบรวมขอมูล 3.00 3.50 3.67 3.79 4.00 3.00 3.59
มคีวามสามารถในการวเิคราะหขอมูล 3.17 3.50 3.33 3.36 4.20 3.00 3.45
มคีวามสามารถในการสังเคราะหขอมูล 3.17 3.36 3.00 3.36 3.80 3.00 3.31
มคีวามคดิริเร่ิม สรางสรรคในการทํางาน 3.33 3.29 3.11 4.00 3.80 3.00 3.51
สามารถนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาได 3.33 3.43 2.78 3.86 4.20 3.00 3.49
มกีารวางแผนและสามารถปฏบิัตงิานไดสําเร็จตาม
กําหนดเวลา

3.00 3.57 3.11 3.64 4.40 3.00 3.51

สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือหาแนว
ทางแกไขปญหาได

3.17 3.50 3.11 3.50 3.80 3.00 3.41

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 3.63 3.82 3.47 4.14 4.10 3.25 3.83

มคีวามสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 3.83 4.00 3.67 4.36 4.20 4.00 4.04
มคีวามสามารถในการปรับตัวเขากับวัฒนธรรม
องคกร

4.00 3.93 3.89 4.29 4.20 3.00 4.04

มคีวามเปนผูนํา และผูตามในการทํางานได 3.00 3.36 2.67 3.79 4.00 3.00 3.37
มคีวามรับผิด รับชอบตอการตัดสนิใจและผลงาน
ของตนเอง

3.67 4.00 3.67 4.14 4.00 3.00 3.92

ความพึงพอใจ สาขาวิชา เฉลี่ย



วิทยาการ
คอมพิวเตอร

วิศวกรรม
คอมพิวเตอร

วิศวกรรม
ซอฟแวร

เทคโนโลยี
มัลตมิเีดยีและ

การสราง
ภาพเคลื่อนไหว

วิศวกรรมการ
สื่อสารและ
สารสนเทศ

การจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ความพึงพอใจ สาขาวิชา เฉลี่ย

ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.29 3.70 3.52 3.93 4.00 2.00 3.67

มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการพูด 3.50 3.93 3.89 4.29 4.00 2.00 3.94

มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการฟง 3.83 4.07 4.11 4.50 4.00 2.00 4.12

มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการอาน 3.83 4.14 3.89 4.29 4.40 2.00 4.08

มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการเขยีน 3.67 4.14 3.67 4.29 4.20 2.00 4.00

มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะ
การพูด

2.50 3.00 2.56 3.64 3.40 2.00 3.06

มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะ
การฟง

2.67 3.21 2.67 3.79 3.40 2.00 3.20

มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะ
การอาน

2.83 3.29 3.00 3.71 4.00 2.00 3.35

มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะ
การเขยีน

2.83 3.21 2.89 3.38 3.20 N/A 3.15

มทีักษะในการวเิคราะหและจัดการขอมูลเชงิตัวเลข 3.00 3.50 3.56 3.07 3.80 2.00 3.33

มคีวามสามารถในการใชคอมพวิเตอรในการ
ปฏบิัตงิาน

3.83 3.86 4.00 4.07 4.60 2.00 3.98

มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การปฏบิัตงิาน

3.50 4.00 4.00 4.14 4.20 2.00 3.96

มคีวามสามารถในการใชอุปกรณสํานักงาน 3.50 4.00 4.00 3.93 4.80 2.00 3.96
เฉลี่ย 5 ดาน 3.41 3.69 3.44 3.93 4.06 2.79 3.70

ดานอัตลักษณ
บัณฑติที่สําเร็จจากมหาวทิยาลัยแมฟาหลวงมี
คุณภาพ

3.83 3.57 3.56 4.15 4.60 2.00 3.83

ท่ีมา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันที่ 23 ก.ย. 2558



เทคโนโลยกีาร
อาหาร

เทคโนโลยกีาร
จัดการผลผลติเกษตร

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.11 3.92 4.08
มรีะเบียบวนิัย 4.08 3.50 4.00
มคีวามรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 4.00 4.00 4.00
มคีวามซื่อสัตย สุจริตในการปฏบัิตงิาน 4.25 4.00 4.21
มคีวามเสยีสละในการปฏบัิตงิาน 4.17 4.00 4.14
รักษาผลประโยชนของหนวยงาน/สวนรวม เปนหลัก 4.00 4.00 4.00
มจีรรยาบรรณในวชิาชีพ 4.17 4.00 4.14

ดานความรู 3.80 4.00 3.83
มคีวามรูในสาขาวชิา 3.50 4.00 3.57
มคีวามรูในระดับท่ีสามารถปฏบัิตงิานใหบรรลุเปาหมาย 3.42 4.00 3.50
สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏบัิตงิานได 3.92 4.00 3.93
มกีารเรียนรู ศกึษา คนควาเพิ่มเตมิ และแสวงหาความรูใหมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 4.00 4.00 4.00

มคีวามสามารถในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน 4.17 4.00 4.14
ดานทักษะทางปญญา 3.75 3.64 3.73

มคีวามสามารถในการรวบรวมขอมูล 4.08 4.00 4.07
มคีวามสามารถในการวเิคราะหขอมูล 3.83 4.00 3.86
มคีวามสามารถในการสังเคราะหขอมูล 3.75 3.50 3.71
มคีวามคิดริเร่ิม สรางสรรคในการทํางาน 3.83 3.50 3.79
สามารถนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาได 3.50 3.50 3.50
มกีารวางแผนและสามารถปฏบัิตงิานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา 3.67 3.50 3.64
สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือหาแนวทางแกไขปญหาได 3.58 3.50 3.57

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 4.04 4.00 4.04
มคีวามสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.17 4.00 4.14
มคีวามสามารถในการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกร 4.33 4.00 4.29
มคีวามเปนผูนํา และผูตามในการทํางานได 3.50 4.00 3.57
มคีวามรับผดิ รับชอบตอการตัดสนิใจและผลงานของตนเอง 4.17 4.00 4.14

ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.90 4.00 3.92
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการพูด 4.00 4.00 4.00
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการฟง 4.00 4.00 4.00
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการอาน 4.08 4.00 4.07
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการเขยีน 4.08 4.00 4.07
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการพูด 3.75 4.00 3.79
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการฟง 3.67 4.00 3.71
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการอาน 3.67 4.00 3.71
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการเขยีน 3.75 4.00 3.79
มทัีกษะในการวเิคราะหและจัดการขอมูลเชิงตัวเลข 3.67 4.00 3.71
มคีวามสามารถในการใชคอมพวิเตอรในการปฏบัิตงิาน 4.08 4.00 4.07
มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบัิตงิาน 4.08 4.00 4.07
มคีวามสามารถในการใชอุปกรณสํานักงาน 4.00 4.00 4.00

เฉลี่ย 5 ดาน 3.91 3.91 3.91
ดานอัตลักษณ

บัณฑติท่ีสําเร็จจากมหาวทิยาลัยแมฟาหลวงมคุีณภาพ 3.92 4.00 3.93

ความพงึพอใจ สาขาวิชา เฉลี่ย
ตารางภาคผนวกที่ 6 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร จําแนกตามสาขาวชิา (ระดับปริญญาตรี)



เทคโนโลยกีาร
อาหาร

เทคโนโลยกีาร
จัดการผลผลติเกษตร

ความพงึพอใจ สาขาวิชา เฉลี่ย

ดานจรรยาบรรณในวิชาชพี 3.08 N/A N/A
รักษามาตรฐานของการประกอบวชิาชีพนักวทิยาศาสตรดานอาหารใหเต็มความสามารถใน
สถานการณนัน้ๆ ภายใตขอจํากัดตามภาวะ วสิัย และพฤตกิรรมท่ีมอียู

2.57 N/A N/A

ประกอบวชิาชีพโดยคํานงึถงึความปลอดภัยของผูบริโภค 4.29 N/A N/A
สั่ง ใช หรือสนับสนุนการใชวัตถุดบิหรือสารเคม ีและวัสดุหรือภาชนะบรรจุท่ีไดรับอนุญาตกับ
อาหาร

3.00 N/A N/A

มคีวามซื่อสัตย สุจริตในการรับรองดานระบบคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร 3.00 N/A N/A
ใหความเห็นโดยสุจริตอันเกี่ยวกับวชิาชีพนักวทิยาศาสตรดานอาหาร 2.86 N/A N/A
ใช หรือสนับสนุนใหมกีารประกอบวชิาชีพนักวทิยาศาสตรดานอาหารอยางถูกกฎหมาย 2.86 N/A N/A

สงเสริมการประกอบวชิาชีพนักวทิยาศาสตรดานอาหารเพื่อคุณประโยชนของมวลชน 3.00 N/A N/A
ท่ีมา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558



สาขาวิชา
นติศิาสตร

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.26
มรีะเบยีบวนัิย 4.25
มคีวามรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 4.28
มคีวามซื่อสัตย สุจรติในการปฏบิัตงิาน 4.33
มคีวามเสยีสละในการปฏบิัตงิาน 4.33
รักษาผลประโยชนของหนวยงาน/สวนรวม เปนหลัก 4.11
มจีรรยาบรรณในวชิาชพี 4.25

ดานความรู 4.06
มคีวามรูในสาขาวชิา 3.86
มคีวามรูในระดับที่สามารถปฏบิัตงิานใหบรรลุเปาหมาย 4.03
สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏบิัตงิานได 4.00
มกีารเรยีนรู ศึกษา คนควาเพ่ิมเตมิ และแสวงหาความรูใหมเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 4.31
มคีวามสามารถในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความรูกับผูอื่น 4.11

ดานทักษะทางปญญา 3.90
มคีวามสามารถในการรวบรวมขอมูล 4.06
มคีวามสามารถในการวเิคราะหขอมูล 3.92
มคีวามสามารถในการสังเคราะหขอมูล 3.72
มคีวามคดิรเิริ่ม สรางสรรคในการทํางาน 3.92
สามารถนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาได 3.75
มกีารวางแผนและสามารถปฏบิัตงิานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา 3.97
สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาหรอืหาแนวทางแกไขปญหาได 3.94

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 4.22
มคีวามสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.39
มคีวามสามารถในการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกร 4.39
มคีวามเปนผูนํา และผูตามในการทํางานได 3.89
มคีวามรับผดิ รับชอบตอการตัดสนิใจและผลงานของตนเอง 4.19

ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.94
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการพูด 4.08
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการฟง 4.17
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการอาน 4.17
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการเขยีน 4.14
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการพูด 3.55
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการฟง 3.58
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการอาน 3.64
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการเขยีน 3.61
มทีักษะในการวเิคราะหและจัดการขอมูลเชงิตัวเลข 3.76
มคีวามสามารถในการใชคอมพิวเตอรในการปฏบิัตงิาน 4.17
มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิัตงิาน 4.15
มคีวามสามารถในการใชอุปกรณสํานักงาน 4.15

เฉลี่ย 5 ดาน 4.04

ความพึงพอใจ
ตารางภาคผนวกที่ 7 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวิชานติศิาสตร (ระดับปรญิญาตร)ี



สาขาวิชา
นติศิาสตร

ความพึงพอใจ

ดานอัตลักษณ
บัณฑิตที่สําเร็จจากมหาวทิยาลัยแมฟาหลวงมคีุณภาพ 4.18

ดานจรรยาบรรณในวิชาชพี 4.31
มคีวามรูทางวชิาการและสามารถประยุกตความรูดังกลาวเพ่ือทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 4.03
มคีวามรับผดิชอบตองานและมคีวามอุตสาหะในการทํางาน 4.33
มคีวามซื่อสัตยสุจรติ สามารถไววางใจได 4.42
สามารถรักษาผลประโยชนขององคกรและผูใชบรกิารได 4.67
มบีุคลกิภาพและการวางตัวที่ด ีมคีวามนาเชื่อถอื 4.19
มรีะเบยีบวนัิยและเคารพตอกฎระเบยีบขององคกร 4.36
มคีุณธรรมและจรยิธรรมในวชิาชพี 4.42
มสีํานกึและะความรับผดิชอบตอสวนรวมหรอืสังคม 4.39

ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันที่ 23 ก.ย. 2558



เทคโนโลยคีวาม
งาม

วทิยาศาสตร
เครื่องสําอาง

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.04 4.08 4.07
มรีะเบียบวินัย 4.00 4.05 4.03
มคีวามรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 4.00 4.05 4.03
มคีวามซื่อสัตย สุจรติในการปฏบัิติงาน 4.38 4.33 4.34
มคีวามเสยีสละในการปฏบัิติงาน 3.88 4.14 4.07
รักษาผลประโยชนของหนวยงาน/สวนรวม เปนหลัก 3.88 3.86 3.86
มจีรรยาบรรณในวิชาชพี 4.13 4.05 4.07

ดานความรู 3.90 3.88 3.88
มคีวามรูในสาขาวิชา 3.40 3.81 3.79
มคีวามรูในระดับท่ีสามารถปฏบัิติงานใหบรรลุเปาหมาย 3.88 3.71 3.76
สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏบัิติงานได 4.00 3.95 3.97
มกีารเรยีนรู ศึกษา คนควาเพิ่มเติม และแสวงหาความรูใหมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 4.00 4.00 4.00
มคีวามสามารถในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความรูกับผูอื่น 3.88 3.90 3.90

ดานทักษะทางปญญา 3.63 3.63 3.63
มคีวามสามารถในการรวบรวมขอมูล 3.88 3.71 3.76
มคีวามสามารถในการวิเคราะหขอมูล 3.63 3.57 3.59
มคีวามสามารถในการสังเคราะหขอมูล 3.50 3.38 3.41
มคีวามคดิรเิริ่ม สรางสรรคในการทํางาน 3.50 3.71 3.66
สามารถนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาได 3.50 3.67 3.62
มกีารวางแผนและสามารถปฏบัิติงานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา 3.88 3.71 3.76
สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาหรอืหาแนวทางแกไขปญหาได 3.50 3.67 3.62

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.25 3.99 4.06
มคีวามสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.63 4.29 4.38
มคีวามสามารถในการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกร 4.50 4.19 4.28
มคีวามเปนผูนํา และผูตามในการทํางานได 3.88 3.57 3.66
มคีวามรับผดิ รับชอบตอการตัดสนิใจและผลงานของตนเอง 4.00 3.90 3.93

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.81 3.85 3.83
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการพูด 4.13 4.14 4.14
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการฟง 4.25 4.29 4.28
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการอาน 4.38 4.10 4.17
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการเขยีน 4.00 4.10 4.07
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการพูด 3.50 3.52 3.52
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการฟง 3.25 3.62 3.52
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการอาน 3.38 3.71 3.62
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการเขยีน 3.63 3.57 3.59
มทัีกษะในการวิเคราะหและจัดการขอมูลเชงิตัวเลข 3.25 3.43 3.38
มคีวามสามารถในการใชคอมพวิเตอรในการปฏบัิติงาน 4.00 3.81 3.86
มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏบัิติงาน 3.75 3.90 3.86
มคีวามสามารถในการใชอุปกรณสํานักงาน 4.25 3.95 4.03

เฉลี่ย 5 ดาน 3.88 3.86 3.87
ดานอัตลักษณ

บัณฑิตท่ีสําเร็จจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมคีุณภาพ 4.00 4.14 4.10
ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558

ความพงึพอใจ สาขาวชิา เฉลี่ย
ตารางภาคผนวกท่ี 8 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวชิาวทิยาศาสตรเคร่ืองสําอาง จําแนกตามสาขาวชิา (ระดับปริญญาตรี)



กายภาพบําบัด การแพทย
แผนไทย
ประยุกต

สาธารณสุข
ศาสตร

อนามัย
สิ่งแวดลอม

วทิยาศาสตร
การกฬีา

ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.21 3.98 4.07 3.98 3.76 4.07
มีระเบยีบวินัย 4.21 3.87 4.00 3.86 3.67 4.00
มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.32 3.93 4.03 3.86 4.00 4.06
มีความซ่ือสัตย สุจรติในการปฏิบัตงิาน 4.42 4.33 4.29 4.00 3.67 4.28
มีความเสยีสละในการปฏิบัตงิาน 4.16 4.00 4.12 4.14 3.67 4.09
รักษาผลประโยชนของหนวยงาน/สวนรวม เปนหลัก 3.95 3.67 3.94 4.00 3.67 3.88
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.21 4.07 4.06 4.00 4.00 4.09

ดานความรู 3.98 3.80 3.71 3.71 3.47 3.77
มีความรูในสาขาวิชา 3.83 3.93 3.60 3.60 3.33 3.73
มีความรูในระดับที่สามารถปฏิบัตงิานใหบรรลุเปาหมาย 3.95 3.87 3.77 3.71 4.00 3.84
สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัตงิานได 3.89 3.73 3.71 3.43 3.33 3.72
มีการเรยีนรู ศกึษา คนควาเพ่ิมเตมิ และแสวงหาความรูใหมเพื่อพัฒนา
ตนเองและพัฒนางาน

4.11 3.67 3.69 3.57 3.00 3.75

มีความสามารถในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน 4.11 3.80 3.77 3.43 3.67 3.82
ดานทักษะทางปญญา 3.87 3.58 3.66 3.49 3.42 3.67

มีความสามารถในการรวบรวมขอมูล 3.84 3.73 3.80 3.57 3.33 3.76
มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูล 3.84 3.67 3.63 3.29 3.33 3.65
มีความสามารถในการสังเคราะหขอมูล 3.74 3.33 3.60 3.29 3.00 3.54
มีความคิดรเิริ่ม สรางสรรคในการทํางาน 3.84 3.47 3.63 3.43 3.33 3.62
สามารถนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาได 3.89 3.67 3.69 3.57 3.50 3.72
มีการวางแผนและสามารถปฏิบัตงิานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา 4.00 3.60 3.69 3.71 3.67 3.75
สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาหรอืหาแนวทางแกไขปญหาได 3.95 3.60 3.57 3.57 3.67 3.67

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 4.14 3.90 4.09 3.96 4.25 4.06
มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.26 4.00 4.37 4.29 4.33 4.27
มีความสามารถในการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกร 4.21 4.07 4.31 4.14 4.33 4.23
มีความเปนผูนํา และผูตามในการทํางานได 4.05 3.67 3.77 3.71 4.00 3.82
มีความรับผิด รับชอบตอการตัดสนิใจและผลงานของตนเอง 4.05 3.87 3.91 3.71 4.33 3.94

ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

3.91 3.72 3.91 3.78 3.58 3.85

มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการพูด 4.16 4.13 4.29 3.86 4.00 4.18
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการฟง 4.16 4.20 4.23 3.86 4.00 4.16
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการอาน 4.21 4.13 4.29 3.86 4.00 4.19
มีความสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการเขียน 4.26 4.13 4.23 3.86 4.00 4.18
มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการพูด 3.61 3.40 3.51 3.50 3.67 3.52
มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการฟง 3.61 3.40 3.56 3.67 3.33 3.63
มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการอาน 3.78 3.40 3.59 3.67 3.33 3.59
มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการเขียน 3.72 3.33 3.56 3.67 3.33 3.55
มีทักษะในการวิเคราะหและจัดการขอมูลเชิงตัวเลข 3.68 3.27 3.62 3.50 3.33 3.55
มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัตงิาน 3.84 3.73 4.03 4.00 3.33 3.90
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบัตงิาน 3.84 3.80 3.94 3.86 3.33 3.86
มีความสามารถในการใชอุปกรณสํานักงาน 4.00 3.73 3.97 4.00 3.33 3.91

เฉลี่ย 5 ดาน 3.99 3.77 3.88 3.75 3.65 3.86

ความพึงพอใจ เฉลี่ย
ตารางภาคผนวกที่ 9 คาเฉลี่ยความพึงพอใจในแตละดานของสํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จําแนกตามสาขาวิชา (ระดับปรญิญาตรี)

สาขาวชิา



กายภาพบําบัด การแพทย
แผนไทย
ประยุกต

สาธารณสุข
ศาสตร

อนามัย
สิ่งแวดลอม

วทิยาศาสตร
การกฬีา

ความพึงพอใจ เฉลี่ยสาขาวชิา

ดานอัตลักษณ
บัณฑติที่สําเร็จจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีคุณภาพ 4.00 3.93 3.82 4.29 3.67 3.92

ดานจรรยาบรรณในวชิาชีพ 3.97
มีความรู ความเขาใจในวิชาชีพกายภาพบําบัด และสามารถใชกระบวนการ
ทางวิชาชีพใหเปนประโยชนในการตรวจประเมินการวินจิฉัย การบําบัด
ความบกพรองของรางกาย การปองกัน การแกไขและการฟนฟูความ
เสื่อมสภาพความพิการของรางกาย การสงเสรมิสุขภาพรางกายและจติใจ
อยางมีประสทิ

3.88 - - - - -

สามารถประยุกตใชและสื่อสารความรูดานกายภาพบําบัดในการดูแล
สุขภาพของประชาชน ที่เกดิจากภาวะของโรคหรอืการเคลื่อนไหวที่ไมปกติ
 ผสมผสานความรูแบบองครวมไดอยางเหมาะสม

3.88 - - - - -

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 4.17 - - - - -
มีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธที่ด ีและมีความสามารถในการทํางานเปน
ทมี

4.11 - - - - -

ทักษะในการสบืคนขอมูลเพื่อการเรยีนรูอยางตอเนื่อง รูจักเสาะหาความรู
จากวารสารการแพทย ผลงานวิจัย และมีความรูทางดานการทําวิจัย

4.00 - - - - -

มีความสามารถในการบูรณาการดูแลสุขภาพเชิงรุกในชุมชน 3.82 - - - - -
มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรูและการสื่อสาร 3.88 - - - - -

ดานจรรยาบรรณในวชิาชีพ 3.93
มีคุณธรรมจรยิธรรมของแพทยแผนไทยประยุกต จรยิธรรมสําหรับผู
ประกอบโรคศลิปะ และคุณธรรมจรยิธรรมที่วิญูชนพึงมี

- 4.07 - - - -

ความรูความสามารถเพียงพอตอการทําเวชปฏิบัตกิารแพทยแผนไทย
ประยุกตอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน การศกึษาหาความรูเพ่ิมเตมิ
ดวยตนเอง การตดิตามวิทยาการใหมๆ  การศกึษาตอเนื่องตลอดจนการ
วิจัยและพัฒนาองคความรูการแพทยแผนไทย

- 4.00 - - - -

มีวิจารณญาณ สามารถวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล/สภาพการณและ
กําหนดแนวทางในการแกปญหาหรอืการพัฒนางานในความรับผิดชอบได
อยางมีเหตุผล เปนองครวม และอยางสรางสรรค ทัง้ในสภาพการณที่
คุนเคยและที่แตกตางออกไป

- 3.79 - - - -

มีมนุษยสัมพันธด ีสามารถทํางานรวมกับบุคลากรสาขาวิชาชีพอ่ืนไดอยาง
มีประสทิธภิาพ และสามารถบูรณาการศาสตรการแพทยแผนไทยกับ
ศาสตรแขนงอ่ืนในการปฏิบัตงิานและการใหบรกิารดานสุขภาพแกประชาชน

- 4.00 - - - -

มีโลกทัศนกวางไกล และสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการตดิตาม
ความกาวหนาทางดานวิชาการและการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆไดอยาง
ทันสมัยและทันเหตุการณ

- 3.79 - - - -

ท่ีมา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันที่ 23 ก.ย. 2558



สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 3.90
มรีะเบียบวินัย 3.92
มคีวามรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 3.89
มคีวามซื่อสัตย สุจรติในการปฏบัิตงิาน 4.08
มคีวามเสยีสละในการปฏบัิตงิาน 3.89
รักษาผลประโยชนของหนวยงาน/สวนรวม เปนหลัก 3.66
มจีรรยาบรรณในวิชาชพี 3.95

ดานความรู 3.46
มคีวามรูในสาขาวิชา 3.45
มคีวามรูในระดับท่ีสามารถปฏบัิตงิานใหบรรลุเปาหมาย 3.45
สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏบัิตงิานได 3.38
มกีารเรยีนรู ศกึษา คนควาเพิ่มเตมิ และแสวงหาความรูใหมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 3.39
มคีวามสามารถในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน 3.62

ดานทักษะทางปญญา 3.36
มคีวามสามารถในการรวบรวมขอมูล 3.45
มคีวามสามารถในการวิเคราะหขอมูล 3.37
มคีวามสามารถในการสังเคราะหขอมูล 3.27
มคีวามคิดรเิริ่ม สรางสรรคในการทํางาน 3.34
สามารถนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาได 3.29
มกีารวางแผนและสามารถปฏบัิตงิานไดสําเร็จตามกําหนดเวลา 3.45
สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาหรอืหาแนวทางแกไขปญหาได 3.34

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 3.75
มคีวามสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.87
มคีวามสามารถในการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกร 3.97
มคีวามเปนผูนํา และผูตามในการทํางานได 3.45
มคีวามรับผิด รับชอบตอการตัดสนิใจและผลงานของตนเอง 3.71

ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.55
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการพูด 3.79
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการฟง 3.82
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการอาน 3.87
มคีวามสามารถในการใชภาษาไทย-ทักษะการเขยีน 3.74
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการพูด 3.27
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการฟง 3.35
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการอาน 3.32
มคีวามสามารถในการใชภาษาตางประเทศ-ทักษะการเขยีน 3.24
มทัีกษะในการวิเคราะหและจัดการขอมูลเชงิตัวเลข 3.22
มคีวามสามารถในการใชคอมพวิเตอรในการปฏบัิตงิาน 3.68
มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบัิตงิาน 3.65
มคีวามสามารถในการใชอุปกรณสํานักงาน 3.62

เฉล่ีย 5 ดาน 3.62

ความพงึพอใจ
ตารางภาคผนวกที่ 10 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวชิาพยาบาลศาสตร (ระดับปริญญาตรี)



สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร

ความพงึพอใจ

ดานอัตลักษณ
บัณฑติท่ีสําเร็จจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมคุีณภาพ 3.66

ดานจรรยาบรรณในวิชาชพี 3.71
ปฏบัิตกิารพยาบาลอยางเปนองครวม 3.53
ปฏบิตกิารพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลและศาสตรท่ีเกี่ยวของ 3.61
ปฏบัิตกิารพยาบาลโดยคํานงึถงึคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 3.89
ปฏบัิตกิารพยาบาลโดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3.68
ปฏบัิตกิารพยาบาลดวยความเอ้ืออาทรและหัวใจความเปนมนุษย 3.79
ปฏบัิตกิารพยาบาลโดยคํานงึถงึความปลอดภัยของผูใชบรกิารและผูอ่ืน 3.79

ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.ย. 2558
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ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันที่ 27 ส.ค. 2558

คาเฉลี่ย
สํานักวชิา

ประเด็น

เฉ
ลี่ย

3.8 4.00 4.003.94ดานคุณธรรม จรยิธรรม 4.29 4.00 4.00 4.19

4.29

4.07 4.00 3.92

ดานทักษะทางปญญา 4.17 4.00 4.00 4.04 4.11

3.97ดานความรู 4.29 4.00 4.00 4.07

ตารางภาคผนวกท่ี 11 ระดับความพงึพอใจโดยรวม (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับดุดมศึกษาแหงชาติ) ของนายจางที่มตีอบัณฑติระดับปรญิญาโท

4.16

4.12

4.12

4.23 4.13 4.00 4.09

3.97 4.00 3.74

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.09 4.00 4.00 4.22

3.99 4.92 4.25 4.07

เฉลี่ย

ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศ

4.09 4.00 4.00 4.03 3.71



การจัดการ
โลจสิตกิสและซัพ

พลายเชน

บรหิารธุรกจิ เฉล่ีย

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.24 4.13 4.21
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมท่ีซับซอนโดยคํานงึถงึความรูสกึของผูอ่ืน 4.27 4.21 4.23

สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมเมื่อไมมขีอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชพี
หรอืไมมรีะเบียบขอบังคับเพยีงพอ ก็สามารถวินจิฉัยอยางผูรู ดวยความยุตธิรรมและ
ชัดเจน มหีลักฐาน และตอบสนองปญหาเหลานัน้ตามหลักการ เหตุผล และคานยิมอันดี
งาม

4.18 4.05 4.10

รเิริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมอียู เพื่อการทบทวนและแกไข 4.18 4.11 4.13
สนับสนุนใหผูอ่ืนใชการวินจิฉัยทางดานคุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการกับขอโตแยง
และปญหา ท่ีมผีลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน อยางจรงิจัง

4.09 4.11 4.10

แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสรมิใหมกีารประพฤตปิฏบัิตติามหลักคุณธรรม
จรยิธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางขึ้น

4.45 4.16 4.27

ดานความรู 4.24 4.15 4.29
มคีวามรูในสาขาวิชาอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการ
และทฤษฎท่ีีสําคัญ

4.00 4.11 4.07

มคีวามเขาใจทฤษฎกีารวิจัยและการปฏบัิตกิารทางวิชาชพีอยางลกึซึ้ง 4.27 4.16 4.20
มกีารพัฒนาความรูใหมๆ 4.36 4.21 4.27
มคีวามเขาใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมตีอองคความรูในสาขาวิชาและตอ
การปฏบัิตใินวิชาชพี

4.36 4.21 4.27

ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาตแิละนานาชาตท่ีิอาจมี
ผลกระทบตอสาขาวิชาชพี รวมท้ังเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกดิขึ้นในอนาคต

4.18 4.05 4.10

ดานทักษะทางปญญา 4.22 4.17 4.29
ใชความรูทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิตใินการจัดการบรบิทใหมท่ีไมคาดคิดทางวิชาการ
และวิชาชพี

4.36 4.16 4.23

พัฒนาแนวคิดรเิริ่มสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรอืปญหา 4.27 4.37 4.33
สามารถใชดุลยพนิจิในการตัดสนิใจในสถานการณท่ีมขีอมูลไมเพยีงพอ 4.27 4.16 4.20
สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งตพีมิพทางวิชาการ หรอืรายงานทางวิชาชพี 4.09 4.16 4.13

พัฒนาความคิดใหมๆ  โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดมิ หรอืเสนอเปนความรู
ใหมท่ีทาทาย

4.27 4.16 4.20

สามารถใชเทคนคิท่ัวไปหรอืเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรอืปญหาท่ีซับซอนได
อยางสรางสรรค

4.09 4.16 4.13

สามารถวางแผนและดําเนนิการโครงการสําคัญหรอืโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการได
ดวยตนเอง โดยใชความรูท้ังภาคทฤษฎแีละปฏบัิต ิตลอดจนถงึการใชเทคนคิการวิจัย

4.18 4.05 4.10

ความพงึพอใจ
ตารางภาคผนวกที่ 12 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวชิาการจัดการ (ระดับปริญญาโท)

สาขาวิชา



การจัดการ
โลจสิตกิสและซัพ

พลายเชน

บรหิารธุรกจิ เฉล่ีย
ความพงึพอใจ สาขาวิชา

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 4.23 4.14 4.17
สามารถแกไขปญหาท่ีมคีวามซับซอน หรอืความยุงยากระดับสูงทางวิชาชพีไดดวยตนเอง 4.18 3.84 3.97

สามารถตัดสนิใจในการดําเนนิงานดวยตนเอง 4.36 4.00 4.13
สามารถประเมนิตนเองได 4.00 4.38 4.20
วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมปีระสทิธภิาพในการปฏบัิตงิานระดับสูงได 4.18 4.16 4.17
มคีวามรับผิดชอบในการดําเนนิงานของตนเอง 4.27 4.32 4.30
รวมมอืกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 4.27 4.26 4.27
แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ เพื่อเพิ่มพูน
ประสทิธภิาพในการทํางานของกลุม

4.27 4.16 4.20

ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.18 4.00 4.09
สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถติเิพื่อนํามาใชในการศกึษาคนควาปญหา
ท่ีสําคัญและซับซอน

4.27 3.95 4.07

สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวิชาเฉพาะ 4.18 4.00 4.07

สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพดวยเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกับบุคคลตางๆ ท้ังใน
วงการวิชาการและวิชาชพี รวมถงึชุมชนท่ัวไป โดยการนําเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ี
เปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งตพีมิพทางวิชาการและวิชาชพี รวมท้ัง
วิทยานพินธหรอืโครงการคนควาท่ีสําคัญ

4.09 4.05 4.07

เฉล่ีย 5 ดาน 4.23 4.13 4.17
ดานอัตลักษณ

บัณฑติท่ีสําเร็จจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมคุีณภาพ 4.27 4.42 4.37
ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 27 ส.ค. 2558



สาขาวชิา
การจัดการระบบ

สารสนเทศเชงิกลยุทธ
ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.00

สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมท่ีซับซอนโดยคํานงึถงึความรูสกึของผูอ่ืน 4.00
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมเมื่อไมมขีอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชพี หรอืไมมรีะเบียบขอบังคับเพยีงพอ ก็สามารถวินจิฉัย
อยางผูรู ดวยความยุตธิรรมและชัดเจน มหีลักฐาน และตอบสนองปญหาเหลานัน้ตามหลักการ เหตุผล และคานยิมอันดงีาม

4.00

รเิริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมอียู เพื่อการทบทวนและแกไข 4.00
สนับสนุนใหผูอ่ืนใชการวินจิฉัยทางดานคุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหา ท่ีมผีลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน อยาง
จรงิจัง

4.00

แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสรมิใหมกีารประพฤตปิฏบัิตติามหลักคุณธรรม จรยิธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ี
กวางขวางข้ึน

4.00

ดานความรู 4.00
มคีวามรูในสาขาวิชาอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎท่ีีสําคัญ 4.00
มคีวามเขาใจทฤษฎกีารวิจัยและการปฏบัิตกิารทางวิชาชพีอยางลกึซึ้ง 4.00
มกีารพัฒนาความรูใหมๆ 4.00
มคีวามเขาใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมตีอองคความรูในสาขาวิชาและตอการปฏบัิตใินวิชาชพี 4.00
ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาตแิละนานาชาตท่ีิอาจมผีลกระทบตอสาขาวิชาชพี รวมท้ังเหตุผลและการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกดิข้ึนในอนาคต

4.00

ดานทักษะทางปญญา 4.00
ใชความรูทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิตใินการจัดการบรบิทใหมท่ีไมคาดคิดทางวิชาการและวิชาชพี 4.00
พัฒนาแนวคิดรเิริ่มสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรอืปญหา 4.00
สามารถใชดุลยพนิจิในการตัดสนิใจในสถานการณท่ีมขีอมูลไมเพยีงพอ 4.00
สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งตพีมิพทางวิชาการ หรอืรายงานทางวิชาชพี 4.00
พัฒนาความคิดใหมๆ  โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดมิ หรอืเสนอเปนความรูใหมท่ีทาทาย 4.00
สามารถใชเทคนคิท่ัวไปหรอืเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรอืปญหาท่ีซับซอนไดอยางสรางสรรค 4.00
สามารถวางแผนและดําเนนิการโครงการสําคัญหรอืโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง โดยใชความรูท้ังภาคทฤษฎแีละปฏบัิติ
ตลอดจนถงึการใชเทคนคิการวิจัย

4.00

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00
สามารถแกไขปญหาท่ีมคีวามซับซอน หรอืความยุงยากระดับสูงทางวิชาชพีไดดวยตนเอง 4.00
สามารถตัดสนิใจในการดําเนนิงานดวยตนเอง 4.00
สามารถประเมนิตนเองได 4.00
วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมปีระสทิธิภาพในการปฏบัิตงิานระดับสูงได 4.00
มคีวามรับผดิชอบในการดําเนนิงานของตนเอง 4.00
รวมมอืกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 4.00
แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสทิธิภาพในการทํางานของกลุม 4.00

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.00
สามารถคัดกรองขอมูลทางคณติศาสตรและสถติเิพื่อนํามาใชในการศกึษาคนควาปญหาท่ีสําคัญและซับซอน 4.00
สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวิชาเฉพาะ 4.00
สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธิภาพดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชพี รวมถงึชุมชนท่ัวไป โดยการ
นําเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งตพีมิพทางวิชาการและวิชาชพี รวมท้ังวิทยานพินธหรอืโครงการ
คนควาท่ีสําคัญ

4.00

เฉล่ีย 5 ดาน 4.00
ดานอัตลักษณ

บัณฑิตท่ีสําเร็จจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมคุีณภาพ 4.00
ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 27 ส.ค. 2558

ความพงึพอใจ
ตารางภาคผนวกที่ 13 คาเฉล่ียความพึงพอใจในแตละดานของสํานักวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระดับปริญญาโท)



สาขาวชิา
สาธารณสุขศาสตร

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.00
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมท่ีซับซอนโดยคํานึงถงึความรูสกึของผูอื่น 4.00
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมเมื่อไมมขีอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชพี หรอืไมมรีะเบียบขอบังคับเพยีงพอ ก็สามารถวินิจฉัยอยางผูรู
ดวยความยุติธรรมและชัดเจน มหีลักฐาน และตอบสนองปญหาเหลาน้ันตามหลักการ เหตุผล และคานิยมอันดงีาม

4.00

รเิริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมอียู เพื่อการทบทวนและแกไข 4.00
สนับสนุนใหผูอื่นใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหา ท่ีมผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น อยางจรงิจัง 4.00

แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสรมิใหมกีารประพฤติปฏบัิติตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางขึ้น 4.00

ดานความรู 4.00
มคีวามรูในสาขาวิชาอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎท่ีีสําคัญ 4.00
มคีวามเขาใจทฤษฎกีารวิจัยและการปฏบัิติการทางวิชาชพีอยางลกึซึ้ง 4.00
มกีารพัฒนาความรูใหมๆ 4.00
มคีวามเขาใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมตีอองคความรูในสาขาวิชาและตอการปฏบัิติในวิชาชพี 4.00
ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมผีลกระทบตอสาขาวิชาชพี รวมท้ังเหตุผลและการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกดิขึ้นในอนาคต

4.00

ดานทักษะทางปญญา 4.00
ใชความรูทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิติในการจัดการบรบิทใหมท่ีไมคาดคดิทางวิชาการและวิชาชพี 4.00
พัฒนาแนวคดิรเิริ่มสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรอืปญหา 4.00
สามารถใชดุลยพนิิจในการตัดสนิใจในสถานการณท่ีมขีอมูลไมเพยีงพอ 4.00
สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งตีพมิพทางวิชาการ หรอืรายงานทางวิชาชพี 4.00
พัฒนาความคดิใหมๆ  โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดมิ หรอืเสนอเปนความรูใหมท่ีทาทาย 4.00
สามารถใชเทคนิคท่ัวไปหรอืเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรอืปญหาท่ีซับซอนไดอยางสรางสรรค 4.00
สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรอืโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง โดยใชความรูท้ังภาคทฤษฎแีละปฏบัิติ ตลอดจนถงึ
การใชเทคนิคการวิจัย

4.00

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00
สามารถแกไขปญหาท่ีมคีวามซับซอน หรอืความยุงยากระดับสูงทางวิชาชพีไดดวยตนเอง 4.00
สามารถตัดสนิใจในการดําเนินงานดวยตนเอง 4.00
สามารถประเมนิตนเองได N/A
วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมปีระสทิธิภาพในการปฏบัิติงานระดับสูงได 4.00
มคีวามรับผดิชอบในการดําเนินงานของตนเอง 4.00
รวมมอืกับผูอื่นอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 4.00
แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสทิธิภาพในการทํางานของกลุม 4.00

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.00
สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถติิเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหาท่ีสําคัญและซับซอน 4.00
สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวิชาเฉพาะ 4.00
สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธิภาพดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชพี รวมถงึชุมชนท่ัวไป โดยการนําเสนอ
รายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งตีพมิพทางวิชาการและวิชาชพี รวมท้ังวิทยานิพนธหรอืโครงการคนควาท่ีสําคัญ

4.00

เฉลี่ย 5 ดาน 4.00
ดานอัตลักษณ

บัณฑิตท่ีสําเร็จจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมคีุณภาพ 4.00
ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 27 ส.ค. 2558

ความพงึพอใจ
ตารางภาคผนวกท่ี 14 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ (ระดับปริญญาโท)



ตจวทิยา เวชศาสตร
ชะลอวัย

วทิยาศาสตร
ชะลอวัย

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.33 3.90 4.17 4.19
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมที่ซับซอนโดยคํานงึถึงความรูสกึของ
ผูอื่น

4.50 4.00 4.13 4.22

สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมเมื่อไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชพี
 หรอืไมมีระเบยีบขอบังคับเพียงพอ ก็สามารถวินจิฉัยอยางผูรู ดวยความยุตธิรรมและ
ชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนองปญหาเหลานัน้ตามหลักการ เหตุผล และคานยิม
อันดงีาม

4.33 4.00 4.20 4.22

รเิริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู เพ่ือการทบทวนและแกไข 4.33 4.00 4.27 4.26
สนับสนุนใหผูอื่นใชการวินจิฉัยทางดานคุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการกับขอ
โตแยงและปญหา ที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่น อยางจรงิจัง

4.17 4.00 4.20 4.17

แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสรมิใหมีการประพฤตปิฏิบัตติามหลักคุณธรรม
จรยิธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนที่กวางขวางขึ้น

4.33 3.50 4.07 4.09

ดานความรู 4.20 3.80 4.07 4.07
มีความรูในสาขาวิชาอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการ
และทฤษฎีที่สําคัญ

4.50 3.50 4.07 4.13

มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัตกิารทางวิชาชพีอยางลกึซ้ึง 4.00 4.00 4.13 4.09
มีการพัฒนาความรูใหมๆ 4.00 4.00 3.93 3.96
มีความเขาใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันที่มีตอองคความรูในสาขาวิชาและ
ตอการปฏิบัตใินวิชาชพี

4.33 4.00 4.13 4.17

ตระหนักในระเบยีบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาตแิละนานาชาตทิี่
อาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาชพี รวมทัง้เหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต

4.17 3.50 4.00 4.00

ดานทักษะทางปญญา 4.24 3.86 3.98 4.04
ใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตใินการจัดการบรบิทใหมที่ไมคาดคดิทาง
วิชาการและวิชาชพี

4.50 3.50 4.07 4.13

พัฒนาแนวคดิรเิริ่มสรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็นหรอืปญหา 4.33 4.00 4.00 4.09
สามารถใชดุลยพินจิในการตัดสนิใจในสถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอ 4.17 4.00 4.07 4.09
สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งตพิีมพทางวิชาการ หรอืรายงานทางวิชาชพี 4.00 3.50 3.93 3.91

พัฒนาความคดิใหมๆ  โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดมิ หรอืเสนอเปน
ความรูใหมที่ทาทาย

4.50 4.00 3.87 4.04

สามารถใชเทคนคิทั่วไปหรอืเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรอืปญหาที่ซับซอน
ไดอยางสรางสรรค

4.17 4.00 3.93 4.00

สามารถวางแผนและดําเนนิการโครงการสําคัญหรอืโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการ
ไดดวยตนเอง โดยใชความรูทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิตลอดจนถึงการใชเทคนคิการวิจัย

4.00 4.00 4.00 4.00

ความพงึพอใจ สาขาวชิา เฉลี่ย
ตารางภาคผนวกที่ 15 คาเฉลี่ยความพึงพอใจในแตละดานของสํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ จําแนกตามสาขาวิชา (ระดับปรญิญาโท)



ตจวทิยา เวชศาสตร
ชะลอวัย

วทิยาศาสตร
ชะลอวัย

ความพงึพอใจ สาขาวชิา เฉลี่ย

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.33 4.33 4.15 4.22
สามารถแกไขปญหาที่มีความซับซอน หรอืความยุงยากระดับสูงทางวิชาชพีไดดวย
ตนเอง

4.50 4.50 4.07 4.22

สามารถตัดสนิใจในการดําเนนิงานดวยตนเอง 4.17 4.50 4.27 4.26
สามารถประเมินตนเองได 4.17 3.88 4.00
วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิานระดับสูงได 4.33 4.00 4.07 4.00
มีความรับผิดชอบในการดําเนนิงานของตนเอง 4.50 4.50 4.27 4.43
รวมมอืกับผูอื่นอยางเต็มที่ในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 4.50 4.50 4.27 4.29
แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสทิธิภาพในการทํางานของกลุม

4.17 4.00 4.13 4.14

ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.00 3.88 3.93 4.03

สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิตเิพ่ือนํามาใชในการศกึษาคนควา
ปญหาที่สําคัญและซับซอน

4.00 4.00 3.73 3.71

สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวิชา
เฉพาะ

4.50 4.00 4.00 4.14

สามารถสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพดวยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับบุคคลตางๆ ทัง้ใน
วงการวิชาการและวิชาชพี รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนําเสนอรายงานทัง้ในรูปแบบที่
เปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งตพิีมพทางวิชาการและวิชาชพี รวมทัง้
วิทยานพินธหรอืโครงการคนควาที่สําคัญ

4.50 3.50 4.07 4.29

เฉลี่ย 5 ดาน 4.28 3.96 4.12 4.12
ดานอัตลักษณ

บัณฑิตที่สําเร็จจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีคุณภาพ 4.50 4.00 4.13 4.14
ดานจรรยาบรรณในวชิาชีพ 5.00

มีคุณธรรม จรยิธรรมของแพทยเวชปฏิบัติ - 5.00 - -
มีความรู ความสามารถ นําไปใชในคลนิกิและโรงพยาบาลได - 5.00 - -
วิเคราะห ประมวล และเรยีนรูเพ่ิมเตมิ - 5.00 - -
มีมนุษยสัมพันธที่ดี - 5.00 - -

ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันที่ 27 ส.ค. 2558



ตารางภาคผนวกท่ี 16 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวิชาศลิปศาสตร จําแนกตามสาขาวิชา (ระดับปรญิญาโท)

การแปลและ
การลาม

ภาษาจีน-ไทย

บรหิาร
การศกึษา

รัฐประศาสน
ศาสตร

การสอนภาษาจีน
ในฐานะ

ภาษาตางประเทศ

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.00 4.27 4.11 4.00 4.16
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนโดยคํานึงถึง
ความรูสึกของผูอื่น

4.00 4.42 4.13 4.50 4.27

สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเมื่อไมมขีอมูลทาง
จรรยาบรรณวชิาชพี หรอืไมมรีะเบยีบขอบังคับเพยีงพอ ก็สามารถ
วนิิจฉัยอยางผูรู ดวยความยุติธรรมและชัดเจน มหีลักฐาน และ
ตอบสนองปญหาเหลาน้ันตามหลักการ เหตุผล และคานิยมอันดีงาม

4.00 4.17 4.07 4.00 4.10

ริเร่ิมในการยกปญหาทางจรรยาบรรณที่มอียู เพื่อการทบทวนและแกไข 4.00 4.08 4.07 3.50 4.03
สนับสนุนใหผูอื่นใชการวนิิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม ในการ
จัดการกับขอโตแยงและปญหา ที่มผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น อยาง
จริงจัง

4.00 4.17 4.13 3.50 4.10

แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสริมใหมกีารประพฤติปฏบิัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนที่
กวางขวางขึ้น

4.00 4.50 4.13 4.50 4.30

ดานความรู 4.00 4.18 4.05 4.30 4.12
มคีวามรูในสาขาวชิาอยางถองแทในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวชิา
ตลอดจนหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญ

4.00 4.25 4.19 4.50 4.23

มคีวามเขาใจทฤษฎกีารวจัิยและการปฏบิัติการทางวชิาชพีอยางลึกซ้ึง 4.00 4.00 3.88 4.50 3.97

มกีารพัฒนาความรูใหมๆ 4.00 4.33 4.25 4.00 4.26
มคีวามเขาใจผลกระทบของผลงานวจัิยในปจจุบันที่มตีอองคความรูใน
สาขาวชิาและตอการปฏบิัติในวชิาชพี

4.00 4.17 4.13 4.00 4.13

ตระหนักในระเบยีบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและ
นานาชาติที่อาจมผีลกระทบตอสาขาวชิาชพี รวมทัง้เหตุผลและการ
เปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

4.00 4.17 3.81 4.50 4.00

ดานทักษะทางปญญา 3.86 4.17 4.09 4.14 4.12
ใชความรูทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัติในการจัดการบริบทใหมที่ไม
คาดคดิทางวชิาการและวชิาชพี

4.00 4.25 3.88 4.50 4.06

พัฒนาแนวคดิริเร่ิมสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรอืปญหา 4.00 4.33 4.13 4.00 4.19
สามารถใชดุลยพนิิจในการตัดสินใจในสถานการณที่มขีอมูลไมเพยีงพอ 4.00 4.17 4.13 4.50 4.16

สามารถสังเคราะหและใชผลงานวจัิย ส่ิงตีพมิพทางวชิาการ หรอื
รายงานทางวชิาชพี

3.00 4.08 4.19 4.00 4.10

พัฒนาความคดิใหมๆ  โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิม หรอื
เสนอเปนความรูใหมที่ทาทาย

4.00 4.08 4.19 4.00 4.13

สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรอืเฉพาะทางในการวเิคราะหประเด็นหรอื
ปญหาที่ซับซอนไดอยางสรางสรรค

4.00 4.17 4.13 4.00 4.13

สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรอืโครงการ
วจัิยคนควาทางวชิาการไดดวยตนเอง โดยใชความรูทัง้ภาคทฤษฎแีละ
ปฏบิัติ ตลอดจนถึงการใชเทคนิคการวจัิย

4.00 4.08 4.00 4.00 4.03

ความพึงพอใจ สาขาวิชา เฉลี่ย



การแปลและ
การลาม

ภาษาจีน-ไทย

บรหิาร
การศกึษา

รัฐประศาสน
ศาสตร

การสอนภาษาจีน
ในฐานะ

ภาษาตางประเทศ

ความพึงพอใจ สาขาวิชา เฉลี่ย

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 3.86 4.23 4.26 4.21 4.23
สามารถแกไขปญหาที่มคีวามซับซอน หรอืความยุงยากระดับสูงทาง
วชิาชพีไดดวยตนเอง

4.00 4.08 4.13 4.00 4.10

สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเอง 4.00 4.17 4.13 4.50 4.16
สามารถประเมนิตนเองได 4.00 4.25 4.45 4.50 4.36
วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมปีระสิทธภิาพในการปฏบิัติงาน
ระดับสูงได

4.00 4.17 4.25 4.00 4.19

มคีวามรับผดิชอบในการดําเนินงานของตนเอง 5.00 4.42 4.38 4.50 4.42
รวมมอืกับผูอื่นอยางเต็มที่ในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 2.00 4.25 4.25 4.00 4.16
แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธภิาพในการทํางานของกลุม

4.00 4.25 4.31 4.00 4.26

ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

4.00 4.06 3.91 4.17 3.99

สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชใน
การศกึษาคนควาปญหาที่สําคัญและซับซอน

4.00 4.00 3.80 4.00 3.90

สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลึก
ในสาขาวชิาเฉพาะ

4.00 4.00 3.87 4.00 3.93

สามารถส่ือสารอยางมปีระสิทธภิาพดวยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับ
บุคคลตางๆ ทัง้ในวงการวชิาการและวชิาชพี รวมถึงชุมชนทั่วไป โดย
การนําเสนอรายงานทัง้ในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผาน
ส่ิงตีพมิพทางวชิาการและวชิาชพี รวมทัง้วทิยานิพนธหรอืโครงการ
คนควาที่สําคัญ

4.00 4.17 4.07 4.50 4.13

เฉลี่ย 5 ดาน 3.93 4.19 4.11 4.18 4.14
ดานอัตลักษณ

บัณฑติที่สําเร็จจากมหาวทิยาลัยแมฟาหลวงมคีุณภาพ 4.00 4.25 4.29 4.50 4.28
ท่ีมา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันที่ 27 ส.ค. 2558



สาขาวิชา
นติศิาสตร

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 3.94
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมที่ซับซอนโดยคํานงึถงึความรูสกึของผูอื่น 4.00
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมเมื่อไมมขีอมูลทางจรรยาบรรณวชิาชพี หรอืไมมรีะเบยีบ
ขอบังคับเพียงพอ ก็สามารถวนิจิฉัยอยางผูรู ดวยความยุตธิรรมและชัดเจน มหีลักฐาน และตอบสนองปญหา
เหลานัน้ตามหลักการ เหตุผล และคานยิมอันดงีาม

4.14

รเิริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณที่มอียู เพ่ือการทบทวนและแกไข 3.86
สนับสนุนใหผูอื่นใชการวนิจิฉัยทางดานคุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหา ที่มี
ผลกระทบตอตนเองและผูอื่น อยางจรงิจัง

3.86

แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสรมิใหมกีารประพฤตปิฏบิัตติามหลักคุณธรรม จรยิธรรม ใน
สภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนที่กวางขวางขึ้น

3.83

ดานความรู 3.97
มคีวามรูในสาขาวชิาอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวชิา ตลอดจนหลักการและทฤษฎทีี่สําคัญ 4.33

มคีวามเขาใจทฤษฎกีารวจิัยและการปฏบิัตกิารทางวชิาชพีอยางลกึซึ้ง 3.86
มกีารพัฒนาความรูใหมๆ 4.00
มคีวามเขาใจผลกระทบของผลงานวจิัยในปจจุบันที่มตีอองคความรูในสาขาวชิาและตอการปฏบิัตใินวชิาชพี 3.57

ตระหนักในระเบยีบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาตแิละนานาชาตทิี่อาจมผีลกระทบตอสาขา
วชิาชพี รวมทัง้เหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกดิขึ้นในอนาคต

4.14

ดานทักษะทางปญญา 4.11
ใชความรูทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัตใินการจัดการบรบิทใหมที่ไมคาดคดิทางวชิาการและวชิาชพี 4.67
พัฒนาแนวคดิรเิริ่มสรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็นหรอืปญหา 4.14
สามารถใชดุลยพินจิในการตัดสนิใจในสถานการณที่มขีอมูลไมเพียงพอ 4.00
สามารถสังเคราะหและใชผลงานวจิัย สิ่งตพิีมพทางวชิาการ หรอืรายงานทางวชิาชพี 4.17
พัฒนาความคดิใหมๆ  โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดมิ หรอืเสนอเปนความรูใหมที่ทาทาย 4.00

สามารถใชเทคนคิทั่วไปหรอืเฉพาะทางในการวเิคราะหประเด็นหรอืปญหาที่ซับซอนไดอยางสรางสรรค 4.00

สามารถวางแผนและดําเนนิการโครงการสําคัญหรอืโครงการวจิัยคนควาทางวชิาการไดดวยตนเอง โดยใช
ความรูทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิัต ิตลอดจนถงึการใชเทคนคิการวจิัย

3.86

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 4.29
สามารถแกไขปญหาที่มคีวามซับซอน หรอืความยุงยากระดับสูงทางวชิาชพีไดดวยตนเอง 4.50
สามารถตัดสนิใจในการดําเนนิงานดวยตนเอง 4.14
สามารถประเมนิตนเองได 3.80
วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมปีระสทิธภิาพในการปฏบิัตงิานระดับสูงได 4.29
มคีวามรับผดิชอบในการดําเนนิงานของตนเอง 4.57
รวมมอืกับผูอื่นอยางเต็มที่ในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 4.33
แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ เพ่ือเพ่ิมพูนประสทิธภิาพในการ
ทํางานของกลุม

4.29

ความพึงพอใจ
ตารางภาคผนวกที่ 17 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวิชานติศิาสตร (ระดับปรญิญาโท)



สาขาวิชา
นติศิาสตร

ความพึงพอใจ

ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.71
สามารถคัดกรองขอมูลทางคณติศาสตรและสถติเิพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหาที่สําคัญและซับซอน 3.57

สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวชิาเฉพาะ 3.86
สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพดวยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับบุคคลตางๆ ทัง้ในวงการวชิาการและ
วชิาชพี รวมถงึชุมชนทั่วไป โดยการนําเสนอรายงานทัง้ในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่ง
ตพิีมพทางวชิาการและวชิาชพี รวมทัง้วทิยานพินธหรอืโครงการคนควาที่สําคัญ

3.71

เฉลี่ย 5 ดาน 4.05
ดานอัตลักษณ

บัณฑิตที่สําเร็จจากมหาวทิยาลัยแมฟาหลวงมคีุณภาพ 4.17
ดานจรรยาบรรณในวิชาชพี 4.43

มคีวามรูทางวชิาการและสามารถประยุกตความรูดังกลาวเพ่ือทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 4.43
มคีวามรับผดิชอบตองานและมคีวามอุตสาหะในการทํางาน 4.57
มคีวามซื่อสัตยสุจรติ สามารถไววางใจได 4.43
สามารถรักษาผลประโยชนขององคกรและผูใชบรกิารได 4.29
มบีุคลกิภาพและการวางตัวที่ด ีมคีวามนาเชื่อถอื 4.43
มรีะเบยีบวนัิยและเคารพตอกฎระเบยีบขององคกร 4.57
มคีุณธรรมและจรยิธรรมในวชิาชพี 4.43
มสีํานกึและะความรับผดิชอบตอสวนรวมหรอืสังคม 4.29

ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันที่ 27 ส.ค. 2558



สาขาวชิา
วทิยาศาสตร
เครื่องสําอาง

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 3.80
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมท่ีซับซอนโดยคํานึงถงึความรูสกึของผูอื่น 3.89
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมเมื่อไมมขีอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชพี หรอืไมมรีะเบียบขอบังคับเพยีงพอ ก็สามารถวินิจฉัยอยางผูรู
ดวยความยุติธรรมและชัดเจน มหีลักฐาน และตอบสนองปญหาเหลาน้ันตามหลักการ เหตุผล และคานิยมอันดงีาม

3.78

รเิริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมอียู เพื่อการทบทวนและแกไข 3.89
สนับสนุนใหผูอื่นใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหา ท่ีมผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น อยางจรงิจัง 3.67

แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสรมิใหมกีารประพฤติปฏบัิติตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางขึ้น 3.78

ดานความรู 4.07
มคีวามรูในสาขาวิชาอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎท่ีีสําคัญ 4.11
มคีวามเขาใจทฤษฎกีารวิจัยและการปฏบัิติการทางวิชาชพีอยางลกึซึ้ง 4.00
มกีารพัฒนาความรูใหมๆ 4.33
มคีวามเขาใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมตีอองคความรูในสาขาวิชาและตอการปฏบัิติในวิชาชพี 4.00
ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมผีลกระทบตอสาขาวิชาชพี รวมท้ังเหตุผลและการเปลี่ยนแปลง
ท่ีอาจเกดิขึ้นในอนาคต

3.89

ดานทักษะทางปญญา 3.97
ใชความรูทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิติในการจัดการบรบิทใหมท่ีไมคาดคดิทางวิชาการและวิชาชพี 3.89
พัฒนาแนวคดิรเิริ่มสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรอืปญหา 4.11
สามารถใชดุลยพนิิจในการตัดสนิใจในสถานการณท่ีมขีอมูลไมเพยีงพอ 4.00
สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งตีพมิพทางวิชาการ หรอืรายงานทางวิชาชพี 4.11
พัฒนาความคดิใหมๆ  โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดมิ หรอืเสนอเปนความรูใหมท่ีทาทาย 3.89
สามารถใชเทคนิคท่ัวไปหรอืเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรอืปญหาท่ีซับซอนไดอยางสรางสรรค 3.89
สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรอืโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง โดยใชความรูท้ังภาคทฤษฎแีละปฏบัิติ ตลอดจนถงึ
การใชเทคนิคการวิจัย

3.89

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.13
สามารถแกไขปญหาท่ีมคีวามซับซอน หรอืความยุงยากระดับสูงทางวิชาชพีไดดวยตนเอง 4.00
สามารถตัดสนิใจในการดําเนินงานดวยตนเอง 4.00
สามารถประเมนิตนเองได 4.14
วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมปีระสทิธิภาพในการปฏบัิติงานระดับสูงได 4.11
มคีวามรับผดิชอบในการดําเนินงานของตนเอง 4.33
รวมมอืกับผูอื่นอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 4.22
แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสทิธิภาพในการทํางานของกลุม 4.11

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.92
สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถติิเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหาท่ีสําคัญและซับซอน 3.88
สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวิชาเฉพาะ 3.88
สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธิภาพดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชพี รวมถงึชุมชนท่ัวไป โดยการนําเสนอ
รายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งตีพมิพทางวิชาการและวิชาชพี รวมท้ังวิทยานิพนธหรอืโครงการคนควาท่ีสําคัญ

4.00

เฉลี่ย 5 ดาน 3.99
ดานอัตลักษณ

บัณฑิตท่ีสําเร็จจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมคีุณภาพ 4.00
ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 27 ส.ค. 2558

ความพงึพอใจ
ตารางภาคผนวกท่ี 18 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวชิาวทิยาศาสตรเคร่ืองสําอาง (ระดับปริญญาโท)



สาขาวชิา
เทคโนโลยกีารอาหาร

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.00
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนโดยคํานงึถงึความรูสกึของผูอื่น 4.00
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเมื่อไมมขีอมูลทางจรรยาบรรณวชิาชพี หรือไมมรีะเบียบขอบังคับเพียงพอ ก็สามารถวนิจิฉัยอยางผูรู
ดวยความยุตธิรรมและชัดเจน มหีลักฐาน และตอบสนองปญหาเหลานัน้ตามหลักการ เหตุผล และคานยิมอันดงีาม

4.00

ริเร่ิมในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมอียู เพ่ือการทบทวนและแกไข 4.00
สนับสนุนใหผูอื่นใชการวนิจิฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหา ท่ีมผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น อยางจริงจัง 4.00

แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมกีารประพฤตปิฏบัิตติามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางขึ้น 4.00

ดานความรู 4.00
มคีวามรูในสาขาวชิาอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวชิา ตลอดจนหลักการและทฤษฎท่ีีสําคัญ 4.00
มคีวามเขาใจทฤษฎกีารวจัิยและการปฏบัิตกิารทางวชิาชพีอยางลกึซึ้ง 4.00
มกีารพัฒนาความรูใหมๆ 4.00
มคีวามเขาใจผลกระทบของผลงานวจัิยในปจจุบันท่ีมตีอองคความรูในสาขาวชิาและตอการปฏบัิตใินวชิาชพี 4.00
ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาตแิละนานาชาตท่ีิอาจมผีลกระทบตอสาขาวชิาชพี รวมท้ังเหตุผลและการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกดิขึ้นในอนาคต

4.00

ดานทักษะทางปญญา 4.00
ใชความรูทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิตใินการจัดการบริบทใหมท่ีไมคาดคิดทางวชิาการและวชิาชพี 4.00
พัฒนาแนวคิดริเร่ิมสรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา 4.00
สามารถใชดุลยพินจิในการตัดสนิใจในสถานการณท่ีมขีอมูลไมเพียงพอ 4.00
สามารถสังเคราะหและใชผลงานวจัิย สิ่งตพิีมพทางวชิาการ หรือรายงานทางวชิาชพี 4.00
พัฒนาความคิดใหมๆ  โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดมิ หรือเสนอเปนความรูใหมท่ีทาทาย 4.00
สามารถใชเทคนคิท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวเิคราะหประเด็นหรือปญหาท่ีซับซอนไดอยางสรางสรรค 4.00
สามารถวางแผนและดําเนนิการโครงการสําคัญหรือโครงการวจัิยคนควาทางวชิาการไดดวยตนเอง โดยใชความรูท้ังภาคทฤษฎแีละปฏบัิต ิตลอดจนถงึ
การใชเทคนคิการวจัิย

4.00

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00
สามารถแกไขปญหาท่ีมคีวามซับซอน หรือความยุงยากระดับสูงทางวชิาชพีไดดวยตนเอง 4.00
สามารถตัดสนิใจในการดําเนนิงานดวยตนเอง 4.00
สามารถประเมนิตนเองได 4.00
วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมปีระสทิธิภาพในการปฏบัิตงิานระดับสูงได 4.00
มคีวามรับผดิชอบในการดําเนนิงานของตนเอง 4.00
รวมมอืกับผูอื่นอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 4.00
แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ เพ่ือเพ่ิมพูนประสทิธิภาพในการทํางานของกลุม 4.00

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.25
สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถติเิพ่ือนํามาใชในการศกึษาคนควาปญหาท่ีสําคัญและซับซอน 5.00
สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวชิาเฉพาะ 4.00
สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธิภาพดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวชิาการและวชิาชพี รวมถงึชุมชนท่ัวไป โดยการนําเสนอ
รายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งตพิีมพทางวชิาการและวชิาชพี รวมท้ังวทิยานพินธหรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ

4.00

เฉล่ีย 5 ดาน 4.04
ดานอัตลักษณ

บัณฑติท่ีสําเร็จจากมหาวทิยาลัยแมฟาหลวงมคุีณภาพ 4.00
ดานจรรยาบรรณในวชิาชพี

รักษามาตรฐานของการประกอบวชิาชพีนักวทิยาศาสตรดานอาหารใหเต็มความสามารถในสถานการณนัน้ๆ ภายใตขอจํากัดตามภาวะ วสิัย และ
พฤตกิรรมท่ีมอียู

N/A

ประกอบวชิาชพีโดยคํานงึถงึความปลอดภัยของผูบริโภค N/A
สั่ง ใช หรือสนับสนุนการใชวัตถุดบิหรือสารเคม ีและวัสดุหรือภาชนะบรรจุท่ีไดรับอนุญาตกับอาหาร N/A
มคีวามซื่อสัตย สุจริตในการรับรองดานระบบคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร N/A
ใหความเห็นโดยสุจริตอันเกี่ยวกับวชิาชพีนักวทิยาศาสตรดานอาหาร N/A
ใช หรือสนับสนุนใหมกีารประกอบวชิาชพีนักวทิยาศาสตรดานอาหารอยางถูกกฎหมาย N/A
สงเสริมการประกอบวชิาชพีนักวทิยาศาสตรดานอาหารเพ่ือคุณประโยชนของมวลชน N/A

ท่ีมา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 27 ส.ค. 2558

ตารางภาคผนวกที่ 19 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวชิาอุตสาหกรรมเกษตร (ระดับปริญญาโท)
ความพึงพอใจ



วัสดุศาสตร วทิยาศาสตร
เชงิคํานวณ

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

เคมปีระยุกต

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 3.20 3.40 4.20 5.00 4.00
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมท่ีซับซอนโดยคํานึงถงึความรูสกึของ
ผูอื่น

3.00 4.00 4.00 5.00 4.00

สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมเมื่อไมมขีอมูลทางจรรยาบรรณ
วิชาชพี หรอืไมมรีะเบียบขอบังคับเพยีงพอ ก็สามารถวินิจฉัยอยางผูรู ดวยความ
ยุติธรรมและชัดเจน มหีลักฐาน และตอบสนองปญหาเหลาน้ันตามหลักการ เหตุผล
 และคานิยมอันดงีาม

4.00 3.00 4.00 5.00 4.00

รเิริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมอียู เพื่อการทบทวนและแกไข 3.00 3.00 4.50 5.00 4.00
สนับสนุนใหผูอื่นใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการกับขอ
โตแยงและปญหา ท่ีมผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น อยางจรงิจัง

3.00 3.00 4.00 5.00 3.80

แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสรมิใหมกีารประพฤติปฏบัิติตามหลักคุณธรรม
จรยิธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางขึ้น

3.00 4.00 4.50 5.00 4.20

ดานความรู 3.80 3.60 4.60 3.00 3.92
มคีวามรูในสาขาวิชาอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจน
หลักการและทฤษฎท่ีีสําคัญ

4.00 4.00 4.00 3.00 3.80

มคีวามเขาใจทฤษฎกีารวิจัยและการปฏบัิติการทางวิชาชพีอยางลกึซึ้ง 4.00 4.00 5.00 3.00 4.20
มกีารพัฒนาความรูใหมๆ 4.00 3.00 5.00 3.00 4.00
มคีวามเขาใจผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมตีอองคความรูในสาขาวิชา
และตอการปฏบัิติในวิชาชพี

3.00 3.00 4.50 3.00 3.60

ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติท่ี
อาจมผีลกระทบตอสาขาวิชาชพี รวมท้ังเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกดิขึ้น
ในอนาคต

4.00 4.00 4.50 3.00 4.00

ดานทักษะทางปญญา 3.71 3.43 4.29 3.00 3.74
ใชความรูทางภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิติในการจัดการบรบิทใหมท่ีไมคาดคดิทาง
วิชาการและวิชาชพี

4.00 4.00 4.00 3.00 3.80

พัฒนาแนวคดิรเิริ่มสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรอืปญหา 4.00 4.00 5.00 3.00 4.20
สามารถใชดุลยพนิิจในการตัดสนิใจในสถานการณท่ีมขีอมูลไมเพยีงพอ 3.00 3.00 3.50 3.00 3.20
สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งตีพมิพทางวิชาการ หรอืรายงานทางวิชาชพี 3.00 3.00 4.00 3.00 3.40

พัฒนาความคดิใหมๆ  โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดมิ หรอืเสนอเปน
ความรูใหมท่ีทาทาย

4.00 4.00 5.00 3.00 4.20

สามารถใชเทคนิคท่ัวไปหรอืเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรอืปญหาท่ีซับซอน
ไดอยางสรางสรรค

4.00 3.00 4.00 3.00 3.60

สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรอืโครงการวิจัยคนควาทาง
วิชาการไดดวยตนเอง โดยใชความรูท้ังภาคทฤษฎแีละปฏบัิติ ตลอดจนถงึการใช
เทคนิคการวิจัย

4.00 3.00 4.50 3.00 3.80

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 3.71 3.71 4.50 4.00 4.09

สามารถแกไขปญหาท่ีมคีวามซับซอน หรอืความยุงยากระดับสูงทางวิชาชพีไดดวย
ตนเอง

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

สามารถตัดสนิใจในการดําเนินงานดวยตนเอง 4.00 4.00 4.50 4.00 4.20
สามารถประเมนิตนเองได 4.00 4.00 4.50 4.00 4.20
วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมปีระสทิธิภาพในการปฏบัิติงานระดับสูงได 4.00 3.00 5.00 4.00 4.20

มคีวามรับผดิชอบในการดําเนินงานของตนเอง 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
รวมมอืกับผูอื่นอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 3.00 4.00 4.50 4.00 4.00
แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ เพื่อ
เพิ่มพูนประสทิธิภาพในการทํางานของกลุม

3.00 3.00 5.00 4.00 4.00

ตารางภาคผนวกท่ี 20 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวชิาวทิยาศาสตร (ระดับปริญญาโท)
ความพงึพอใจ สาขาวชิา เฉลี่ย



วัสดุศาสตร วทิยาศาสตร
เชงิคํานวณ

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

เคมปีระยุกต
ความพงึพอใจ สาขาวชิา เฉลี่ย

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.00 3.50 4.50 4.00 4.07

สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถติิเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควา
ปญหาท่ีสําคัญและซับซอน

5.00 4.00 5.00 4.00 4.60

สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวิชา
เฉพาะ

4.00 3.00 4.00 4.00 3.80

สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธิภาพดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบุคคลตางๆ ท้ัง
ในวงการวิชาการและวิชาชพี รวมถงึชุมชนท่ัวไป โดยการนําเสนอรายงานท้ังใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งตีพมิพทางวิชาการและวิชาชพี
รวมท้ังวิทยานิพนธหรอืโครงการคนควาท่ีสําคัญ

3.00 3.00 4.50 4.00 3.80

เฉลี่ย 5 ดาน 3.67 3.52 4.41 3.74 3.95
ดานอัตลักษณ

บัณฑิตท่ีสําเร็จจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมคีุณภาพ 4.00 4.00 4.50 4.00 4.20
ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 27 ส.ค. 2558
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4.08 3.90 4.25 4.11
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ที่มา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันที่ 27 ส.ค. 2558

4.2

ดานความรู 4.25 3.75

ตารางภาคผนวกที่ 21 ระดับความพงึพอใจโดยรวม (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับดุดมศกึษาแหงชาต)ิ ของนายจาง
ที่มตีอบัณฑติระดับปรญิญาเอก

ประเด็น

คาเฉลี่ย
สํานักวชิา

เฉ
ลี่ย

ดานคุณธรรม จรยิธรรม 3.80 3.40

4.17

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 3.95 4.20

4.5

ดานทักษะทางปญญา 4.42 4.33

4.33

เฉลี่ย

4.1

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศ

4.00 4.00



วทิยาศาสตร
ชีวภาพ

วัสดุศาสตร เคมี
ประยุกต

เทคโนโลยี
ชีวภาพ

ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.40 3.00 4.00 3.80 3.80
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมที่ซับซอนโดยคํานงึถงึความรูสกึของผูอ่ืน 5.00 3.00 4.00 4.00 4.00
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จรยิธรรมเม่ือไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ หรอืไมมี
ระเบยีบขอบังคับเพียงพอ ก็สามารถวินจิฉัยอยางผูรู ดวยความยุตธิรรมและชัดเจน มีหลักฐาน
และตอบสนองปญหาเหลานัน้ตามหลักการ เหตุผล และคานยิมอันดงีาม

4.00 3.00 4.00 4.00 3.75

แสดงออกหรอืสื่อสารขอสรุปของปญหาโดยคํานงึถงึความรูสกึของผูที่ไดรับผลกระทบ 4.00 3.00 4.00 3.00 3.50
สนับสนุนใหผูอ่ืนใชการวินจิฉัยทางดานคุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหา
 ที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน อยางจรงิจัง

4.00 3.00 4.00 4.00 3.75

 แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสรมิใหมีการประพฤตปิฏิบัตติามหลักคุณธรรม จรยิธรรม ใน
สภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนที่กวางขวางข้ึน

5.00 3.00 4.00 4.00 4.00

ดานความรู 5.00 3.75 4.00 4.25 4.25
สามารถพัฒนานวัตกรรม หรอืสรางองคความรูใหม 5.00 4.00 4.00 4.00 4.25
มีความเขาใจอยางถองแทและลกึซ้ึงในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรอืวิชาชีพ รวมทัง้
ขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน

5.00 4.00 4.00 4.00 4.25

มีความรูในสาขาวิชาที่สําเร็จการศกึษา 5.00 4.00 4.00 5.00 4.50
รูเทคนคิการวิจัยและพัฒนาขอสรุป ซ่ึงเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาด 5.00 3.00 4.00 4.00 4.00

ดานทักษะทางปญญา 5.00 4.00 4.33 4.33 4.42
สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนคิการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็น
และปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค

5.00 4.00 4.00 4.00 4.25

สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฎี เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจใหมที่สรางสรรค
โดยบูรณาการแนวคิดตางๆ ทัง้จากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศกึษาในข้ันสูง

5.00 4.00 4.00 4.00 4.25

สามารถออกแบบและดําเนนิการโครงการวิจัยที่สําคัญ ในเรื่องที่ซับซอนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค
ความรูใหม หรอืปรับปรุงแนวปฏิบัตใินวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ

5.00 4.00 5.00 5.00 4.75

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 5.00 3.20 3.60 3.60 3.95
มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 3.00 4.00 4.00 4.00
สามารถวางแผนวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง 5.00 3.00 4.00 4.00 4.00
วางแผนปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสทิธภิาพ 5.00 3.00 4.00 4.00 4.00
สรางปฏิสัมพันธในกจิกรรมกลุมไดอยางสรางสรรค 5.00 4.00 3.00 3.00 4.00
แสดงออกถงึความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการหรอืวิชาชีพและสังคมที่ซับซอน 5.00 3.00 3.00 3.00 3.75

ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 3.00 4.00 4.00 4.00
สามารถคัดกรองขอมูลทางคณติศาสตรและสถติเิพื่อนํามาใชในการศกึษาคนควาปญหาที่สําคัญ
และซับซอน

5.00 3.00 4.00 4.00 4.00

 สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวิชาเฉพาะ 5.00 3.00 4.00 4.00 4.00
สามารถสื่อสารอยางมีประสทิธภิาพดวยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับบุคคลตางๆ ทัง้ในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมถงึชุมชนทั่วไป โดยการนําเสนอรายงานทัง้ในรูปแบบที่เปนทางการและไม
เปนทางการ ผานสิ่งตพิีมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทัง้วิทยานพินธหรอืโครงการคนควาที่สําคัญ

5.00 3.00 4.00 4.00 4.00

เฉลี่ย 5 ดาน 4.85 3.35 4.05 3.95 4.08
ดานอัตลักษณ

บัณฑติที่สําเร็จจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีคุณภาพ 5.00 3.00 5.00 5.00 4.25
ท่ีมา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันที่ 27 ส.ค. 2558

ความพึงพอใจ
ตารางภาคผนวกที่ 22 คาเฉลี่ยความพึงพอใจในแตละดานของสํานักวิชาวิทยาศาสตร (ระดับปรญิญาเอก ภาคปกติ)

เฉลี่ยสาขาวชิา



ตารางภาคผนวกท่ี 23 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวชิาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ (ระดับปริญญาเอก)
สาขาวิชา

วิทยาศาสตรชะลอ
วัยและฟนฟูสุขภาพ

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 3.40
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนโดยคํานงึถึงความรูสกึของผูอื่น 3.00
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเมื่อไมมขีอมูลทางจรรยาบรรณวชิาชพี หรือไมมรีะเบยีบขอบังคับเพยีงพอ ก็สามารถวนิจิฉัยอยาง
ผูรู ดวยความยุตธิรรมและชัดเจน มหีลักฐาน และตอบสนองปญหาเหลานัน้ตามหลักการ เหตุผล และคานยิมอันดงีาม

3.00

แสดงออกหรือสื่อสารขอสรุปของปญหาโดยคํานงึถึงความรูสกึของผูที่ไดรับผลกระทบ 3.00
สนับสนุนใหผูอื่นใชการวนิจิฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหา ที่มผีลกระทบตอตนเองและผูอื่น อยางจริงจัง 4.00

 แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสริมใหมกีารประพฤตปิฏบิัตติามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนที่
กวางขวางขึ้น

4.00

ดานความรู 3.75
สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสรางองคความรูใหม 4.00
มคีวามเขาใจอยางถองแทและลกึซ้ึงในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวชิาการหรือวชิาชพี รวมทัง้ขอมูลเฉพาะทางทฤษฎ ีหลักการและแนวคดิที่
เปนรากฐาน

4.00

มคีวามรูในสาขาวชิาที่สําเร็จการศกึษา 3.00
รูเทคนคิการวจิัยและพัฒนาขอสรุป ซ่ึงเปนที่ยอมรับในสาขาวชิาไดอยางชาญฉลาด 4.00

ดานทักษะทางปญญา 4.33
สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎแีละเทคนคิการแสวงหาความรูในการวเิคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค 4.00

สามารถสังเคราะหผลงานการวจิัยและทฤษฎ ีเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจใหมที่สรางสรรค โดยบูรณาการแนวคดิตางๆ ทัง้จากภายในและ
ภายนอกสาขาวชิาที่ศกึษาในขัน้สูง

5.00

สามารถออกแบบและดําเนนิการโครงการวจิัยที่สําคัญ ในเร่ืองที่ซับซอนที่เก่ียวกับการพัฒนาองคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวปฏบิัตใินวชิาชพี
อยางมนีัยสําคัญ

4.00

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 4.20
มคีวามสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวชิาการและวชิาชพี 4.00
สามารถวางแผนวเิคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง 5.00
วางแผนปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมปีระสทิธภิาพ 5.00
สรางปฏสิัมพันธในกิจกรรมกลุมไดอยางสรางสรรค 4.00
แสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวชิาการหรือวชิาชพีและสังคมที่ซับซอน 3.00

ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00
สามารถคัดกรองขอมูลทางคณติศาสตรและสถิตเิพื่อนํามาใชในการศกึษาคนควาปญหาที่สําคัญและซับซอน 4.00
 สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวชิาเฉพาะ 4.00
สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพดวยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับบุคคลตางๆ ทัง้ในวงการวชิาการและวชิาชพี รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการ
นําเสนอรายงานทัง้ในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งตพีมิพทางวชิาการและวชิาชพี รวมทัง้วทิยานพินธหรือโครงการคนควาที่
สําคัญ

4.00

เฉลี่ย 5 ดาน 3.90
ดานอัตลักษณ

บัณฑติที่สําเร็จจากมหาวทิยาลัยแมฟาหลวงมคีุณภาพ 4.00
ท่ีมา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันที่ 27 ส.ค. 2558

ความพึงพอใจ



ตารางภาคผนวกท่ี 24 คาเฉลี่ยความพงึพอใจในแตละดานของสํานักวชิาศลิปศาสตร (ระดับปริญญาเอก)
สาขาวิชา

สังคมศาสตร
ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.20

สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนโดยคํานงึถงึความรูสกึของผูอ่ืน 4.50
สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเมื่อไมมขีอมูลทางจรรยาบรรณวชิาชีพ หรือไมมรีะเบียบขอบังคับเพยีงพอ ก็
สามารถวนิจิฉัยอยางผูรู ดวยความยุตธิรรมและชัดเจน มหีลักฐาน และตอบสนองปญหาเหลานัน้ตามหลักการ เหตุผล และ
คานยิมอันดงีาม

4.50

แสดงออกหรือสื่อสารขอสรุปของปญหาโดยคํานงึถงึความรูสกึของผูท่ีไดรับผลกระทบ 4.00
สนับสนุนใหผูอ่ืนใชการวนิจิฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหา ท่ีมผีลกระทบตอตนเองและ
ผูอ่ืน อยางจริงจัง

4.00

 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมกีารประพฤตปิฏบัิตติามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและ
ในชุมชนท่ีกวางขวางขึ้น

4.00

ดานความรู 4.50
สามารถพัฒนานวัตกรรม หรือสรางองคความรูใหม 4.50
มคีวามเขาใจอยางถองแทและลกึซึ้งในองคความรูท่ีเปนแกนในสาขาวชิาการหรือวชิาชีพ รวมท้ังขอมูลเฉพาะทางทฤษฎ ีหลักการ
และแนวคิดท่ีเปนรากฐาน

4.50

มคีวามรูในสาขาวชิาท่ีสําเร็จการศกึษา 4.50
รูเทคนคิการวจิัยและพัฒนาขอสรุป ซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวชิาไดอยางชาญฉลาด 4.50

ดานทักษะทางปญญา 4.17
สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎแีละเทคนคิการแสวงหาความรูในการวเิคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยาง
สรางสรรค

4.00

สามารถสังเคราะหผลงานการวจิัยและทฤษฎ ีเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจใหมท่ีสรางสรรค โดยบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ัง
จากภายในและภายนอกสาขาวชิาท่ีศกึษาในขัน้สูง

4.50

สามารถออกแบบและดําเนนิการโครงการวจิัยท่ีสําคัญ ในเร่ืองท่ีซับซอนท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาองคความรูใหม หรือปรับปรุงแนว
ปฏบัิตใินวชิาชีพอยางมนีัยสําคัญ

4.00

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 4.10
มคีวามสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวชิาการและวชิาชีพ 4.00
สามารถวางแผนวเิคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง 4.00
วางแผนปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมปีระสทิธภิาพ 4.00
สรางปฏสิัมพันธในกจิกรรมกลุมไดอยางสรางสรรค 4.50
แสดงออกถงึความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวชิาการหรือวชิาชีพและสังคมท่ีซับซอน 4.00

ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.33
สามารถคัดกรองขอมูลทางคณติศาสตรและสถติเิพื่อนํามาใชในการศกึษาคนควาปญหาท่ีสําคัญและซับซอน 4.00
 สามารถสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวชิาเฉพาะ 4.50
สามารถสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพดวยเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกับบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวชิาการและวชิาชีพ รวมถงึชุมชนท่ัวไป
โดยการนําเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งตพีมิพทางวชิาการและวชิาชีพ รวมท้ังวทิยานพินธ
หรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ

4.50

เฉลี่ย 5 ดาน 4.25
ดานอัตลักษณ

บัณฑติท่ีสําเร็จจากมหาวทิยาลัยแมฟาหลวงมคุีณภาพ 4.50
ท่ีมา: จากการสํารวจ. ขอมูล ณ วันท่ี 27 ส.ค. 2558

ความพงึพอใจ


	00ปก นายจ้าง 56.pdf
	01คำนำ สารบรรณ 56.pdf
	รายงานการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง รุ่นปีการศึกษา 2556++.pdf
	outputภาคผนวก-56.xlsx.pdf
	2.pdf
	3.pdf
	4.pdf
	5.pdf
	6.pdf
	7.pdf
	8.pdf
	9.pdf
	10.pdf
	11.pdf
	12.pdf
	13.pdf
	14.pdf
	15.pdf
	16.pdf
	17.pdf
	18.pdf
	19.pdf
	20.pdf
	21.pdf
	22.pdf
	23.pdf
	24.pdf

