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รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 

ส ำนกังำนทรพัยสิ์นทำงปัญญำและพฒันำนวตักรรม 

มหำวิทยำลยัแม่ฟ้ำหลวง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
 

 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงาน

สนับสนุน (ส านักงานทรัพย์สินทางปัญญาและพัฒนานวัตกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   

ตามค าสั่งที่ 2295/2560 ลงวันที่ 27 กนัยายน 2560 มีรายนามคณะกรรมการ ดังน้ี 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.อ.ดร.ธงชัย อยู่ญาติวงศ์  ประธาน 

2. อาจารย์ฉัตกฤษ ร่ืนจิตต์    กรรมการ 

3. นายชัยพงศ์ แกล้วกล้า    กรรมการ 

4. นางสาวลินราพร ภิระบัน    กรรมการและเลขานุการ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดดังกล่าว คือ การตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ

ส านักงานทรัพย์สินทางปัญญาและพัฒนานวัตกรรม ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรอง

การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน   

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และ

ตัวบ่งช้ีคุณภาพที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อหัวหน้าส านักงาน

ทรัพย์สนิทางปัญญาและพัฒนานวัตกรรม และมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงต่อไป  
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ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพื้ นฐำนของหน่วยงำน 

********************  

 1. โครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนงำนและผงักำรบงัคบับญัชำ 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารงานด้านทรัพย์สนิทางปัญญา

และพัฒนานวัตกรรม 

 

อธกิารบดี 

 

รองอธกิารบด ี(อาจารย์ ดร.พนม วิญญายอง) 

 

หัวหน้าส านักงาน 

(นางชลิดา ธนินกุลภรณ)์  

 

คณะกรรมการบริหารงานด้านพัฒนานวัตกรรม 

 

ฝ่ำยจดักำรทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 

เจ้าหน้าที่บริหาร 2 อตัรา 

1. นางสาวกติตยิา อปุถมัภ์ 

2. นายเจษฎาวัฒน์ วิเศษคงเพชร 

 

ฝ่ำยบริหำรส ำนกังำน 

เจ้าหน้าที่บริหาร 1 อตัรา 

1. นางสาวณริศรา กุนนากุล 

ลูกจ้างประจ า 1 อตัรา 

1. นางสาวพรนิภา ท ามา 

 

ฝ่ำยพฒันำนวตักรรม 

เจ้าหน้าที่บริหาร 4 อตัรา 

1. นางสาวการะเกด นันทศรนีนท ์

2. นายชนม ์แสนใจกล้า 

3. นางสาวสริินาฏ เทยีนทอง 

4. นายกติต ิสทุธจิิระพันธ ์

ลูกจ้างประจ า 3 อตัรา 

1. นางสาวสปุรียา สายปาน 

2. นางสาวนาริน ชาวลี้แสน 

3. นางสาววรรษชล นางแล 

ลูกจ้างชั่วคราวโครงการ 7 อตัรา 

1. นางสาวสลิลทพิย์ ศรีอ่อน 

2. นางสาวกฤษณา ฟูเจรญิสขุ 

3. นายภาณพุงษ์ ค าน้อย 

3. นางสาวสกาวเดอืน เชื้อสดีา  

4. นางสาวอตกิานต ์สทุธวิงษ์ 

5.  นางสาววิไลวรรณ จ าปาทราย 

6. นางสาวรุ่งอโณทยั สมวงค ์

7. นายณฐัพล รัตนชาต ิ

8. นางสาวศกลรัตน์ โกศิร ิ

 งานสร้างความตระหนัก 

 งานขอรับความคุ้มครอง 

 งานจัดการสทิธปิระโยชน ์

 งานสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 

 งานธรุการ 

 งานสารบรรณ 

 งานการเงินและบญัชี 

 งานพัสด ุ

 งานประชาสมัพันธ ์

 

 - พัฒนาผู้ประกอบการ  

   - ผลักดนังานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่เชงิพาณชิย์ 

   - โครงการพิเศษ จ านวน 12 โครงการ 

     

 

 

 

 

 



-  

 

ส ำนกังำนทรพัยสิ์นทำงปัญญำและพฒันำนวตักรรม 

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 2. ภำระหนำ้ทีข่องหน่วยงำน 

2.1 ภำระหนำ้ทีต่ำมภำรกิจ 

1) ให้ค าปรึกษาแนะน า การขอรับความคุ้มครองทรัพย์สนิทางปัญญาและจัดกจิกรรมเพ่ือสร้าง

ความตระหนักและเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจในทรัพย์สนิทางปัญญา 

2) ด าเนินการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สนิทางปัญญา 

3) ด าเนินการเพ่ือน าทรัพย์สนิทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

4) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาธุรกจิจากทรัพย์สนิทางปัญญา 

5) สร้างความตระหนักและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่นักศึกษา 

6) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 

2.2 ภำระหนำ้ทีต่ำมฝ่ำยงำน 

2.2.1 ฝ่ำยบริหำรส ำนกังำน  

1) วางแผนและด าเนินงานด้านงานสารบรรณ งานธุรการ งานบัญชีและการเงิน งาน

จัดซ้ือ/จัดจ้าง งานพัสดุ และงานบริการต่าง ๆ 

2) ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการปฏบัิติงานของ

ฝ่ายต่างๆในหน่วยงาน 

3) จัดเกบ็ข้อมูล หลักฐาน สรุป/ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้ง

บันทกึข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

4) จัดท า/ปรับปรุงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

5) ประชาสมัพันธภ์ารกจิและกจิกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

6) ด าเนินงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารของหน่วยงาน 

2.2.2 ฝ่ำยจดักำรทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 

1) พิจารณาความสามารถในการขอรับการคุ้มครองทรัพย์สนิทางปัญญาประเภทต่าง ๆ  

2) ร่างและตรวจสอบค าขอรับความคุ้มครองทรัพย์สนิทางปัญญา ตามความเหมาะสม 

3) จัดเตรียมเอกสารประกอบค าขอและประมาณการค่าใช้จ่าย 

4) ด าเนินการย่ืนค าขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงติดตามและแก้ไขค าขอรับความคุ้มครองให้มีผลสมบูรณ์ตลอดระยะเวลา

คุ้มครองตามกฎหมาย 

5) สบืค้นข้อมูลงานวิจัย / สทิธบัิตร ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

6) จัดท าฐานข้อมูลและแผนการด าเนินงานด้านนวัตกรรมและทรัพย์สนิทางปัญญา 

7) รวบรวมงานวิจัยและองค์ความรู้ใหม่/นวัตกรรมที่มีศักยภาพเชิงพาณิชย์ 

8) จูงใจและกระตุ้นให้เกดิผลงานวิจัย ที่สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
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 9) ให้ค าปรึกษา บริการความรู้กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา และขั้นตอนต่างๆ ในการ

ขอรับความคุ้มครอง และบริหารจัดการทรัพย์สนิทางปัญญา 

10) ประเมินมูลค่าทรัพย์สนิทางปัญญา  

11)  วิเคราะห์ความต้องการและข้อมูลทางการตลาด 

12)  เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการประสานงาน เจรจาต่อรองการซ้ือขายสิทธิหรือ

อนุญาตให้ใช้สทิธ ิ

13)  เป็นหน่วยเฝ้าระวังและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย         

แม่ฟ้าหลวงและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.2.3 ฝ่ำยพฒันำนวตักรรม  

1) สร้างแรงบันดาลใจ ความตระหนัก และส่งเสริมจิตวิญญาณผู้ประกอบการให้แก่นิสิต 

นักศึกษา คณาจารย์ และศิษย์เก่า ตลอดจนบุคลากรในชุมชนที่มีศักยภาพให้มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ด้านบ่มเพาะธุรกิจในสถาบันอุดมศึกษา 

และพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการที่ มี ศักยภาพโดยเน้นผลิตภัณฑ์ที่มาจาก

ผลงานวิจัย/ เทคโนโลยี/ องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 

2) ส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษา คณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ได้มีการศึกษาวิจัย

เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านอุตสาหกรรม และสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกบัภาคอุตสาหกรรมเอกชน 

3) เสริมสร้างกลไกระบบการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และทรัพย์สินทาง

ปัญญาจากองค์ความรู้ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมาเช่ือมโยงกับภาคธุรกิจ

อุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนาสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  

4) สร้างวัฒนธรรมองค์กรของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาผลงานวิจัย เทคโนโลยี 

นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม-เศรษฐกิจ และ

สามารถยกระดับขีดความสามารถเชิงการแข่งขันของประเทศ 

5) ประชาสมัพันธท์รัพย์สนิทางปัญญาของมหาวิทยาลัยสู่ภาคเอกชน 

6) ด าเนินการเพ่ือให้เกดิการจัดตั้งบริษัทเพ่ือการลงทุน หรือร่วมทุนขึ้นในมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที ่2 

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ส ำนกังำนทรพัยส์ินทำงปัญญำและพฒันำนวตักรรม 

วนัพุธที ่1 พฤศจิกำยน 2560 

********************  

ส านักงานทรัพย์สินทางปัญญาและพัฒนานวัตกรรม ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุก

ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและ

แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการ

ปฏบัิติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมินของส านักงานทรัพย์สนิทางปัญญาและพัฒนานวัตกรรม จ านวน 4 

คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.อ.ดร.ธงชัย อยู่ญาติวงศ์  ประธาน 

2. อาจารย์ฉัตกฤษ ร่ืนจิตต์    กรรมการ 

3. นายชัยพงศ์ แกล้วกล้า    กรรมการ 

4. นางสาวลินราพร ภิระบัน    กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในของส านักงานทรัพย์สินทางปัญญาและพัฒนานวัตกรรม ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตาม

ค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 โดยมีกระบวนการประเมินดัง น้ี 

คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน รับฟังการบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของ

หน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน และน าข้อมูลมาอภิปรายร่วมกนั เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และ

จัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อไป  

 

 

 

 



-  

 

ส ำนกังำนทรพัยสิ์นทำงปัญญำและพฒันำนวตักรรม 

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 ล ำดบั ตวับ่งช้ี เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

1 จ านวนผู้ได้รับค าปรึกษาแนะน า การขอรับความ

คุ้มครองทรัพย์สนิทางปัญญา 

20 51 5.00 

2 จ านวนการจัดกจิกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักและ

สร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจในทรัพย์สนิทาง

ปัญญา 

3 10 5.00 

3 จ านวนผลงานในการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สนิ

ทางปัญญา 

12 31 5.00 

4 จ านวนคร้ังในการน าผลงานที่ย่ืนขอจดทะเบียน

ทรัพย์สนิทางปัญญาไปเข้าร่วมจัดกจิกรรมเพ่ือให้

เกดิการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

2 9 5.00 

5 จ านวนทรัพย์สนิทางปัญญาที่มีการน าไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

2 9 5.00 

6 จ านวนโครงการในการจัดกจิกรรมอบรม/สมัมนา/

ประชุมสร้างความตระหนักและส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการแก่นักศึกษา 

6.00 32 5.00 

 (6.1) ร้อยละของโครงการที่มีคนเข้าร่วมตาม

เป้าหมาย 

80 100 5.00 

 (6.2) ร้อยละของจ านวนโครงการที่ผู้เข้าร่วมมี

ความพึงพอใจมากกว่าเกณฑท์ี่ก  าหนด (ร้อยละ 

80) 

80 100 5.00 

7 จ านวนผลิตภัณฑต้์นแบบจากงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย (ทั้งจดทะเบียนและไม่ได้จดทะเบียน

ทรัพย์สนิทางปัญญา) 

10 6 1.00 

8 จ านวนคร้ังในการน าผู้ประกอบการเข้าร่วมจัด

นิทรรศการและ/งานแสดงสินค้า 

7 10 5.00 

9 จ านวนผลงานในการออกแบบในมหาวิทยาลัย/

เคร่ืองหมายการค้า/บรรจุภัณฑ/์ตราสนิค้า/สื่อ

สิ่งพิมพ์/ฉลากสนิค้า/ออกแบบทั่วไป 

20 42 5.00 

10 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ 

100 100 5.00 

11 ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด (ถ้ามี) 

100 N/A N/A 



-  

 

ส ำนกังำนทรพัยสิ์นทำงปัญญำและพฒันำนวตักรรม 

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 ล ำดบั ตวับ่งช้ี เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

12 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา  100 85.54 3.00 

13 การจัดส่งรายงานการควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยง ตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วัน

หลังสิ้นปีงบประมาณ) 

7 5 5.00 

14 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน 4.00 4.50 4.00 

15 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

100 100 5.00 

 

หมายเหตุ: ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตัวบ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงาน =  N/A 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากับ 91.25 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจ านวน 14 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 16 ตัวบ่งช้ี    

คิดเป็นร้อยละ 87.50 

  



-  

 

ส ำนกังำนทรพัยสิ์นทำงปัญญำและพฒันำนวตักรรม 

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่3 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม กำรประเมินค ำรบัรองกำรปฏิบติังำน 

ส ำนกังำนทรพัยส์ินทำงปัญญำและพฒันำนวตักรรม 

******************** 

1. ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

- ตัวบ่งช้ีร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและภายนอก  ให้ปรับค่าเป้าหมาย

จากร้อยละ 80 เป็นร้อยละ 100 และพิจารณาเร่ืองการพัฒนาและอบรมของบุคลากรใน

หน่วยงานให้ตรงกบัภาระงานที่รับผิดชอบ 

 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

- ควรพิจารณางานทั้งด้านวิทยาศาสตร์และมนุษยศาสตร์ไปอย่างเท่าเทียมกัน ให้การจัด

อบรม   มีความเฉพาะทางมากขึ้น 

 

3. ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

- ควรจัดท ารายงานการประเมินตนเองให้มีความสมบูรณ์มากขึ้ น และการเขียนรายงาน         

การประเมินตนเอง ควรมีการจัดเรียงข้อมูลให้เป็นตามล าดับตัวบ่งช้ี 

 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- ควรพิจารณาก าหนดตัวบ่งช้ีที่ส าคัญไว้ เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานและแสดงแนวโน้ม

ของพัฒนาการ รวมถึงปัญหาที่เกิดข้ึน และเพ่ิมกราฟของคะแนนรวมตัวบ่งช้ี เพ่ือให้เหน็

แนวโน้มในแต่ละปี 

  



-  

 

ส ำนกังำนทรพัยสิ์นทำงปัญญำและพฒันำนวตักรรม 

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

  

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
ส่วนกำรเงิน 



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

2560 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

1. จ ำนวนผู้ได้รับค ำปรึกษำแนะน ำ กำรขอรับควำมคุ้มครองทรัพยส์นิ     ทำง

ปัญญำ
รำย - 35 20 52 51 5 10 15 20 25 5.00 P

2. จ ำนวนกำรจดักจิกรรมเพ่ือสร้ำงควำมตระหนักและสร้ำงเสริมควำมรู้    ควำม

เข้ำใจในทรัพยส์นิทำงปัญญำ
คร้ัง - 4 3 10 10 - 1 2 3 4 5.00 P

3. จ ำนวนผลงำนในกำรขอรับควำมคุ้มครองทรัพยส์นิทำงปัญญำ ผลงำน 12 12 12 29 31 9 10 11 12 13 5.00 P

4. จ ำนวนคร้ังในกำรน ำผลงำนที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพยส์นิทำงปัญญำ       ไป

เข้ำร่วมจดักจิกรรมเพ่ือให้เกดิกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์
คร้ัง - 5 2 9 9 - - 1 2 3 5.00 P

5. จ ำนวนทรัพยส์นิทำงปัญญำที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ ผลงำน - 1 2 9 9 - - - 1 2 5.00 P

6.  จ ำนวนโครงกำรในกำรจดักจิกรรมอบรม/สมัมนำ/ประชุมสร้ำงควำม

ตระหนักและส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำรแก่นักศึกษำ
คร้ัง 5 13 6.00 32 32 3 4 5 6 7 5.00 P

(6.1) ร้อยละของโครงกำรที่มีคนเข้ำร่วมตำมเป้ำหมำย ร้อยละ - - 80 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

(6.2) ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรที่ผู้เข้ำร่วมมีควำมพึงพอใจมำกกว่ำเกณฑ์ที่

ก ำหนด (ร้อยละ 80)
ร้อยละ

- - 80
100 100

60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00
P

7. จ ำนวนผลิตภัณฑ์ต้นแบบจำกงำนวจิยัของมหำวทิยำลัย (ทั้งจดทะเบียนและ

ไม่ได้จดทะเบียนทรัพยส์นิทำงปัญญำ)
ผลงำน

5 6 10
6 6 6 7 8 9 10 1.00 ×

8. จ ำนวนคร้ังในกำรน ำผู้ประกอบกำรเข้ำร่วมจดันิทรรศกำรและ/งำนแสดงสนิค้ำ
คร้ัง

4 7
7 10 10 4 5 6 7 8 5.00 P

9. จ ำนวนผลงำนในกำรออกแบบในมหำวทิยำลัย/เคร่ืองหมำยกำรค้ำ/บรรจุ

ภัณฑ/์ตรำสนิค้ำ/สื่อสิ่งพิมพ์/ฉลำกสนิค้ำ/ออกแบบทั่วไป
ผลงำน

- -
20 42 42 5 10 15 20 25 5.00 P

10. ร้อยละของกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกจิ ร้อยละ 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

11. ร้อยละของกำรด ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด (ถ้ำมี) ร้อยละ 100 N/A N/A 60-69 70-79 80-89 90-99 100 N/A N/A

12.ร้อยละของกำรคืนเงินทดรองจ่ำยตำมก ำหนดเวลำ ร้อยละ 100 85 85.54 60-69 70-79 80-89 90-99 100 3.00 ×

13. กำรจดัส่งรำยงำนกำรควบคุมภำยในและบริหำรควำมเสี่ยง 

ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด (ภำยใน 7 วนัหลังสิ้นปีงบประมำณ)

วนั
7 <7 5

14-16 11-13 8-10 7 <7
5.00 P

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส านกังานจัดการทรพัยสิ์นทางปัญญาและพฒันานวตักรรม

ตวับ่งช้ี หน่วยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน
การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ
คะแนน



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

2560 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส านกังานจัดการทรพัยสิ์นทางปัญญาและพฒันานวตักรรม

ตวับ่งช้ี หน่วยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน
การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ
คะแนน

14. ระดับควำมพึงพอใจต่อบริกำรของหน่วยงำน ระดับ 4.00 4.50 4.50 0.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

15. ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำทั้งภำยในและภำยนอก ร้อยละ 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

รวม 73.00 14

จากคะแนนเต็มทั้งหมด /จากตวับ่งช้ีทั้งหมด 80.00 16

หมำยเหตุ: ไม่นับผลกำรด ำเนินงำน 1 ตวับ่งช้ี คอื ร้อยละของกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด เน่ืองจำกผลกำรด ำเนินงำน =  N/A

ผลกำรประเมนิค ำรับรองกำรปฏบิตังิำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เทำ่กบั 91.25 คะแนน จำกคะแนนเตม็ 100 คะแนน

บรรลุเป้ำหมำยจ ำนวน 14 ตวับ่งช้ี จำกจ ำนวนตวับ่งช้ีที่ท  ำกำรประเมนิทั้งหมด 16 ตวับ่งช้ี คดิเป็นร้อยละ 87.50


















