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	 ด้้วยความคาด้หวังที่่�จะนำำาพามหาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวงจากมหาวิที่ยาลััยที่่�เป็็นำ 

ที่่�ยอมรัับในำรัะด้ับชาติิสู่่่รัะด้ับสู่ากลั	 แลัะยังสู่ะท้ี่อนำถึึงการัเป็ลั่�ยนำแป็ลังจากการัเน้ำนำเรั่�อง 

การัเร่ัยนำการัสู่อนำ	สู่่ค่วามเป็็นำเลัศิด้้านำวชิาการัแลัะวจิยัสู่่ร่ัะด้บัสู่ากลันำั�นำ	มหาวทิี่ยาลัยัจำาต้ิองพฒันำา 

บุคลัากรัที่่�ม่ศักยภาพพร้ัอมที่ั�งด้้านำวิชาการั	 วิจัย	 นำวัติกรัรัม	 บรัิหารั	 แลัะบริัการัสัู่งคม	 

ซึ่ึ�งในำสู่ถึานำการัณ์์ขณ์ะนำ่�	 มหาวิที่ยาลััยยังม่ความต้ิองการับุคลัากรัที่่�ม่ความรั่้ความสู่ามารัถึ 

ในำการัเป็็นำผู้่้บรัิหารัยุคใหม่ที่่�ม่ความรัอบร้่ัศาสู่ติร์ัต่ิางๆ	 ทัี่�งการัสู่ร้ัางความเข้าใจในำทิี่ศที่าง 

การัพฒันำาด้้านำอุด้มศกึษาที่่�มุง่สู่่ค่วามเป็็นำนำานำาชาติ	ิการัเป็็นำผู้่น้ำำา	การัวางนำโยบาย	แผู้นำบรัหิารังานำ	

การัพฒันำาแลัะบริัหารับคุคลัการัมจ่ติิวทิี่ยาในำการับรัหิารับคุลัากรัแลัะอ่�นำๆ	

	 ด้ังนัำ�นำ	 การัรัิเรัิ�ม	 “โครงการพััฒนาและเตรียมความพัร้อมผู้้้บริหารร่�นใหม�”	 นำ่�	 

จึงเป็็นำกิจกรัรัมท่ี่�สู่ำาคัญที่่�จะสู่ร้ัางเครั่อข่ายผู้่้บรัิหารัรุ่ันำใหม่ในำอนำาคติที่่�ม่ความพร้ัอมด้้วย 

ความรั่้	 ความเข้าใจ	 แลัะได้้รัับโอกาสู่จากป็รัะสู่บการัณ์์ท่ี่�จะได้้รัับอันำจะนำำาไป็สู่่่การัร่ัวมม่อ 

ในำการับรัหิารัมหาวทิี่ยาลัยัอย่างมป่็รัะสิู่ที่ธิภิาพในำอนำาคติ

	 สูุ่ด้ท้ี่ายน่ำ�	 ขอช่�นำชมแลัะขอบคุณ์ในำความตัิ�งใจติลัอด้จนำความเสู่่ยสู่ลัะเวลัา 

แลัะความทีุ่ม่เที่ของอาจารัย์ที่กุท่ี่านำในำการัร่ัวมกิจกรัรัมภายใต้ิโครังการันำ่�	 แลัะขอเป็็นำกำาลังัใจ 

ให้ทุี่กท่ี่านำป็รัะสู่บความสู่ำาเรัจ็ติามที่่�มุง่หวงัที่กุป็รัะการั	

    

    	 รองศาสตราจารย์	ดร.ชยาพัร	วฒันศิริ					

		 	 	 	 	 		อธิกิารบดมีหาวทิยาลยัแม�ฟ้้าหลวง
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หลักการและเหตุผล

	 ด้้วย	มหาวทิี่ยาลัยัแม่ฟ้้าหลัวงมวั่ติถึปุ็รัะสู่งค์ในำการัก่อติั�งเพ่�อการัเป็็นำสู่ถึาบันำอดุ้มศกึษา

ชั�นำนำำาที่่�เน้ำนำ	“สร้างคน	สร้างคณ่ภาพั”	 ภายใต้ิบรัรัยากาศที่างวชิาการั	 วจิยั	 แลัะนำวตัิกรัรัม 

ที่่�เป็็นำเลัศิติามมาติรัฐานำรัะด้บัสู่ากลั	 อก่ที่ั�งเน้ำนำการับรักิารัวชิาการัที่่�เก่�อป็รัะโยชน์ำให้แก่สู่งัคม 

ที่ั�งในำรัะด้บัท้ี่องถึิ�นำ	ป็รัะเที่ศเป็็นำหลักัแลัะขยายต่ิอสู่่ร่ัะด้บัภม่ภิาคลัุม่นำำ�าโขงแลัะอาเซึ่ย่นำ	 โด้ยใช้ 

หลักัคดิ้ที่่�ติามรัอยสู่มเด้จ็ย่าที่่�ให้เน้ำนำ	“ความซื่่�อสตัย์สจ่รติ	 ยึดประโยชน์พัี�น้อง	 ประชาชน 

เป็นสำาคัญ”	 มหาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวงจึงได้้มุ่งเน้ำนำการัผู้ลิัติบัณ์ฑิิติออกรัับใช้สู่ังคม	 โด้ยที่่�ม่

คณุ์ลักัษณ์ะเด่้นำด้้านำความรั่	้มศั่กยภาพด้้านำการัใช้ภาษาองักฤษอย่างคล่ัองแคล่ัว	สู่ามารัถึสู่่�อสู่ารั

ด้้วยภาษาจน่ำ	พร้ัอมที่ั�งที่่�ที่ศันำคติใินำการัเป็็นำพลัเมอ่งโลักที่่�ด้	่แลัะรัวมถึึงการัท่ี่�มค่วามรั่ค้่ค่ณุ์ธิรัรัม	

สู่ามารัถึป็รับัแนำวคิด้แลัะป็รับัติวัได้้ท่ี่ามกลัางกรัะแสู่แห่งการัเป็ลั่�ยนำแป็ลังที่่�เฉีย่บพลันัำ	 ในำรัะยะ

เวลัาด้ำาเนำนิำการัได้้ป็รัากฏผู้ลัเชงิป็รัะจกัษ์	ที่่�ได้้พฒันำาด้้านำวชิาการัท่ี่�ครัอบคลัมุศาสู่ติร์ัต่ิางๆ	ทัี่�ง	15	

สู่ำานัำกวชิา	 ผู้ลัติิบัณ์ฑิติิออกรับัใช้สู่งัคมมากกว่า	 33,000	คนำ	แลัะสู่ร้ัางเครัอ่ข่ายความร่ัวมมอ่ 

กบัสู่ถึาบนัำองค์กรัรัะด้บันำานำาชาติจินำสู่ามารัถึพฒันำาความเข้มแขง็ด้้านำการัที่ำาวจิยัร่ัวมกนัำภายใต้ิ

บรัรัยากาศของการัวิจยัที่่�เป็็นำไป็ติามมาติรัฐานำสู่ากลั	อนัำติอบสู่นำองต่ิอความต้ิองการัของป็รัะเที่ศ

ในำปั็จจบุนัำ	 จนำกรัะที่ั�งมหาวิที่ยาลัยัแม่ฟ้้าหลัวงได้้รับัการัจัด้อนัำด้บัอย่่ที่่�ลัำาด้บั	 601-800	 โด้ย	 

Times	Higher	Education	World	University	Ranking	(THE	WUR)	2022	ติดิ้ต่ิอกันำ	3	ปี็	แลัะ

ยงัได้้รับัการัจดั้อนัำด้บัรัะด้บัที่่�	1	ในำป็รัะเที่ศไที่ยในำ	Young	University	World	Ranking	ติดิ้ต่ิอกันำ	

2	ปี็	อก่ด้้วย	

	 ด้งันำั�นำ	 ในำวารัะที่่�มหาวทิี่ยาลัยัได้้ด้ำาเนิำนำการัมาย่างเข้าสู่่ปี่็ท่ี่�	 25	 ในำวนัำท่ี่�	 25	 กันำยายนำ	 

พ.ศ.	2566	นำ่�	ผู้่บ้รัหิารัมหาวทิี่ยาลัยัในำปั็จจบุนัำได้้เลัง็เหน็ำถึงึความท้ี่าที่ายของการัเติรัย่มผู้่้บรัหิารั

รัุ่นำใหม่เพ่�อจะเป็็นำผู้่้นำำามหาวิที่ยาลััยในำอนำาคติ	 อ่กที่ั�งเป็็นำการัสู่ร้ัางความมั�นำคงเข้มแข็งแลัะม่

เสู่ถ่ึยรัภาพภายในำมหาวิที่ยาลัยั	(Internal	Security	&	Stability)	แม้นำว่า	การัพัฒนำาที่ั�งด้้านำบุคลัากรั	

ด้้านำกายภาพต่ิางๆ	แลัะด้้านำการัเงินำติั�งแต่ิอด้ต่ิจนำถึงึในำปั็จจุบนัำ	 ได้้รับัการัพัฒนำามาจนำค่อนำข้าง

มั�นำคงแลัะเที่ย่บเที่ย่มกับมาติรัฐานำสู่ากลัจนำมหาวิที่ยาลัยัได้้เป็็นำที่่�กล่ัาวถึงึว่าเป็็นำ	“University  

in	 the	 Park”	 นำอกจากนำั�นำติามที่่�ผู้่้บรัิหารัมหาวิที่ยาลััยในำปั็จจุบันำก็ได้้กำาหนำด้แผู้นำพัฒนำา

มหาวทิี่ยาลัยัฉีบบัที่่�	5	(พ.ศ.	2565-2569)	โด้ยที่่�กำาหนำด้
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วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ

“มหาวทิยาลยัชั�นนำาของอาเซื่ยีนที�ได้รบัการยอมรบัในระดบันานาชาต”ิ

“Leading	university	in	ASEAN	with	the	international	recognition”

“ผู้ลัติิที่รัพัยากรัมนำษุย์ที่่�มค่ณุ์ภาพ	พัฒนำาความเป็็นำเลัศิที่างวชิาการั	วิจัย	แลัะนำวตัิกรัรัม	สู่่สัู่่งคม

ภายใต้ิการัเป็ลั่�ยนำแป็ลังท่ี่�พลัิกผู้ันำ	 เพ่�อติอบสู่นำองเป้็าหมายการัพัฒนำาที่่�ยั�งย่นำสู่อด้คล้ัองกับ 

การัพฒันำาป็รัะเที่ศ”

“To	produce	quality	human	resources;	to	develop	academic	excellence,	research	

and	innovation	to	society	under	the	disruptive	changes;	and	to	meet	the	sustainable	

development	goals	in	line	with	the	development	of	the	country”

แต่ิอย่างไรักต็ิาม	 เม่�อพจิารัณ์าถึงึอนำาคติของมหาวทิี่ยาลัยัท่ี่ามกลัางสู่ภาวะวถิึใ่หม่กจ็ะเหน็ำได้้ถึงึ

ภาวะคุกคามในำเรั่�องการัขาด้แคลันำบุคลัากรัโด้ยเฉีพาะอย่างยิ�งสู่ายวิชาการัท่ี่�จะมาเป็็นำผู้่้บริัหารั

มหาวทิี่ยาลัยัในำอนำาคติ	ดั้งนำั�นำมหาวทิี่ยาลัยัจงึมค่วามจำาเป็็นำอย่างยิ�งยวด้ในำการัพฒันำาบคุลัากรัของ

มหาวทิี่ยาลัยัด้้านำต่ิางๆ	 ในำวถิึใ่หม่อย่างต่ิอเนำ่�องแลัะยั�งยน่ำ	การัพฒันำาแลัะเติรัย่มความพร้ัอมของ

บคุลัากรัรัะด้บักลัาง-สู่ง่	สู่ายวชิาการั	ให้มค่วามรั่แ้ลัะพฒันำาศักยภาพในำด้้านำการัเป็็นำผู้่้นำำาองค์กรัที่่�

สู่ามารัถึบริัหารัจัด้การัองค์กรัที่่�ครัอบคลุัมด้้านำต่ิางๆ	พร้ัอมที่ั�งมว่สิู่ยัที่ศัน์ำแลัะทัี่ศนำคติทิี่่�นำำาไป็สู่่ก่ารั

ป็ฏบิติัิอย่างแท้ี่จรังิท่ี่ามกลัางกรัะแสู่การัเป็ลั่�ยนำแป็ลังที่่�ฉีบัพลันัำ	ด้้วยเหตุิผู้ลัดั้งกล่ัาวมหาวิที่ยาลัยั

จงึจำาเป็็นำจะต้ิองเติรัย่มสู่ร้ัางผู้่้นำำารัุน่ำใหม่ที่่�สู่ามารัถึนำำาพามหาวิที่ยาลัยัให้พฒันำาแลัะสู่ร้ัางป็รัะโยชน์ำ

ให้แก่สู่ังคมแลัะป็รัะเที่ศชาติิต่ิอไป็ในำอนำาคติภายใต้ิวิถ่ึใหม่	 โด้ยเสู่นำอ	“โครงการผู้้้บริหาร

มหาวิทยาลยัร่�นใหม�	มหาวทิยาลัยแม�ฟ้้าหลวง	ร่�นที�	2	(MFU	Young	University	Leaders	 

Programme2:	MFU-YUL2)”

MF
U-

YU
L2



5
โครงการผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยร่�นใหม� 

มหาวิิทยาลััยแม�ฟ้้าหลัวิง ร่�นท่� 2

วัตถุประสงค์ของโครงการ

กลุ่มเป้าหมาย

เป็็นำการัสู่ร้ัางผู้่น้ำำารัุน่ำใหม่รัุน่ำที่่�	2	ให้แก่มหาวทิี่ยาลััยซึึ่�งเป็็นำการัพฒันำาภายในำมหาวทิี่ยาลัยัอย่างแท้ี่จรังิ

1.		เร่ัยนำรั่ก้ารัเป็็นำผู้่น้ำำาในำวถิึใ่หม่ที่่�เข้าใจในำบที่บาที่แลัะสู่ามารัถึบริัหารัจัด้การัด้้านำต่ิางๆ	

2.	 สู่ามารัถึนำำาความรั่้-ป็รัะสู่บการัณ์์ต่ิางๆ	 มาวางแผู้นำด้ำาเนิำนำการัในำบที่บาที่จำาลัองเพ่�อการัพัฒนำาหน่ำวย 

					งานำที่่�จะรับัผู้ดิ้ชอบในำอนำาคติ		

3.		สู่ร้ัางเครัอ่ข่ายผู้่บ้รัหิารัรัุน่ำใหม่ให้สู่ามารัถึแลักเป็ล่ั�ยนำเร่ัยนำร้่ัแลัะที่ำางานำร่ัวมกนัำ

4.	 พัฒนำาผู้่้บริัหารัรัุ่นำใหม่ที่่�ม่ศักยภาพในำการัเป็็นำผู้่้นำำาที่่�พร้ัอมจะบริัหารัหน่ำวยงานำ/มหาวิที่ยาลััยในำวิถึ ่

					ใหม่ให้บรัรัลุัวสิู่ยัที่ศัน์ำแลัะพนัำธิกิจของมหาวิที่ยาลััย

อาจารัย์จากกลัุม่สู่ำานำกัวชิาต่ิางๆ	ที่่�มค่วามพร้ัอมแลัะมค่วามสู่นำใจในำการัเข้ารับัการัฝึึกอบรัมนำ่�	 โด้ยมค่ณุ์สู่มบตัิิ

สู่อด้คล้ัองติามเกณ์ฑ์ิที่่�มศั่กยภาพในำการัเป็็นำผู้่บ้ริัหารั	สู่ำานัำกวชิาลัะ	3-4	คนำ	ป็รัะกอบด้้วยคณุ์สู่มบตัิดิ้งันำ่�

•	อาย	ุ30	–	55	ปี็	

•	อายกุารัที่ำางานำในำมหาวทิี่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวง	ตัิ�งแต่ิ	3	ปี็	ขึ�นำไป็	

•	ม่ความเสู่ย่สู่ลัะ	ทีุ่ม่เที่	เพ่�อสู่่วนำรัวม	แลัะเป็็นำที่่�ยอมรัับของบคุลัากรัในำหน่ำวยงานำ		

•	ม่ผู้ลังานำเชงิป็รัะจกัษ์ที่่�ที่ำาป็รัะโยชน์ำให้แก่สู่ำานัำกวชิา/มหาวิที่ยาลััย

โด้ยได้้รับัการัเสู่นำอช่�อผู่้านำคณ์บด้จ่ากสู่ำานำกัวชิาฯแลัะขั�นำติอนำสุู่ด้ท้ี่ายของการัคัด้เลัอ่กจะผู่้านำการัพิจารัณ์าของ

คณ์ะกรัรัมการัฯ	ที่่�แต่ิงติั�งโด้ยท่ี่านำอธิกิารับด่้	โด้ยกำาหนำด้ผู้่เ้ข้าร่ัวมโครังการัฯแบ่งเป็็นำ	3	กลัุม่ๆ	ลัะ	20	คนำ	

รัวมที่ั�งสู่ิ�นำ	60	คนำ	คอ่

1.	กลัุม่วทิี่ยาศาสู่ติร์ัสู่ขุภาพ

2.	กลัุม่วทิี่ยาศาสู่ติร์ัแลัะเที่คโนำโลัย่

3.	กลัุม่มนำษุยศาสู่ติร์ัแลัะสู่งัคมศาสู่ติร์ั

ผู้ดำ เนินการโครงการ
	 รัองอธิกิารับด้	่รัศ.ด้รั.นำนัำที่นำา	คชเสู่น่ำ	 เป็็นำหวัหน้ำาโครังการั	คณ์บด้สู่่ำานำกัวชิาแพที่ยศาสู่ติร์ั	คณ์บด้่

สู่ำานำกัวชิาอตุิสู่าหกรัรัมเกษติรั	คณ์บด่้สู่ำานำกัวชิาศลิัป็ศาสู่ติร์ั	แลัะผู้่้แที่นำจากโครังการั	MFU-YUL	1	จำานำวนำ	3	ท่ี่านำ	

(ผู้ศ.ด้รั.ธิวชัชัย	อภเิด้ชกลุั	ผู้ศ.ด้รั.สู่ชุนิำ	 กฤติลักัษณ์์วงศ์	 แลัะอ.	ด้รั.ณ์ฐัวฒุ	ิ ยอด้สุู่วรัรัณ์)	แลัะผู้่้ช่วยอธิกิารับด้่	 

จำานำวนำ	1	ท่ี่านำ	(ผู้ศ.ด้รั.จฑุิามาศ	นิำวฒัน์ำ)	หัวหน้ำาสู่่วนำพัฒนำาความสัู่มพันำธ์ิรัะหว่างป็รัะเที่ศ	จำานำวนำ	1	ท่ี่านำ	ร่ัวมกบั

เลัขานำกุารัรัองอธิกิารับด้	่1	คนำ	(นำางสู่าวจร่ันัำนำท์ี่	วันำด่้)	สู่่วนำการัเจ้าหน้ำาที่่�	1	คนำ	แลัะสู่่วนำพฒันำาความสู่มัพนัำธ์ิ

รัะหว่างป็รัะเที่ศ	1	คนำ	ที่ำาหน้ำาที่่�เป็็นำฝ่ึายสู่นำบัสู่นำนุำการัด้ำาเนิำนำการัโครังการัฯ	รัวมที่ั�งหมด้	จำานำวนำ	12	ท่ี่านำ	
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รูปแบบการดำ เนินกิจกรรม
กำาหนำด้จดั้กจิกรัรัม	5	แบบ	คอ่

1.	กิจกรัรัมแนำะนำำา	แลัะสู่ร้ัางเสู่รัมิสู่ายสู่มัพนัำธ์ิ

2.	กิจกรัรัมบรัรัยายเชงิที่ฤษฎี	่จะจดั้รัวมให้แก่อาจารัย์ที่ั�ง	3	กลัุม่สู่าขาวิชา

3.	กิจกรัรัมเชงิป็ฏบิตัิกิารัแลัะที่ำางานำกลัุม่

4.	กิจกรัรัมศกึษาด้ง่านำเฉีพาะที่่�จำาเป็็นำจะจดั้แยกติามลักัษณ์ะแลัะความสู่ำาคัญ

5.	กิจกรัรัมการัเสู่นำอผู้ลังานำกลัุม่

MF
U-

YU
L2

ระยะเวลาการดำ เนินโครงการฯ

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

กำาหนำด้เวลัา	6	เด้อ่นำ	เรัิ�มโครังการัฯ	ติั�งแต่ิ	เด้อ่นำติลุัาคม	2565	ถึึงเด้อ่นำมน่ำาคม	2566

1.	อาจารัย์ได้้พฒันำาศกัยภาพของตินำเองในำการัเป็็นำผู้่น้ำำาสู่มยัใหม่

2.	อาจารัย์ที่่�มศ่กัยภาพในำการัเป็็นำผู้่บ้รัหิารัสู่มยัใหม่ได้้เติรัย่มพร้ัอมสู่่ก่ารัเติบิโติ	 เป็็นำผู้่บ้รัหิารัในำ 

				อนำาคติที่่�พร้ัอมรับัมอ่กบัความพลักิผู้นัำ	

3.	อาจารัย์ได้้มก่ารัป็ฏิสู่มัพนัำธ์ิแลักเป็ล่ั�ยนำเรัย่นำรั่เ้พ่�อสู่ร้ัางความร่ัวมมอ่ในำการัพัฒนำาหน่ำวยงานำของ 

			มหาวทิี่ยาลัยัต่ิอไป็

4.	อาจารัย์มค่วามพร้ัอมที่่�จะร่ัวมพฒันำามหาวทิี่ยาลัยัภายใต้ิสู่ถึานำการัณ์์ท่ี่�มค่วามพลิักผู้นัำ	



7
โครงการผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยร่�นใหม� 

มหาวิิทยาลััยแม�ฟ้้าหลัวิง ร่�นท่� 2

MF
U-

YU
L2 กำาหนดการ

โครงการผู้้้บริหารมหาวิทยาลัยร่�นใหม�	มหาวิทยาลัยแม�ฟ้้าหลวง	ร่�นที�	2

(MFU	Young	University	Leaders	Programme2:	MFU-YUL2)	
กิจกรัรัมที่่�	1:	กิจกรัรัมแนำะนำำา	แลัะ	สู่รั้างเสู่รัิมสู่ายสู่ัมพันำธิ์	

4	ติุลัาคม	2565	เวลัา	08.30-16.00	นำ.

ณ์	โรังแรัมเฮอรัิเที่จเช่ยงรัาย	โฮเที่ลั	แอนำด้์	คอนำเวนำชั�นำ	จ.เช่ยงรัาย

เวลา กิจกรรม

08.30	–	09.00	นำ. ลังที่ะเบ่ยนำ	ณ์	โรังแรัมเฮอรัิเที่จเช่ยงรัาย	โฮเที่ลั	แอนำด้์	คอนำเวนำชั�นำ

09.00	–	09.10	นำ. กลั่าวรัายงานำ	แลัะ	ให้ข้อม่ลัโครังการัผู้่้บรัิหารัมหาวิที่ยาลััยรัุ่นำใหม่	
มหาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวง	รัุ่นำที่่�	2	
โด้ย	รองศาสตราจารย์	ดร.นันทนา	คชเสนี	
						รัองอธิิการับด้่	มหาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวง

09.10	–	09.30	นำ. กลั่าวเป็ิด้โครังการัผู้่้บรัิหารัมหาวิที่ยาลััยรัุ่นำใหม่	
มหาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวง	รัุ่นำที่่�	2	
โด้ย	รองศาสตราจารย์	ดร.ชยาพัร	วัฒนศิริ	
						อธิิการับด้่	มหาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวง

09.30	–	09.45	นำ. พักรัับป็รัะที่านำอาหารัว่าง

09.45	–	12.00	นำ. Building Team for The New Normal
โด้ย		ดร.เพั็ชร	ชินบ่ตร	
							รัองเลัขาธิิการัคณ์ะกรัรัมการันำโยบายเขติพัฒนำาพิเศษภาคติะวันำออก	
							แลัะที่่�ป็รัึกษาอธิิการับด้่มหาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวง

12.00	–	13.00	นำ. พักรัับป็รัะที่านำอาหารักลัางวันำ

13.00	–	14.00	นำ. Show	and	share	by	YUL1	
โด้ย		ผู้่้แที่นำกลัุ่มที่่�	1	Life	Goal	Based	Education	(LGBE)
							ผู้่้แที่นำกลัุ่มที่่�	2	Integrated	Research	Development
							ผู้่้แที่นำกลัุ่มที่่�	3	Free	Electives	Revisited
							ผู้่้แที่นำกลัุ่มที่่�	4	Human	Resources	Development	System	&	Human	 
																									Resources	Management
							ผู้่้แที่นำกลัุ่มที่่�	5	Life	Goal	Based	Education	and	21st	Century	Skills	 
																									Development

14.00	–	14.15	นำ. พักรัับป็รัะที่านำอาหารัว่าง

14.15	–	16.00	นำ. กิจกรัรัม	Ice	breaking	
โด้ย	ที่่ม	MFU-YUL	1	โด้ย	อ.	ด้รั.ณั์ฐวุฒิ	ยอด้สุู่วรัรัณ์	
แลัะ	ผู้ศ.	ด้รั.จุฑิามาศ	นิำวัฒน์ำ
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เวลา/สถานที� กิจกรรม วิทยากร หมวด

11	ติ.ค.	65

13.30-15.30	นำ.

ประด้�แดง	1	(E4)

From	Institutional	Memory	

to	the	Future	of	MFU

ศ.พัิเศษ	ดร.วันชัย	ศิริชนะ

นำายกสู่ภามหาวิที่ยาลััย

แม่ฟ้้าหลัวง

หมวด้	1	:	ผู้่้นำำา

12	ติ.ค.	65

09.00-12.00	นำ.

ประด้�แดง	1	(E4)

How	to	Be	Leaders	with	

Ethical	and	Responsibility?

ศ.เกียรติค่ณ	นพั.	เกษม	วัฒนชัย

องคมนำติรั่

หมวด้	1	:	ผู้่้นำำา

17	ติ.ค.	65

09.00-12.00	นำ.

ประด้�แดง	1	(E4)

How	to	Be	Leader	5.0?

(วัฏจักรัของการัเป็็นำผู้่้นำำายุค

ใหม่)

ศาสตรเมธีิ	ดร.เฉลิมชัย	โฆษิตพิัพััฒน์

ศิลัป็ินำแห่งชาติิ

หมวด้	1	:	ผู้่้นำำา

31	ติ.ค.	65

13.30-16.00	นำ.

ประด้�แดง	1	(E4)

Organisation	Leaders	

from	Good	to	Great!!

นายแพัทย์ชาตรี	ดวงเนตร

อด้่ติกรัรัมการั	แลัะผู้่้บรัิหารั

รัะด้ับสู่่ง	บรัิษัที่	กรัุงเที่พดุ้สู่ิติ

เวชการั	จำากัด้	(มหาชนำ)

หมวด้	1	:	ผู้่้นำำา

หมายเหต่	:			*					กำาหนดการอาจมีการเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสม
																**				กิจกรรมบางกิจกรรมจะเปิดโอกาสให้บ่คลากรมหาวิทยาลัยที�สนใจเข้าร�วมรับฟ้ังด้วย	

MF
U-

YU
L2

กำาหนดการ

โครงการผู้้้บริหารมหาวิทยาลัยร่�นใหม�	มหาวิทยาลัยแม�ฟ้้าหลวง	ร่�นที�	2

(MFU	Young	University	Leaders	Programme2:	MFU-YUL2)	
กิจกรัรัมที่่�	2	:	กิจกรัรัมให้ความรั่้แลัะเสู่รัิมสู่รั้างป็รัะสู่บการัณ์์	

เด้่อนำ	ติุลัาคม	2565
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โครงการผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยร่�นใหม� 

มหาวิิทยาลััยแม�ฟ้้าหลัวิง ร่�นท่� 2

ศ.เกียรติค่ณ	นพั.	เกษม	วัฒนชัย

องคมนำติร่ั

ศาสตรเมธิี	ดร.เฉลิมชัย	โฆษิตพัิพััฒน์์	

ศิลัป็ินำแห่งชาติิ

นายแพัทย์ชาตรี	ดวงเนตร
อด้่ติกรัรัมการั	แลัะผู้่้บรัิหารัรัะด้ับสู่่ง	

บรัิษัที่	กรัุงเที่พดุ้สู่ิติเวชการั	จำากัด้	(มหาชนำ)

•	How	to	Be	Leaders	with	Ethical	
and	Responsibility?

•	How	to	Be	Leader	5.0?
(วัฏจักรัของการัเป็็นำผู้่้นำำายุคใหม่)

•	Organisation	Leaders	from	Good	to	Great!!

12	ติุลัาคม	2565

17	ติุลัาคม	2565

31	ติุลัาคม	2565

วิทยากร

•	From	Institutional	Memory	
to	the	Future	of	MFU

• Building Team for The New Normal

11	ติุลัาคม	2565

4	ติุลัาคม	2565

ศ.พัิเศษ	ดร.วันชัย	ศิริชนะ	

นำายกสู่ภามหาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวง 

ดร.เพั็ชร	ชินบ่ตร	
รัองเลัขาธิิการัคณ์ะกรัรัมการันำโยบายเขติพัฒนำาพิเศษ
ภาคติะวันำออก	แลัะที่่�ป็รัึกษาอธิิการับด้่มหาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวง
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MF
U-

YU
L2

เวลา กิจกรรม วิทยากร หมวด

5	พ.ย.	65	

09.00-12.00	นำ.

Agile	Management	in	

the New Normal

ดร.ส่วิทย์	เมษินทรีย์

อด้่ติรััฐมนำติรั่ว่าการักรัะที่รัวง

การัอุด้มศึกษา	วิที่ยาศาสู่ติรั์	

วิจัยแลัะนำวัติกรัรัม	(อว.)	แลัะ	

ป็รัะธิานำอนำุกรัรัมการัพัฒนำา

รัะบบรัาชการัเก่�ยวกับการั 

ขับเคลั่�อนำรัะบบรัาชการั

เพ่�ออนำาคติ

หมวด้	2	:	

การัจัด้การั

องค์กรั

10	พ.ย.	65	

09.00-12.00	นำ.

Decentralisation	

Management

ศ.	ดร.นพั.ประสิทธิิ์	วัฒนาภา

คณ์บด้่คณ์ะแพที่ยศาสู่ติรั์

ศิรัิรัาชพยาบาลั	มหาวิที่ยาลััย

มหิด้ลั

หมวด้	2	:	

การัจัด้การั

องค์กรั

18	พ.ย.	65

09.00-16.00	นำ.

Human Resource 

Management	&	

Development:	How	to	

take	care	of	talents?

ศ.	ดร.จิรประภา	อัครบวร

คณ์บด้่คณ์ะพัฒนำาที่รััพยากรั

มนำุษย์	สู่ถึาบันำบัณ์ฑิิติ

พัฒนำบรัิหารัศาสู่ติรั์

หมวด้	3	:	

กลัยุที่ธิ์

กำาหนดการ

โครงการผู้้้บริหารมหาวิทยาลัยร่�นใหม�	มหาวิทยาลัยแม�ฟ้้าหลวง	ร่�นที�	2

(MFU	Young	University	Leaders	Programme2:	MFU-YUL2)	
กิจกรัรัมที่่�	2	:	กิจกรัรัมให้ความรั่้แลัะเสู่รัิมสู่รั้างป็รัะสู่บการัณ์์	

เด้่อนำ	พฤศจิกายนำ	2565

หมายเหต่	:			*					กำาหนดการอาจมีการเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสม
																**				กิจกรรมบางกิจกรรมจะเปิดโอกาสให้บ่คลากรมหาวิทยาลัยที�สนใจเข้าร�วมรับฟ้ังด้วย	
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โครงการผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยร่�นใหม� 

มหาวิิทยาลััยแม�ฟ้้าหลัวิง ร่�นท่� 2

•	Decentralisation	Management

•	Human	Resource	Management	&	 
Development:	How	to	take	care	of	talents?

10	พฤศจิกายนำ	2565

5	พฤศจิกายนำ	2565

18	พฤศจิกายนำ	2565

ศ.	ดร.นพั.ประสิทธิิ์	วัฒนาภา	
คณ์บด้่คณ์ะแพที่ยศาสู่ติรั์ศิรัิรัาชพยาบาลั	

มหาวิที่ยาลััยมหิด้ลั

ศ.	ดร.จิรประภา	อัครบวร	
คณ์บด้่คณ์ะพัฒนำาที่รััพยากรัมนำุษย์	

สู่ถึาบันำบัณ์ฑิิติพัฒนำบรัิหารัศาสู่ติรั์

วิทยากร

•	Agile	Management	in	the	New	Normal

ดร.ส่วิทย์	เมษินทรีย์	
อด้่ติรััฐมนำติรั่ว่าการักรัะที่รัวงการัอุด้มศึกษา	
วิที่ยาศาสู่ติรั์	วิจัยแลัะนำวัติกรัรัม	(อว.)	แลัะ	ป็รัะธิานำ
อนำุกรัรัมการัพัฒนำารัะบบรัาชการั 
เก่�ยวกับการัขับเคลั่�อนำรัะบบรัาชการัเพ่�ออนำาคติ



12 MFU Young University 
Leaders Programme 2

MF
U-

YU
L2 กำาหนดการ

โครงการผู้้้บริหารมหาวิทยาลัยร่�นใหม�	มหาวิทยาลัยแม�ฟ้้าหลวง	ร่�นที�	2

(MFU	Young	University	Leaders	Programme2:	MFU-YUL2)	
กิจกรัรัมที่่�	2	:	กิจกรัรัมให้ความรั่้แลัะเสู่รัิมสู่รั้างป็รัะสู่บการัณ์์	

เด้่อนำ	ธิันำวาคม	2565

เวลา กิจกรรม วิทยากร หมวด

2	ธิ.ค.	65

09.00-12.00	นำ.

How	to	Win	Friends	and	

Influence	People?

ศ.คลินิกเกียรติค่ณ	

นพั.ปิยะสกล	สกลสัตยาทร 

อด้่ติรััฐมนำติรั่ว่าการักรัะที่รัวง

สู่าธิารัณ์สูุ่ข

หมวด้	1	:	ผู้่้นำำา

14	ธิ.ค.	65

09.00-16.00	นำ.

Trends	&	Challenges	on	

Higher Education 

Development	in	the	New	

Normal

รศ.	ดร.บัณฑิต	ทิพัากร

รัองอธิิการับด้่อาวุโสู่ฝึ่าย

วิชาการั	มหาวิที่ยาลััย

เที่คโนำโลัย่พรัะจอมเกลั้าธินำบุรั่

หมวด้	3	:	

กลัยุที่ธิ์

17	ธิ.ค.	65

09.00-16.00	นำ.

Workshop on “New 
Paradigm	Shift	for	Being	
Next	University	Leaders	
for	Sustainable	Society”	:	
•	What	do	we	want	to	be?
• How do you perform as 
a	new	SDGs	leader?
• What kinds of challenges 
do	we	have	to	change?
•	What	is	your	goal.?	”

ค่ณส่กิจ	อ่ทินท่

ผู้่้อำานำวยการัศ่นำย์รัะด้ับภ่มิภาค

ว่าด้้วยป็รััชญาของเศรัษฐกิจ

พอเพ่ยงเพ่�อความยั�งย่นำ

ของซึ่่ม่โอ	(SEAMEO	SEPS)

หมวด้	3	:	

กลัยุที่ธิ์

หมายเหต่	:			*					กำาหนดการอาจมีการเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสม
																**				กิจกรรมบางกิจกรรมจะเปิดโอกาสให้บ่คลากรมหาวิทยาลัยที�สนใจเข้าร�วมรับฟ้ังด้วย	



13
โครงการผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยร่�นใหม� 

มหาวิิทยาลััยแม�ฟ้้าหลัวิง ร่�นท่� 2

•	Trends	&	Challenges	on	Higher	Education	
Development	in	the	New	Normal

•	Workshop	on	“New	Paradigm	Shift	for	
Being	Next	University	Leaders	for	Sustainable	
Society:	What	do	we	want	to	be?
How	do	you	perform	as	a	new	SDGs	
leader?	What	kinds	of	challenges	do	we	
have	to	change?	What	is	your	goal.?	”

14	ธิันำวาคม	2565

17	ธิันำวาคม	2565

รศ.	ดร.บัณฑิต	ทิพัากร	
รัองอธิิการับด้่อาวุโสู่ฝึ่ายวิชาการั	
มหาวิที่ยาลััยเที่คโนำโลัย่พรัะจอมเกลั้าธินำบุรั่

ค่ณส่กิจ	อ่ทินท่	
ผู้่้อำานำวยการัศ่นำย์รัะด้ับภ่มิภาคว่าด้้วยป็รััชญา

ของเศรัษฐกิจพอเพ่ยงเพ่�อความยั�งย่นำของซึ่่ม่โอ	

(SEAMEO	SEPS)

วิทยากร

ศ.คลินิกเกียรติค่ณ	นพั.ปิยะสกล	สกลสัตยาทร	
อด้่ติรััฐมนำติรั่ว่าการักรัะที่รัวงสู่าธิารัณ์สูุ่ข
•	How	to	Win	Friends	
and	Influence	People?
2	ธิันำวาคม	2565
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Leaders Programme 2

MF
U-

YU
L2

เวลา กิจกรรม วิทยากร หมวด

9-11	ม.ค.	66 ศึกษาด้่งานำ	ณ์	กรัุงเที่พฯ กิจกรรมที่ 4

18	ม.ค.	66

09.00-12.00	นำ.

Health Care Business 

Reinvention 

ดร.สาธิิต	วิทยากร	

ป็รัะธิานำคณ์ะกรัรัมการับรัิหารั	

แลัะกรัรัมการัผู้่้จัด้การั	บรัิษัที่	

พรัิ�นำซึ่ิเพิลั	แคป็ิติอลั	จำากัด้	

มหาชนำ

หมวด้	4	:	หมวด้

เฉีพาะที่าง	

กลัุ่มสู่าขา

วิที่ยาศาสู่ติรั์

สูุ่ขภาพ	

18	ม.ค.	66

09.00-16.00	นำ.

Organizational	Digital	

Transformation

Francis	Goh,	Ph.D.,	CCXP,	

ICAgile,	RMC

Digital	Innovation	Leader	

Asean	Cloud	Innovation	

Centre	(CIC)	|	Amazon	Web	

Services,	Singapore

หมวด้	4	:	หมวด้

เฉีพาะที่าง	

กลัุ่มสู่าขา

วิที่ยาศาสู่ติรั์

แลัะเที่คโนำโลัย่			

TBC การัเสู่รัิมสู่รั้างสูุ่ขภาพของ

ป็รัะชาชนำ	ในำฐานำะอาจารัย์

แลัะผู้่้บรัิหารัมหาวิที่ยาลััย

นพั.ธิเรศ	กรัษนัยรวิวงค์

อธิิบด่้กรัมควบคุมโรัค

หมวด้	4	หมวด้

เฉีพาะที่าง	

กลัุ่มสู่าขา

วิที่ยาศาสู่ติรั์

สูุ่ขภาพ

กำาหนดการ

โครงการผู้้้บริหารมหาวิทยาลัยร่�นใหม�	มหาวิทยาลัยแม�ฟ้้าหลวง	ร่�นที�	2

(MFU	Young	University	Leaders	Programme2:	MFU-YUL2)	
เด้่อนำ	มกรัาคม	2566

หมายเหต่	:			*					กำาหนดการอาจมีการเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสม
																**				กิจกรรมบางกิจกรรมจะเปิดโอกาสให้บ่คลากรมหาวิทยาลัยที�สนใจเข้าร�วมรับฟ้ังด้วย	



15
โครงการผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยร่�นใหม� 

มหาวิิทยาลััยแม�ฟ้้าหลัวิง ร่�นท่� 2

•	Organizational	Digital	Transformation

• Health Care Business Reinvention

•	การัเสู่รัิมสู่รั้างสูุ่ขภาพของป็รัะชาชนำ	
ในำฐานำะอาจารัย์แลัะผู้่้บรัิหารัมหาวิที่ยาลััย

18	มกรัาคม	2566

18	มกรัาคม	2566

Francis	Goh,	Ph.D.,	CCXP,	
ICAgile,	RMC	
Digital	Innovation	Leader	Asean	Cloud	

Innovation	Centre	(CIC)	

|	Amazon	Web	Services,	Singapore

ดร.สาธิิต	วิทยากร
ป็รัะธิานำคณ์ะกรัรัมการับรัิหารั	
แลัะกรัรัมการัผู้่้จัด้การั	บรัิษัที่	พรัิ�นำซึ่ิเพิลั	แคป็ิติอลั	
จำากัด้	มหาชนำเพ่�ออนำาคติ

นพั.ธิเรศ	กรัษนัยรวิวงค์
อธิิบด่้กรัมควบคุมโรัค

วิทยากร
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เวลา กิจกรรม วิทยากร หมวด

1	ก.พ.	66
09.00-12.00นำ.	

Hospital	Management นพั.ชัยรัตน์	ปัณฑ่รอมร			 
ป็รัะธิานำเจ้าหนำ้าที่่�บรัิหารั	
กลัุ่มโรังพยาบาลัสู่มิติิเวช	แลัะ
โรังพยาบาลับ่เอ็นำเอช

หมวด้	4	:	หมวด้
เฉีพาะที่าง	
กลัุ่มสู่าขา
วิที่ยาศาสู่ติรั์
สูุ่ขภาพ	

TBC การับริัหารัสัู่งคมศาสู่ติร์ัแลัะ
มนุำษยศาสู่ติร์ัในำยุค	Next	
Normal

ศ.พัิเศษ	ธิงทอง	จันทรางศ่
ป็รัะธิานำกรัรัมการั	บรัิษัที่
กรัุงเที่พธินำาคม	จำากัด้

หมวด้	4	:	หมวด้
เฉีพาะที่าง	
กลัุ่มสู่าขา
มนำุษยศาสู่ติรั์
แลัะสู่งัคมศาสู่ติรั	์	

TBC การัจัด้ตัิ�ง	Holdings	&
Spin-off	company

ค่ณราเมศวร์	ศิลปพัรหม	
ป็รัะธิานำเจ้าหน้ำาท่ี่�บริัหารั	(CEO)	
บริัษัที่	CU	Enterprise	จำากัด้

หมวด้	4	:	หมวด้
เฉีพาะที่าง	
กลัุ่มสู่าขา
วิที่ยาศาสู่ติรั์
แลัะเที่คโนำโลัย่			

TBC ผู้่้นำำาองค์กรัยุคใหม่
ที่ำาอย่างไรัให้อย่่รัอด้

ค่ณกานติมา	เลอเลิศย่ติธิรรม
หัวหนำ้าคณ์ะผู้่้บรัิหารั

ด้้านำที่รััพยากรับุคคลั	บมจ.	

แอด้วานำซึ่์	อินำโฟ้รั์	เซึ่อรั์วิสู่	

(เอไอเอสู่)	แลัะกลัุ่มอินำที่ัช

หมวด้	4	:	หมวด้
เฉีพาะที่าง	
กลัุ่มสู่าขา
วิที่ยาศาสู่ติรั์
แลัะเที่คโนำโลัย่	

TBC การัวางแผู้นำกลัยุที่ธิ์ในำ
สู่ถึานำการัณ์์ที่่�พลัิกผู้ันำ

ภญ.ลักษณาวรรณ	ตั�งไพับ้ลย์
Country	Manager	of	Pfizer	
(Malaysia	&	Brunei)

หมวด้	4	หมวด้
เฉีพาะที่าง	
กลัุ่มสู่าขา
มนำุษยศาสู่ติรั์
แลัะสู่งัคมศาสู่ติรั	์	

TBC บรัิหารัอย่างไรัให้ได้้ที่ั�งงานำ
แลัะคนำ

พัระเมธิีวชิโรดม
ผู้่้อำานำวยการัศ่นำย์วิป็ัสู่สู่นำา
สู่ากลัไรั่เชิญติะวันำ	แลัะ 
ผู้่้อำานำวยการัสู่ถึาบันำวิมุติติยาลััย

หมวด้	4	หมวด้
เฉีพาะที่าง	
กลัุ่มสู่าขา
มนำุษยศาสู่ติรั์
แลัะสู่งัคมศาสู่ติรั	์

กำาหนดการ

โครงการผู้้้บริหารมหาวิทยาลัยร่�นใหม�	มหาวิทยาลัยแม�ฟ้้าหลวง	ร่�นที�	2

(MFU	Young	University	Leaders	Programme2:	MFU-YUL2)	
เด้่อนำ	กุมภาพันำธิ์	-	ม่นำาคม	2566

หมายเหต่	:			*					กำาหนดการอาจมีการเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสม
																**				กิจกรรมบางกิจกรรมจะเปิดโอกาสให้บ่คลากรมหาวิทยาลัยที�สนใจเข้าร�วมรับฟ้ังด้วย	



17
โครงการผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยร่�นใหม� 

มหาวิิทยาลััยแม�ฟ้้าหลัวิง ร่�นท่� 2

•	การับรัิหารัสู่ังคมศาสู่ติรั์แลัะมนำุษยศาสู่ติรั์
ในำยุค	Next	Normal

•	Hospital	Management

•	การัจัด้ติั�ง	Holdings	&	Spin-off	company

•	ผู้่้นำำาองค์กรัยุคใหม่	ที่ำาอย่างไรัให้อย่่รัอด้

•	การัวางแผู้นำกลัยุที่ธิ์ในำสู่ถึานำการัณ์์ที่่�พลัิกผู้ันำ

•	บรัิหารัอย่างไรัให้ได้้ที่ั�งงานำแลัะคนำ

1	กุมภาพันำธิ์	2566

ศ.พัิเศษ	ธิงทอง	จันทรางศ่
ป็รัะธิานำกรัรัมการั	บรัิษัที่กรัุงเที่พธินำาคม	จำากัด้

นพั.ชัยรัตน์	ปัณฑ่รอมร		
ป็รัะธิานำเจ้าหนำ้าที่่�บรัิหารั	กลัุ่มโรังพยาบาลัสู่มิติิเวช	
แลัะโรังพยาบาลับ่เอ็นำเอช

ค่ณราเมศวร์	ศิลปพัรหม
ป็รัะธิานำเจ้าหน้ำาท่ี่�บริัหารั	(CEO)	
บริัษัที่	CU	Enterprise	จำากัด้

ค่ณกานติมา	เลอเลิศย่ติธิรรม
หัวหนำ้าคณ์ะผู้่้บรัิหารัด้้านำที่รััพยากรับุคคลั	

บมจ.	แอด้วานำซึ่์	อินำโฟ้รั์	เซึ่อรั์วิสู่	(เอไอเอสู่)	แลัะกลัุ่มอินำที่ัช

ภญ.ลักษณาวรรณ	ตั�งไพับ้ลย์
Country	Manager	of	Pfizer	
(Malaysia	&	Brunei)

พัระเมธิีวชิโรดม
ผู้่้อำานำวยการัศ่นำย์วิป็ัสู่สู่นำาสู่ากลัไรั่เชิญติะวันำ	
แลัะผู้่้อำานำวยการัสู่ถึาบันำวิมุติติยาลััย

วิทยากร
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เวลา กิจกรรม ผู้้้ประสานงาน

29	ม่.ค.	66

09.00-12.00	นำ.

นำำาเสู่นำอผู้ลังานำ

กลุ่ัมสู่าขาวิที่ยาศาสู่ติร์ัสุู่ขภาพ

ผู้ศ.ด้รั.ธิวัชชัย	อภิเด้ชกุลั

30	ม่.ค.	66

09.00-12.00	นำ.

นำำาเสู่นำอผู้ลังานำ

กลัุ่มสู่าขาวิที่ยาศาสู่ติรั์แลัะ

เที่คโนำโลัย่			

รัศ.ด้รั.สู่าโรัจนำ์	รัอด้ค่นำ

31	ม่.ค.	66

09.00-12.00	นำ.

นำำาเสู่นำอผู้ลังานำ

กลัุ่มสู่าขามนำุษยศาสู่ติรั์แลัะ

สู่ังคมศาสู่ติรั์		

รัศ.ด้รั.สู่รับุศย์	รัุ่งโรัจนำ์สูุ่วรัรัณ์

กิจกรรมที่ 3: 

กิจกรรมที่ 4: 

กิจกรรมที่ 5: 

กิจกรัรัมการัที่ำาโครังงานำกลัุ่ม	ป็รัะกอบด้้วยสู่มาชิก	3-4	คนำ	โด้ยม่การัมอบหมายพ่�

เลั่�ยงให้คำาแนำะนำำาในำแติ่ลัะกลัุ่ม	แลัะนำำาเสู่นำอผู้ลัลััพธิ์โครังงานำที่่�จะสู่ามารัถึนำำาไป็ใช้ในำ

การัพัฒนำาหนำ่วยงานำได้้	โด้ยใช้กรัะบวนำวิจัยองค์กรั/หนำ่วยงานำของมหาวิที่ยาลััยเป็็นำ

หลััก	ใช้เวลัาป็รัะมาณ์	10-12	สู่ัป็ด้าห์	

การัศึกษาด้่งานำภายในำป็รัะเที่ศในำองค์กรัที่่�รัะบุโด้ยแติ่ลัะกลัุ่มสู่าขาวิชา	

เป็็นำเวลัา	3	วันำ	2	ค่นำ	(ระหว�างวันที�	9-11	ม.ค.	66)

กำาหนำด้ให้นำำาเสู่นำอผู้ลังานำกลัุ่มในำสู่ัป็ด้าห์สูุ่ด้ที่้ายของเด้่อนำม่นำาคม	2566	

โด้ยเชิญคณ์ะผู้่้บรัิหารัเข้ารัับฟ้ังการันำำาเสู่นำอผู้ลังานำ	

MF
U-

YU
L2
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สำานักวิชาอ่ตสาหกรรมเกษตร

ผู้ศ.	ดร.ปิยาภรณ์	เช่�อมชัยตระก้ล

อาย่งาน	19	ป็ี	2	เด้่อนำ

ผู้ศ.	ดร.เสาวภา	ไชยวงศ์

อาย่งาน	16	ป็ี	4	เด้่อนำ

ผู้้้เข้าร�วมโครงการ

piyaporn.chu@mfu.ac.th

0818848112

saowapa@mfu.ac.th

053916766

สำานักวิทยาศาสตร์เคร่�องสำาอาง

อ.	ดร.ทินกร	เถียรส้งเนิน

อาย่งาน	4	ป็ี	11	เด้่อนำ

อ.	ดร.สริตา	สังข์ทอง

อาย่งาน	4	ป็ี	11	เด้่อนำ

ผู้ศ.	ดร.นฤนันท์	ว่ฒิสินธิ่์

อาย่งาน	14	ป็ี

tinnakorn.the@mfu.ac.th

0806107554

sarita.san@mfu.ac.th

0891625146

wnarunan@mfu.ac.th

0896312848
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สำานักวิชาวิทยาศาสตร์	

ผู้ศ.	ดร.ปเนต	มโนมัยวิบ้ลย์
อาย่งาน	11	ป็ี	

อ.	ดร.ส่นิตา	แจ�มยวง
อาย่งาน	12	ป็ี	2	เด้่อนำ	

อ.	ดร.กิติพังษ์	คงพัินิจบรรจง
	อาย่งาน	5	ป็ี	9	เด้่อนำ

อ.	ดร.ณัฐยา	ต๊ะวิไชย
อาย่งาน	10	ป็ี	8	เด้่อนำ

อ.	ดร.สมวัน	ช่�มพังษ์พัันธิ์
อาย่งาน	18	ป็ี	3	เด้่อนำ

panate.man@mfu.ac.th

sunita@mfu.ac.th

kitiphong.kho@mfu.ac.th

nattaya.taw@mfu.ac.th

somwan@mfu.ac.th

0925619364

0931479555

0652642654

0945459152

053916792

ผู้้้เข้าร�วมโครงการ
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สำานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

อ.	ดร.ขวัญตา	คีรีมาศทอง
อาย่งาน	15	ป็ี	3	เด้่อนำ

อ.วิทยาศักดิ์	ร่จิวรก่ล
อาย่งาน	16	ป็ี	4	เด้่อนำ

อ.	ดร.ปรัสรา	จักรแก้ว
อาย่งาน	4	ป็ี

อ.	ดร.ภัทรมน	ว่ฒิพัิทยามงคล
	อาย่งาน	8	ป็ี	11	เด้่อนำ

อ.	ดร.วรศักดิ์	เร่องศิรรักษ์
อาย่งาน	16	ป็ี	2	เด้่อนำ

khwunta.kir@mfu.ac.th

vittayasak@mfu.ac.th

prasara.jak@mfu.ac.th

pattaramon.vut@mfu.ac.th

worasak.rue@mfu.ac.th

0861152878

0814943216

0828719801

0918549559

053917198

ผู้้้เข้าร�วมโครงการ
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สำานักวิชาศิลปศาสตร์

อ.	ดร.อติมา	แก้วสอาด
อาย่งาน	13	ป็ี	3	เด้่อนำ

อ.ธิีรน่ช	อน่ฤทธิิ์
อาย่งาน	14	ป็ี	1	เด้่อนำ

อ.อัญชิดา	ทิพัรัตน์
อาย่งาน	7	ป็ี	3	เด้่อนำ

อ.ปรัชญ์	อ�าวสาคร
อาย่งาน	14	ป็ี	10	เด้่อนำ

อ.ปณิดา	มัณยานนท์
อาย่งาน	10	ป็ี	1	เด้่อนำ

atima.kae@mfu.ac.th

teeranuch.anu@mfu.ac.th

anchida.tip@mfu.ac.th

prach.aow@mfu.ac.th

panida.mon@mfu.ac.th

0820281999

0817247147

0863968147

0897849997

0827625187

ผู้้้เข้าร�วมโครงการ
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สำานักวิชาการจัดการ

สำานักวิชานวัตกรรมสังคม

อ.ภ้ตะวัน	โฮ
อาย่งาน	3	ป็ี	3	เด้่อนำ

Dr.Yuki	Miyake
อาย่งาน	8	ป็ี	4	เด้ิอนำ

อ.	ดร.ปรัศนีย์	ณ.	คีรี
อาย่งาน	9	ป็ี	3	เด้่อนำ

อ.	ดร.ฉลองรัฐ	เจริญศรี
อาย่งาน	17	ป็ี

phutawan.ho@mfu.ac.th

yuki.miy@mfu.ac.th

pratsanee.nak@mfu.ac.th

chalongrat.cha@mfu.ac.th

0961769037

0894310158

0855145020

0869365988

ผู้้้เข้าร�วมโครงการ
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สำานักวิชาจีนวิทยา

อ.ปิยะพังศ์	มลิวัลย์
อาย่งาน	12	ป็ี	1	เด้่อนำ

อ.ปณีญา	กระฎุมพัร
อาย่งาน	11	ป็ี	1	เด้่อนำ

อ.	ดร.บัณฑิตา	ภัทรวิชญ์ก่ล
อาย่งาน	3	ป็ี

อ.	ดร.ณัฐว่ฒิ	มีชัยโย
อาย่งาน	7	ป็ี	7	เด้่อนำ

อ.	ดร.พัรภวิษย์	หล้าพัีระก่ล
อาย่งาน	2	ป็ี	1	เด้่อนำ

piyaphong.mal@mfu.ac.th

paneeya.kra@mfu.ac.th

banthita.pat@mfu.ac.th

nutdhavuth.mee@mfu.ac.th

pornpawis.lha@mfu.ac.th

0984635156

0876572674

0952753832

0959056261

0962632355

ผู้้้เข้าร�วมโครงการ
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สำานักวิชานิติศาสตร์	

อ.	ดร.ยศพันธิ์	นิติร่จิโรจน์	
อาย่งาน	9	ป็ี	7	เด้่อนำ	

อ.อริศรา	เหล็กคำา
อาย่งาน	10	ป็ี	8	เด้่อนำ

อ.กมลนัยน์	ชลประทิน
อาย่งาน	9	ป็ี	1	เด้่อนำ

yodsapon.nit@mfu.ac.th arisara.lek@mfu.ac.th

kamonnai.cho@mfu.ac.th

0820616688 0856864988

0814720289

สำานักวิชาเวชศาสตร์ชะลอวัยและฟ้ื้นฟ้้ส่ขภาพั	

อ.	ดร.กานต์	วงศ์ศ่ภสวัสดิ์
อาย่งาน	12	ป็ี	5	เด้่อนำ	

ผู้ศ.	ดร.ภัครวรรธิน์	สิทธิิประภาพัร
อาย่งาน	7	ป็ี	4	เด้่อนำ

อ.	ดร.อาริญา	สาริกะภ้ติ
อาย่งาน	10	ป็ี	2	เด้่อนำ	20	วันำ

karnt.won@mfu.ac.th

wichian.sit@mfu.ac.th

ariya.sar@mfu.ac.th
0818229866

0814440261

0937896395

ผู้้้เข้าร�วมโครงการ



26 MFU Young University 
Leaders Programme 2

สำานักวิชาแพัทยศาสตร์

อ.	นพั.กิตติศักดิ์		ฐิติปัญญา		
อาย่งาน	3	ป็ี	5	เด้่อนำ	

อ.	ดร.ส่รเชษฐ์	ว่ฒิศิลป์
อาย่งาน	10	ป็ี	1	เด้่อนำ

อ.	ดร.ศิวพัร	ประมาลย์
อาย่งาน	10	ป็ี	2	เด้่อนำ

kittisak.thi@mfu.ac.th

surachet.woo@mfu.ac.th

siwapron.pra@mfu.ac.th

0866543887

0870857365

0896538487

อ.	นพั.ภ้มิ	ชมภ้ศรี
อาย่งาน	4	ป็ี	

อ.	ดร.ปฐเมศร์	โฆษิฐารัตนก้ล
อาย่งาน	8	ป็ี	7	เด้่อนำ

อ.	พัญ.พัิริยา	พัจนามาตร์
อาย่งาน	5	ป็ี	7	เด้่อนำ

poom.cho@mfu.ac.th

pathamet.kho@mfu.ac.th

piriya.pot@mfu.ac.th

0816327264

0866543437

0970802551

ผู้้้เข้าร�วมโครงการ
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อ.	ดร.ปฐเมศร์	โฆษิฐารัตนก้ล
อาย่งาน	8	ป็ี	7	เด้่อนำ

อ.	พัญ.พัิริยา	พัจนามาตร์
อาย่งาน	5	ป็ี	7	เด้่อนำ

สำานักวิชาพัยาบาลศาสตร์

อ.	ดร.ทัศนีย์วรรณ	กันทากาศ	
อาย่งาน	12	ป็ี	6	เด้่อนำ	

อ.	ดร.พัิมพั์รัตน์	บ่ณยะภักดิ์
อาย่งาน	15	ป็ี

อ.	ดร.ปิยธิิดา	จ่ลละปีย
อาย่งาน	3	ป็ี	10	เด้่อนำ

ผู้ศ.	ดร.เกศมณี	ม้ลปานันท์
อาย่งาน	13	ป็ี	11	เด้่อนำ

tadsaneewan.gan@mfu.ac.th

pimrat@mfu.ac.th

piyatida.jun@mfu.ac.th

katemanee.moo@mfu.ac.th

0620070409

0860234209

0819271223

0924295124

ผู้้้เข้าร�วมโครงการ
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อ.	ดร.ปราวรี	ภ้นีรับ
อาย่งาน	7	ป็ี	26	วันำ

อ.	ดร.อัญญาช่ลี	กนกพัิชญไกร
อาย่งาน	5	ป็ี	6	เด้่อนำ

อ.	ดร.นครทรัพัย์	หล�าวเจริญ
อาย่งาน	5	ป็ี	8	เด้่อนำ

อ.	ดร.ฉัตรชฎา	ส่ตาลังกา
อาย่งาน	5	ป็ี	3	เด้่อนำ

pravaree.phu@mfu.ac.th

aunyachulee.gan@mfu.ac.th

nakornsub.law@mfu.ac.th

chatchada.sut@mfu.ac.th

061-9186767	

0857079666

0957499100

0955492828

สำานักวิชาการแพัทย์บ้รณาการ

ผู้้้เข้าร�วมโครงการ
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สำานักวิชาวิทยาศาสตร์ส่ขภาพั

ผู้ศ.	ดร.ศิวรักษ์	กิจชนะไพับ้ลย์
อาย่งาน	14	ป็ี	8	เด้่อนำ

ผู้ศ.	ดร.ศิริญาพัร	ขันทะสอน
อาย่งาน	10	ป็ี	2	เด้่อนำ

ผู้ศ.	ดร.วิภพั	ส่ทธินะ
อาย่งาน	8	ป็ี	10	เด้่อนำ

siwarak@mfu.ac.th

siriyaporn.khu@mfu.ac.th

wipob.sut@mfu.ac.th

0621963532

0924951716

0971536452 อ.	ดร.ปวีณ	วิยาภรณ์		
อาย่งาน	6	ป็ี	1	เด้่อนำ	

อ.	ดร.ภาน่พังศ์	ภัทรเชาว์
อาย่งาน	4	ป็ี	9	เด้่อนำ

อ.	ดร.ก่ลนิภา	บ่ญศรี
อาย่งาน	6	ป็ี	8	เด้่อนำ

paween.wiy@mfu.ac.th

panupong.pat@mfu.ac.th

kulnipa.boo@mfu.ac.th

0972846017

0643465914	

0618945665

ผู้้้เข้าร�วมโครงการ
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สำานักวิชาทันตแพัทยศาสตร์

ค่ณเอกรัตน์	มีภ้
อาย่งาน	8	ป็ี	8	เด้่อนำ

อ.	ทพั.พัรรษกร	แสงแก้ว
อาย่งาน	5	ป็ี	3	เด้่อนำ

ekkarat.mee@mfu.ac.thpansakorn.san@mfu.ac.th

09935997990851077464

ค่ณภาวิณี	ศรีมงคลศิริ
อาย่งาน	10	ป็ี	7	เด้่อนำ

อ.	พัญ.ศลิษา	ศรีวงศ์พัรธินา
อาย่งาน	7	ป็ี	1	เด้่อนำ

ค่ณปวีณา	ธินารัตน์
อาย่งาน	7	ป็ี

อ.	นพั.กมล	ทรายสม่ทร
อาย่งาน	1	ป็ี	2	เด้่อนำ

phawinee.pha@mfu.ac.th

ssalisaa.n28@gmail.com

paweena.tha@mfu.ac.th

kamon.sai@mfu.ac.th

0897897246

0987488047

0863633069

0898522111

รพั.ศ้นย์การแพัทย์	มหาวิทยาลัยแม�ฟ้้าหลวง

ผู้้้เข้าร�วมโครงการ
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ทีมงานดำาเนินโครงการ

MFU-YUL2	LINE	GROUP

ค่ณเอกรัตน์	มีภ้
อาย่งาน	8	ป็ี	8	เด้่อนำ

รศ.	ดร.นันทนา	คชเสนี

น.ส.วรรณภา	ทิพัยศักดิ์

ผู้ศ.	ดร.จ่ฑามาศ	นิวัฒน์

นายศิวทิตย์	แป้นแก้ว

นายนโม	บ่ญสนอง

น.ส.จีรนันท์		วันดี	

น.ส.วิภาวรรณ	คำาใส

รัองอธิิการับด้่

รัักษาการัแที่นำหัวหนำ้า

สู่่วนำพัฒนำาความสู่ัมพันำธิ์รัะหว่างป็รัะเที่ศ

ผู้่้ช่วยอธิิการับด้่

เจ้าหนำ้าที่่�บรัิหารั

สู่่วนำพัฒนำาความสู่ัมพันำธิ์รัะหว่างป็รัะเที่ศ

เจ้าหนำ้าที่่�บรัิหารั

สู่่วนำพัฒนำาความสู่ัมพันำธิ์รัะหว่างป็รัะเที่ศ

เจ้าหนำ้าที่่�บรัิหารั

สู่่วนำสู่ารับรัรัณ์	อำานำวยการัแลัะนำิติิการั

รัักษาการัแที่นำหัวหนำ้าฝึ่ายพัฒนำาบุคลัากรั

สู่่วนำการัเจ้าหนำ้าที่่�

กล่�ม	Line	โครงการผู้้้บริหารมหาวิทยาลัยร่�นใหม�	มหาวิทยาลัยแม�ฟ้้าหลวง	ร่�นที�	2

(MFU	Young	University	Leaders	Programme2:	MFU-YUL2)

เพ่�อใช้ในำการัติิด้ติ่อป็รัะสู่านำงานำ	แจ้งเติ่อนำกำาหนำด้การั	

หรั่อในำกรัณ์่ที่่�ม่การัป็รัับเป็ลั่�ยนำกำาหนำด้การั	สู่ถึานำที่่�	ในำแติ่ลัะครัั�ง

nantana.gaj@mfu.ac.th

wannapha.thi@mfu.ac.th

chutamat@mfu.ac.th

sivatid.pan@mfu.ac.th

namo.boo@mfu.ac.th

jeeranan.wan@mfu.ac.th

wipawan.kam@mfu.ac.th

053916054

053916628

053916095

053916026

053916026

053916054

053916053
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global@mfu.ac.th

Mae Fah Luang University
Global Relations Division
Tel:  +66 (0) 5391 6026

สู่่วนำพัฒนำาความสู่ัมพันำธิ์รัะหว่างป็รัะเที่ศ
มหาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวง
โที่รัศัพที่์:	053916026

อ่เมลั:	global@mfu.ac.th


