


-  

 

ส่วนพสัดุ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ส่วนพสัดุ 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงาน

สนับสนุน (ส่วนพัสดุ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามค าสั่งที่  2295/2560 ลงวันที่  27 

กนัยายน 2560 มีรายนามคณะกรรมการ ดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย์กลัณกา สาธติธาดา  ประธาน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระพงษ์ บึงไกร  กรรมการ 

3. นางสาวกญัหา หยุ่นตระกูล   กรรมการ 

4. นางสาวลินราพร ภิระบัน   กรรมการและเลขานุการ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดดังกล่าว คือ การตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ

ส่วนพัสดุ ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏบัิติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 และให้ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุง

ระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีคุณภาพที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอ

รายงานผลการประเมินคุณภาพต่อหัวหน้าส่วนพัสดุ และมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงต่อไป  
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ส่วนพสัดุ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพื้ นฐานของหน่วยงาน 

********************  

 1. โครงสรา้งการแบ่งส่วนงานและผงัการบงัคบับญัชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธกิารบดี  

(อาจารย์ ดร.ประภัสสร ด ารงกุล อึ้ งวณิชพันธ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานบริหารกลาง 

(นางสาวกลัยา ทบัเกรด็) 

หัวหน้าส่วนพัสดุ  

(นางจิตติพร  เทศกุล) 

หัวหน้าฝ่ายจัดซ้ือและฝ่ายจัดการทั่วไป 

(ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายตรวจรับและฝ่ายคลังพัสดุ 

(นางเรณกุา  มาใจ) 

ฝ่ายจัดการทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป 

1)นางสาวสริิมนต ์ ถาแก้ว 

2)นางอญัชลี  เผื่อนา 

งานธรุการ 

3) นางสาวเปรมกมล  ทาเศรษฐ 

 

ฝ่ายจัดซ้ือ 

1) นางสาวจินดารัตน์ วงศ์เงิน 

2) นายณฐกร มาไกล 

3) นางสาว ดรณุ ี ปินค า 

4) นางสาวสายสณุยี์  ดอนชัย 

5) นายธนพล สนุทรสขุ 

6) นายปองพล สนแสวงผล 

7) นางสาวสาลิณ ีสขุสวัสดิ์ 

8) นายพรประชา  พรมดอก 

 

 

ฝ่ายตรวจรับ 

1) นายฉลองรัฐ  อปูเฮียง 

2) นางสาวสกุญัญา  สทิธมิา 

3) นางสาวอรสา  แสนค า 

4) นางสาวชลิดา ราชกจิ 

5) นางสาวศิริลักษณ ์  ปิมปา 

ฝ่ายคลังพัสดุ 

งานทะเบียนครุภัณฑ์ 

1) นายคมสนั  ทองค า 

2) นายนาวนิ  ววิัฒนะ 

งานคลังวัสดุ 

3) นางสาวพรพรรณ    สงิห์สรุิยะ 

อธกิารบดี 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วันชัย  ศิริชนะ) 
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ส่วนพสัดุ 
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 2. ภาระหนา้ทีข่องหน่วยงาน 

  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการงานพัสดุของมหาวิทยาลัย ภายใต้ระเบียบของ

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2558 ตามหลักเกณฑ์นโยบายที่ก  าหนด และตาม

หลักเกณฑท์ี่มีผลบังคับใช้ โดยแบ่งภาระงานในความรับผิดชอบได้ดังน้ี 

    2.1  ภาระหน้าที่ตามภารกจิ 

1) การจัดหาพัสดุ  มีหน้าที่ จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน จัดจ้างสิ่งก่อสร้าง จ้างเหมา

บริการ ค่าเช่า งานตรวจรับพัสดุ และตรวจการจ้าง 

2) การควบคุมพัสดุ มีหน้าที่ ก าหนดรหัส ลงทะเบียนครุภัณฑ์ การเก็บรักษาพัสดุ 

ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ การตรวจนับ และการจ าหน่ายพัสดุ 

3) คลังวัสดุกลาง มีหน้าที่ จัดหา ควบคุม วัสดุส าหรับรองรับการเบิกจ่ายหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย 

2.2  ภาระหน้าที่ตามต าแหน่ง 

      2.2.1 หัวหน้าส่วนพัสดุ 

1) ก าหนดแผนการปฏิบัติงาน ก ากับ ควบคุมดูแล ติดตามให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามแผน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ์และแนวทางที่ก  าหนด  

2) ให้ค าแนะน าข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาระบบวิธีการท างาน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรตลอดจน แก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

3) มอบหมายงานและสร้างความเข้าใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้เข้าใจใน

กระบวน การท างานตลอดจนติดตาม และประเมินผลการท างานของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

4) รายงานผล น าเสนอข้อมูล หรือให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่อ

ผู้บังคับบัญชารวมทั้งรับนโยบาย ข้อสงัเกตจากผู้บังคับบัญชาสู่การปฏบัิติ  

5) ปฏบัิติหน้าอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.2.2 หัวหน้าฝ่าย 

1) วางแผน จัดท าแผนปฏบัิติการและงบประมาณประจ าปีในฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2) ให้ค าแนะน า ปรับปรุง แก้ไขปัญหาในทางปฏบัิติแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3) ริเร่ิมและพัฒนางานใหม่ๆ เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบมีความทันสมัย เพ่ือเพ่ิม

ประสทิธภิาพในการท างาน  
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 4) แก้ไขข้อบกพร่องและปัญหาเบ้ืองต้นในการด าเนินงานที่รับผิดชอบและรายงาน

การแก้ไข และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นทราบ 

5) สรุปประมวลผล และเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานในงานที่รับผิดชอบให้

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นทราบ หรือพิจารณาเพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่งการ 

6) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในงานที่รับผิดชอบให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ที่

สงูขึ้น 

7) ให้ค าปรึกษาแนะน าช้ีแจงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง และติดต่อประสานงานกับส่วนงาน                

ที่เกี่ยวข้องในเร่ืองที่เกี่ยวกบังานในความรับผิดชอบ 

8) เป็นผู้แทนหัวหน้าส่วนในการประชุมต่างๆ ที่เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 

9) ปฏบัิติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3) ฝ่ายจัดการทั่วไป 

ภาระหน้าที่ 

3.1) งานธุรการ 

- รับ-ส่งเอกสาร เวียนแจ้งหนังสอื 

- ร่าง-พิมพ์ โต้ตอบหนังสอื 

- จัดเกบ็เอกสาร 

- ประสานงานกบัหน่วยต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 

- จัดเตรียมการประชุมของส่วน 

- ปฏบัิติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.2) งานบริหารทั่วไป 

- งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

- งานกจิกรรม 5 ส 

- งานควบคุมภายใน 

- งานบริหารความเสี่ยง 

- งานการจัดการความรู้(KM) 

- จัดท างบประมาณ ตรวจสอบการใช้งบประมาณ และติดตามผลการ

ปฏบัิติงาน 

- จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือ/จ้าง ประจ าเดือน 

- งานกจิกรรมส่วนกลาง 

- งานดูแลเวบ็ไซต์หน่วยงาน 
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 - ขออนุมัติหลักการปฏบัิติงานล่วงเวลาท าการ 

- จัดท าหนังสือส่งสัญญาจัดซ้ือ/จ้างที่มีมูลค่าเกินหน่ึงล้านบาทให้แก่ส านักงาน

ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด และกรมสรรพากรภายใน 30 วันนับแต่วันลงนาม

ในสญัญา 

- ปฏบัิติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4) ฝ่ายจัดซ้ือ 

ภาระหน้าที่ 

- ตรวจสอบเอกสารเสนอขอซ้ือ/จ้าง ตรวจสอบงบประมาณ 

- เสนอขอความเหน็ชอบ (ตกลงราคา) ประสานผู้มีอาชีพเสนอราคา 

- เสนอขอความเห็นชอบ จัดท าประกาศ จัดส่งประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก เพ่ือ

ประชาสมัพันธไ์ปยังหน่วยงานต่างๆ 

- จ าหน่ายเอกสารประกาศเชิญชวนฯลฯ 

- รับเอกเอกสารเสนอราคา 

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเสนอราคา 

- นัดประชุมกรรมการเปิดซอง สรุปผลการพิจารณาเสนอกรรมการลงนาม 

- เสนออธกิารบดีอนุมัติซ้ือ/จ้าง 

- ท าข้อตกลงซ้ือ/จ้าง หรือ สญัญา 

- ตรวจสอบหลักประกนัสญัญา 

- จัดส่งเอกสารให้งานตรวจรับ 

5) ฝ่ายตรวจรับ 

ภาระหน้าที่ 

- ตรวจสอบรายละเอยีดการซ้ือ/จ้าง ตามข้อตกลงหรือสญัญา 

- เตรียมการตรวจรับพัสดุ 

- จัดเตรียมเอกสารหลักฐานการตรวจรับเสนอคณะกรรมการ 

- จัดท าหนังสอืสงวนสทิธกิารเรียกค่าปรับกรณีส่งมอบงานไม่ตรงตามก าหนด 

- จัดเตรียมเอกสารแก้ไขรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกรณีการตรวจรับไม่เป็นไปตาม

สญัญาเพ่ือเสนอกรรมการลงนาม และเสนออธกิารบดีพิจารณาอนุมัติ 

- จัดท ารายงานผลการตรวจรับ ตรวจการจ้าง เสนอคณะกรรมการลงนาม 

- ส่งเอกสารการตรวจรับงานให้งานงบประมาณส่วนการเงินและบัญชี 

- เสนอขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
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 - ตรวจสอบและจัดท าเอกสารเสนออธิการบดีเพ่ือออกหนังสือรับรองผลงานกรณีมี

การร้องขอจากคู่สญัญา 

- จัดส่งเอกสารการตรวจรับ/จ้างให้งานคลังพัสดุ เพ่ือลงทะเบียนครุภัณฑ ์

6) ฝ่ายคลังพัสดุ 

ภาระหน้าที่ 

6.1) งานทะเบียนครุภัณฑ์ 

- ตรวจสอบรายการตรวจรับครุภัณฑ์ 

- ลงทะเบียนครุภัณฑ ์จัดท ารหัสครุภัณฑ์ ติดรหัสครุภัณฑ์ 

- ส่งมอบครุภัณฑใ์ห้กบัหน่วยงานขอซ้ือ/จ้าง 

- จัดท ารายงานครุภัณฑป์ระจ าเดือนส่งส่วนการเงินและบัญชี 

- ควบคุมดูแลครุภัณฑข์องส่วนงาน 

- การตรวจสอบครุภัณฑป์ระจ าปี 

- ด าเนินการสอบหาข้อเทจ็จริงกรณีครุภัณฑส์ญูหาย การจ าหน่ายครุภัณฑ์ 

- ตรวจสอบการรับประกนัความช ารุดบกพร่องของพัสดุ 

- ตรวจสอบการรับ-คืน หลักประกนัสญัญา 

6.2) งานคลังวัสดุ 

- เบิกจ่ายวัสดุ ยืม-คืนพัสดุ 

- จัดท าสถิติการเบิกจ่ายวัสดุของหน่วยงาน 

- จัดท าบัญชีวัสดุคงคลัง 

- จัดท ารายงานการเสนอขอซ้ือวัสดุคงคลัง 

- ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุคงคลัง 

- จัดท ารายงานวัสดุคงคลังประจ าเดือน 

- การตรวจสอบวัสดุคงเหลือประจ าปี 
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ส่วนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ส่วนพสัดุ 

วนัองัคารที ่31 ตุลาคม 2560 

********************  

ส่วนพัสดุ ได้จัดท าค ารับรองการปฏบัิติงานทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกลไก

ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการปฏิบัติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมินของ

ส่วนพัสดุ จ านวน 4 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. รองศาสตราจารย์กลัณกา สาธติธาดา  ประธาน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระพงษ์ บึงไกร  กรรมการ 

3. นางสาวกญัหา หยุ่นตระกูล   กรรมการ 

4. นางสาวลินราพร ภิระบัน   กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในของส่วนพัสดุ ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงานและ

คณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน รับฟังการ

บรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดท าขึ้น และน าข้อมูล

มาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงาน

สรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏบัิติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อไป  

 

 

 

 

 

 



-  

 

ส่วนพสัดุ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ล าดบั ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

1 ร้อยละของการลงทะเบียนหนังสอืรับเร่ืองทั่วไป 

ด าเนินการโดยทนัท ี(พ้นเวลา 16.00 น. 

ด าเนินการรับเร่ืองในวันถัดไป) 

100.00 100.00 5.00 

2 ร้อยละของการรายงานผลการจัดซ้ือ/จ้าง

ประจ าเดือนเป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนด  

(ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) 

100.00 100.00 5.00 

3 ร้อยละของรายงานผลการด าเนินงาน งานบริหาร

ทั่วไปเป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ระยะเวลา

ตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) 

100.00 100.00 5.00 

4 ร้อยละของการด าเนินการตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัด

จ้างเป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนดวิธตีกลงราคา 

ภายใน 20 วัน   

80.00 75.56 3.11 

5 ร้อยละของการด าเนินการตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัด

จ้างเป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนด โดยวิธปีระกาศ

เชิญชวน ภายใน 60 วัน 

80.00 50.00 0.00 

6 ร้อยละของการด าเนินการตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัด

จ้างเป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนดโดย วิธคีัดเลือก 

ภายใน 30 วัน 

80.00 60.00 0 

7 ร้อยละของการด าเนินการตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัด

จ้างเป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนด โดยวิธพิีเศษ 

ภายใน 30 วัน 

80.00 61.43 0 

8 ร้อยละของการด าเนินการตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัด

จ้างเป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนด โดยวิธกีารทาง

อเิลก็ทรอนิกส์ ภายใน 90 วัน 

80.00 78.57 3.71 

9 ร้อยละของการด าเนินงานตรวจรับนับตั้งแต่ประธาน

รับทราบจนเสรจ็สิ้นกระบวนการส่งให้งานคลังพัสดุ

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนดภายใน 12 วันท าการ 

80.00 100.00 5.00 

10 ร้อยละของการรายงานผลวัสดุคงคลังประจ าเดือน 

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายในวันที่ 5 ของ

เดือนถัดไป) 

95.00 100.00 5.00 

11 ร้อยละของการจัดท าทะเบียนทรัพย์สนิเป็นไปตาม

ระยะเวลาที่ก  าหนด  (ภายใน 7 วันท าการ) 

95.00 99.97 5.00 



-  

 

ส่วนพสัดุ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ล าดบั ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

12 ร้อยละของการด าเนินการตรวจสอบความช ารุด

บกพร่องก่อนหมดระยะรับประกนัสญัญาอย่างน้อย 

30 วันท าการ 

80.00 85.32 5.00 

13 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ 

100 75.00 2.00 

14 ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด (ถ้ามี) 

100 100.00 5.00 

15  ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา 

(ถ้ามี)  

100 75.41 2.00 

16 การจัดส่งรายงานควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วันท าการ

หลังสิ้นปีงบประมาณ) 

7 7 4.00 

17 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน 4.00 4.46 4.00 

18 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

ทั้งภายใน และภายนอก 

100.00 100.00 5.00 

 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากับ 70.91 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจ านวน 11ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 18 ตัวบ่งช้ี     

คิดเป็นร้อยละ 61.11          

   

  



-  

 

ส่วนพสัดุ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่3 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน 

ส่วนพสัดุ 

******************** 

1. ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

- 

 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

- เน่ืองจากกฎระเบียบงานพัสดุมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ควรสร้างเครือข่ายให้มากข้ึน และ   

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างมหาวิทยาลัย 

 

3. ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

- ปรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ควรมีการจัดเรียงข้อมูลให้เป็นตามล าดับตัวบ่งช้ี  

 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- การจัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกบังานพัสดุ ให้ตรงจุด และตรงประเดน็มากขึ้น 

 

  



-  

 

ส่วนพสัดุ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ส่วนการเงิน 



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

 2560

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

1 ร้อยละของการลงทะเบียนหนังสอืรับ

เร่ืองทัว่ไป ด าเนินการโดยทนัที

 (พ้นเวลา 16.00 น.ด าเนินการ

รับเร่ืองในวนัถัดไป)

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 60-64 65-70 71-75 85 90 5.00 P

2 ร้อยละของการรายงานผลการจัดซ้ือ/จ้างประจ าเดือน

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด(ภายในวนัที่ 15 ของ

เดอืนถดัไป)

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 70 75 80 85 90 5.00 P

3 ร้อยละของรายงานผลการด าเนินงาน 

งานบริหารทัว่ไปเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

(ระยะเวลาตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด)

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 70 75 80 85 90 5.00 P

4 ร้อยละของการด าเนินการตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดวธิตีกลงราคา ภายใน 

20 วนั

ร้อยละ 80.00 71.33 80.00 75.56 75.56 65 70 75 80 85 3.11 ×

5 ร้อยละของการด าเนินการตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยวธิปีระกาศเชิญ

ชวน ภายใน 60 วนั

ร้อยละ 80.00 50.91 80.00 50.00 50.00 65 70 75 80 85 0.00 ×

6 ร้อยละของการด าเนินการตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดโดย วธิคีัดเลือก ภายใน

 30 วนั

ร้อยละ 80.00 42.86 80.00 60.00 60.00 65 70 75 80 85 0 ×

7 ร้อยละของการด าเนินการตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยวธิพิีเศษ ภายใน 

30 วนั

ร้อยละ 80.00 71.74 80.00 61.43 61.43 65 70 75 80 85 0 ×

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

คะแนน
การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส่วนพสัดุ

ล าดบั ดชันีช้ีวดั หน่วยนบั



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

 2560

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

คะแนน
การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส่วนพสัดุ

ล าดบั ดชันีช้ีวดั หน่วยนบั

8 ร้อยละของการด าเนินการตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยวธิกีารทาง

อเิลก็ทรอนิกส ์ภายใน 90 วนั

ร้อยละ 80.00 75.00 80.00 78.57 78.57 65 70 75 80 85 3.71 ×

9 10. ร้อยละของการด าเนินงานตรวจรับนับตั้งแต่

ประธานรับทราบจนเสรจ็สิ้นกระบวนการส่งให้งาน

คลังพัสดุเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดภายใน 12 

วนัท าการ

ร้อยละ  -  - 80.00 100.00 100.00 65 70 75 80 85 5.00 P

10 ร้อยละของการรายงานผลวสัดุคงคลังประจ าเดือน 

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (ภายในวนัที่ 5 ของ

เดือนถัดไป)

ร้อยละ 90.00 100.00 95.00 100.00 100.00 70 75 80 85 90 5.00 P

11 ร้อยละของการจัดท าทะเบียนทรัพย์สนิเป็นไปตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด  (ภายใน 7 วนัท าการ)
ร้อยละ 90.00 100.00 95.00 99.97 99.97 70 75 80 85 90 5.00 P

12 ร้อยละของการด าเนินการตรวจสอบ

ความช ารดุบกพร่องก่อนหมดระยะรับประกนัสญัญา

อย่างน้อย 30 วนัท าการ

ร้อยละ  -  - 80.00 85.32 85.32 65 70 75 80 85 5.00 P

13 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ
ร้อยละ 100.00 100.00 100 75.00 75.00 60-69 70-79 80-89 90-99 100 2.00 ×

14 ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก าหนด(ถ้าม)ี
ร้อยละ 90.00 N/A 100 100.00 100.00 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

15  ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา 

(ถ้าม)ี
ร้อยละ 90.00 100.00      100 75.41 75.41 60-69 70-79 80-89 90-99 100 2.00 ×



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

 2560

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

คะแนน
การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส่วนพสัดุ

ล าดบั ดชันีช้ีวดั หน่วยนบั

16 การจัดส่งรายงานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

ตามระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 7 วนัท าการหลังสิ้น

ปีงบประมาณ)

วนัท าการ - - 7 7 7 14-16 11-12 8-10 7 <7 4.00 P

17 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน ระดบั 4.00 4.35 4.00 4.46 4.46 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

18 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ทัง้ภายใน และภายนอก
ร้อยละ 90.00 94.40 100.00 100.00 100.00 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

รวม 63.82 11

จากคะแนนเตม็ทัง้หมด /จากตัวบ่งช้ีทัง้หมด 90.00 18

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากบั 70.91 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน

บรรลุเป้าหมายจ านวน 11ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 18 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 61.11


















