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นางกัลยา สุวรรณภักดี ผศ.ดร. สุทธิวัลย์ สีทา ผศ.ดร. วิภพ สุทธนะ อ.ดร. กรกช จันทร์เสรีวิทยา ผศ.ดร. ณัฐกาญจน์ รุ่งเรือง อ. ศรุตนันท์ โสภณิก

คณะผู้บริหาร

Academic and 
Student Engagement

Research and 
Innovation

University Operations University Strategy External Engagement Facility Engagement Health Well-being

รศ. ชุษณะ รุ่งปัจฉิม ศ.ดร. สุจิตรา วงศ์เกษมจิตต์ ผศ.ดร. ภาณุพงษ์ ใจวุฒิ ผศ.ดร. ณัฐพรพรรณ อุตมา อ. วิทยาศักดิ์ รุจิวรกุล

ผศ.ดร. มัชฌิมา นราดิศร
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ACADEMIC AND STUDENT ENGAGEMENT

ส านักวิชา (15 ส านักวิชา)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

ส่วนทะเบียนและประมวลผล

ส่วนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ส านักงานบัณฑิตศึกษา

ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนกัศึกษา

ส่วนพัฒนานักศึกษา

ศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมจีนสิริธร
ผศ.ดร. ภาณุพงษ์ ใจวุฒิ
รักษาการแทนรองอธิการบดี
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ACADEMIC AND STUDENT ENGAGEMENT

อ.ดร. กรกช จันทร์เสรีวิทยา
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

ผศ.ดร. ณัฐกาญจน์ รุ่งเรือง
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

ผศ.ดร. วิภพ สุทธนะ
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

ส่วนพัฒนานักศึกษาส่วนทะเบียนและประมวลผล

ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษา

ส่วนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ส านักงานบัณฑิตศึกษา
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RESEARCH AND INNOVATION

EXTERNAL ENGAGEMENT

ศ.ดร. สุจิตรา วงศ์เกษมจิตต์
รักษาการแทนรองอธิการบดี

 สถาบันวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
 ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยและเชื้อรา
 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
 ศูนย์ศึกษา วิจัย และปฏิบัติการเพื่อลดปัญหาการเกิดไฟป่า 

หมอกควันในประเทศไทยและในภูมิภาค
 ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรครบวงจร
 สถาบันชาและกาแฟแห่งมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
 โครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่มน้ าโขง

 ศูนย์บริการวิชาการ
 ส่วนพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
 โครงการจัดตั้งหน่วยความร่วมมือทางวิชาการฝรั่งเศส-อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง
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UNIVERSITY OPERATIONS

รศ. ชุษณะ รุ่งปัจฉิม
รักษาการแทนรองอธิการบดี

ส่วนสารบรรณ อ านวยการ และนิติการ

ส่วนการเจ้าหน้าที่

ส่วนการเงินและบัญชี

ส่วนพัสดุ

ส่วนประชาสัมพันธ์

หน่วยประสานงานมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง กรุงเทพฯ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย นางกัลยา สุวรรณภักดี
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี
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UNIVERSITY STRATEGY

ผศ.ดร. ณัฐพรพรรณ อุตมา
รักษาการแทนรองอธิการบดี

ผศ.ดร. สุทธิวัลย์ สีทา
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

อ. ศรุตนันท์ โสภณิก
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี

 ส่วนนโยบายและแผน
 ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้
 หน่วยตรวจสอบภายใน

ส่วนนโยบายและแผน ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้
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FACILITY ENGAGEMENT

อ. วิทยาศักดิ์ รุจิวรกุล
รักษาการแทนรองอธิการบดี

ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา

หน่วยจัดการสารสนเทศ

ส่วนอาคารสถานที่

ศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

โครงการสวนพฤกษศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาราชา
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HEALTH WELL-BEING

รศ. ชุษณะ รุ่งปัจฉิม
รักษาการแทนรองอธิการบดี

ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวง 

- โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวง

- ศูนย์บริการสุขภาพแบบครบวงจรแห่ง
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง (MFU 

Wellness Center)

- โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวง สาขากรุงเทพฯ
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25 YEARS TOWARDS WELL-BEING 
AND SUSTAINABLE FUTURE

F O R  T H E  N E W,  T H E  D I F F E R E N C E ,  T H E  B E T T E R  W E  M A K E
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เจตนารมณ์การจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

 สืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
“ปลูกป่า สร้างคน”

 ด าเนินการด้านการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงไว้ซึ่งประเพณีและศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของชาติพันธุ์ต่างๆ ในภาคเหนือและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง
ตอนบน
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NEW     DIFFERENT     BETTER

36,721
บัณฑิต

69
หลักสูตร

15
ส านักวิชา

3,477
Publications

267
Intellectual

property

VUCA

•Volatile

•Uncertain

•Complex

•Ambiguous

CHALLENGE !!!
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MFU

The Universi ty  for  Well -being and Sustainable Future
มหา วิ ท ย า ลั ย เ พื่ อ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี แ ล ะ อน า คต ที่ ยั่ ง ยื น

Growth 
mindset

Life-long 
learners

Well-being 
skills
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สุขภาวะทางกาย

สุขภาวะทางจิตใจ

สุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา

สุขภาวะทางการสื่อสารสุขภาวะทางสังคม

สุขภาวะทางการเงิน
- ความมั่นคงต่อรายได้ในระยะยาว
- การมีเงินเพียงพอกับรายจ่าย

สุขภาวะทางหน้าท่ีการงาน

สุขภาวะทางด้านสิ่งแวดล้อม

สุขภาวะทางความรู้

Social

Environment

Governance
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ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

พัฒนาก าลังคน
เพื่ออนาคต

วิจัย
เพื่อสร้างคุณค่า

บูรณาการ
ทุนวิชาการกับ

ทุนท้องถิ่น 
เพื่อพัฒนาสังคม

ชุมชน พื้นที่

สร้างเสริมให้
ประชาชน

มีสุขภาพดทีุกช่วง
วัย

บริหารจัดการ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และสร้างคุณค่าเพิ่ม

อย่างยั่งยืน
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ก าลังคนเพื่ออนาคต

“เก่ง ดี มีความสุข มีความเป็นพลเมืองโลก”
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พัฒนาก าลังคนเพื่ออนาคต

ผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
(Talent people) ที่มีทักษะการ
เรียนรู้ท่ีทันอนาคต

1

ขยายรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนแบบปัจเจก (Flexible and 

personalised learning option)

2

ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
Life-long learning companion

3

“People for Future World of Work”

เป้าหมาย: พัฒนาก าลังคนที่มีความเป็นพลเมืองโลก (Global citizenship) เก่งความรู้ คู่ความดี มีความสุข
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วิจัยเพื่อสร้างคุณค่า

พัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์
และบริการ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้พื้นที/่
ภูมิภาค

ตอบสนองการสร้าง
สุขภาวะที่ดีให้สังคมและ
ชุมชน

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ในฐานะสายใยทางสังคมที่
สมานฉันท์

สร้างระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย: ระบบนิเวศทางกายภาพ ระบบติดตามงานวิจัย วัฒนธรรมการท างานวิจัย 

เป้าหมาย: สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ให้สังคม ชุมชน และประเทศชาติ
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บูรณาการทุนวิชาการกับทุนท้องถิ่นเพื่อพัฒนาสังคม ชุมชน พื้นที่

บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน

บริการวิชาการที่เป็นที่พึ่งแก่สังคม

บริการวิชาการที่เพิ่มคุณค่าให้กับทุนท้องถิ่น/ชุมชน

พัฒนาความมั่นคงของมนุษย์ (Human security)

อาหาร อาชีพ ความเป็นอยู่ สุขภาพ ความปลอดภัย

 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน

 พัฒนา Life-long learners

ฟื้นฟู ฟื้นสร้างทุนทางวัฒนธรรมท้องถิน่ ผ่าน Cultural common 

space เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมต่อเศรษฐกิจและสังคม

ฟื้นสร้างทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน
Mindset shifts for organization transformation เพื่อพัฒนา มฟล. สู่ความยั่งยืน
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย: สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จากการบริการวิชาการให้สังคมและชุมชนใน GMS
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สร้างเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีทุกช่วงวัย

พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การเป็น Regional Wellness and 

Healthcare Centre

พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และสุขภาพ

 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการ 
 บูรณาการการดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
 สร้างความน่าเชื่อถือในอนุภูมิภาค

 พัฒนาการแพทย์และการสาธารณสุขมูลคา่สูง
 สร้างความร่วมมือกับสถาบันทางการแพทย์ทั้งใน

และต่างประเทศ

Promotion Prevention Prediction

เป้าหมาย: ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เป็น Regional Wellness and Healthcare Centre
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บริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและสร้างคุณค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน

บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
(Good governance driven)

บริหารจัดการด้วยข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
(Data driven management)

สร้างเสริมสุขภาวะในการท างาน 
(Workplace well-being)

สร้างสุขภาวะทางการเงิน (Financial well-

being) เพื่อความมั่นคงด้านการเงิน 
(Financial security)

ระบบ Enterprise Decision Support System (EDSS)

ระบบ Single Database / BI Dashboard

เพ่ิมรายได้จากผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ เช่น บริการสุขภาพ
ระดับพรีเมียม บริการสุขภาพด้านความงาม

พัฒนาก าลังคนสู่ความย่ังยืน (Human well-being)

พัฒนาความยั่งยืนด้านการบริหารมหาวิทยาลัย
สร้าง Environmental well-being / Social well-being

เป้าหมาย: มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงเป็น Well-being and Sustainable Learning Organisation



M F U : t h e  U n i v e r s i t y  f o r  W e l l - b e i n g  a n d  S u s t a i n a b l e  F u t u r e

พัฒนาคน วิจัย
สร้างคุณค่า

ทุนวิชาการ
พัฒนาสังคม ชุมชน

สุขภาพดทีุกช่วงวัย บริหารจัดการ
อย่างยั่งยืน

ความเป็นนานาชาติ (Internationalisation)

MFU: The University for Well-being and Sustainable Future
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ พื่ อ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี แ ล ะ อ น า ค ต ที่ ยั่ ง ยื น



MFU F O R  WE L L - B E I NG  A N D S US TAI NAB L E  F UT UR E

Social well-being

Human well-being

Good knowledge

Good health

Good mindset

Good skills

Good opportunity

Good living

Environmental well-being
Positive social environments

Healthy natural environments

Economic well-being

Basic survival needs met

Sustainable income and assets


