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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส่วนการเงินและบญัชี 

วนัพุธที ่30 ตุลาคม 2562 

********************  

ส่วนการเงินและบัญชี ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการปฏิบัติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมินของ

ส่วนการเงินและบัญชี จ านวน 5 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. อาจารย์ ดร.ต่อพันธ ์ทนัดร ประธาน                  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธส์ริิ สทุธลัิกษณ์ กรรมการ 

3. นางสาวกลัยา ทบัเกรด็ กรรมการ 

4. นายชัยพงศ์ แกล้วกล้า กรรมการ   

5. นางสาววรรณภา เนตรสวุรรณ กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ

ส่วนการเงินและบัญชี ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงานและ

คณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน รับฟังการ

บรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน และน าข้อมูล

มาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงาน

สรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏบัิติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อไป  
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ล าดบั ตวับ่งช้ี 
หน่วย

นบั 
เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ

เป้าหมาย

(/) 

1  รายงานการเงิน รายงานขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน 

เสนอต่อผูบ้ริหาร 

          

 1.1 ฝ่ายการเงิน           

  1.1.1 ร้อยละของการรายงานการเงนิ ประจ าเดอืน 

ภายในวันที่ 15 ของเดอืนถดัไป 

ร้อยละ 100 100 5.00 

 1.2 ฝ่ายบญัชีบริหาร      

 1.2.1 ร้อยละของการรายงานการผลใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าเดอืน ภายในวันที่ 15 ของเดอืนถดัไป 

ร้อยละ 100 100 5.00 

 1.2.2 รายงานต้นทุนการผลิตนกัศึกษา ประจ าภาค

การศึกษาที่ 1 

วัน 242 243 3.00 

 1.2.3 รายงานต้นทุนการผลิตนกัศึกษา ประจ าภาค

การศึกษาที่ 2 

วัน 242 242 4.00 

 1.3 ฝ่ายบญัชีการเงนิ      

 1.3.1 ร้อยละของการรายงานการเงนิประจ าเดอืน 

ภายในวันที่ 15 ของเดอืนถดัไป 

ร้อยละ 100 100 5.00 

2  รอ้ยละของการตรวจสอบเอกสารงานตรวจจ่าย      

 2.1 ร้อยละของการตรวจสอบเอกสารเงนิยืมทดรองจ่าย 

ภายใน 1 วนัท าการ 

ร้อยละ 80 87.35 3.00 

 2.2 ร้อยละของการตรวจสอบเอกสารเงนิส ารองจ่าย/

การโอนเงนิ/เบกิจ่ายทัว่ไป/เบกิจ่ายผ่านพัสดุ ภายใน 4 

วันท าการ (ไม่รวมระยะเวลาที่เสนออนุมตั)ิ 

ร้อยละ 80 73.58 2.00 

 2.3 ร้อยละของการตรวจสอบเอกสารคนืเงนิทดรองจ่าย 

ภายใน 5 วนัท าการ 

ร้อยละ 80 68.46 1.00 

3  ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานตาม

ภารกจิ 

ร้อยละ 100 100 5.00 

4  ร้อยละของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่

ก าหนด (ถ้าม)ี 

ร้อยละ 100 N/A N/A N/A 

5  ร้อยละของการคนืเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา  

 

 

ร้อยละ 100 96.88 4.00 
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ล าดบั ตวับ่งช้ี 
หน่วย

นบั 
เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ

เป้าหมาย

(/) 

6  การจัดส่งรายงานการควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วนัท าการหลัง

สิ้นปีงบประมาณ) 

วัน 7 5 5.00 

7  ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารของหน่วยงาน ระดบั 4 4 4.00 

8  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

ร้อยละ 100 100 5.00 

9  ร้อยละของการด าเนินงานตามจ านวนข้อเสนอแนะตาม

แผนการตรวจสอบภายใน (ถ้าม)ี 

ร้อยละ 100 86.57 3.00 

10  การเสนอรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีผ่าน

ความเหน็ส่วนพัสดุภายใน 60 วนั นับแต่วันที่ออก

รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

     

 ข้อย่อยที่ 1 : จ านวนวนัที่เสนอรายงานผลการตรวจสอบ

ครภุัณฑป์ระจ าปีงบประมาณ 

วัน ≤45 4 5.00 

 ข้อย่อยที่ 2 : จ านวนวนัที่เสนอรายงานผลการตรวจสอบ

วัสดุคงเหลือสิ้นปีงบประมาณ 

วัน ≤45 6 5.00 

 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เท่ากับ 80.00 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน      

บรรลุเป้าหมายจ านวน 11 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 16 ตัวบ่งช้ี     

คิดเป็นร้อยละ 68.75          
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ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินคุณภาพภายใน  

(ตามตวับ่งช้ีในค ารบัรองการปฏิบติังาน) 

ส่วนการเงินและบญัชี 

******************** 

จุดทีค่วรพฒันา  

1. ดา้นการก าหนดตวับ่งช้ี และความสอดคลอ้งของภารกิจกบัค ารบัรองการปฏิบติังาน 

1. โครงสร้างการบริหารงาน ปรับช่ือจากงานจัดการทั่วไป เป็น ฝ่ายบริหารจัดการทั่วไป               

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัของมหาวิทยาลัย 

2. พิจารณาหาตัวบ่งช้ีที่สะท้อนคุณภาพผลการด าเนินงานในด้านการรายงานการเงิน                

การบัญชี ฯ เช่น รายงานการเงินฯ มีความถูกต้อง ครบถ้วน ระดับใด 

3. ตัวบ่งช้ีรายงานต้นทุนการผลิตนักศึกษา ควรนับเร่ิมจากวันที่สิ้ นสุดปีการศึกษา และ

พิจารณาวันที่ มีความจ าเป็นที่ส านักวิชาได้ใช้งานจริง และควรสร้างความเข้าใจ                  

ให้แก่คณบดี เพ่ือรับทราบหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการค านวณต้นทุนการผลิตนักศึกษา                 

เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกนั 

4. ตัวบ่งช้ี 1.3.1 ร้อยละของการรายงานการเงินประจ าเดือน เป็นตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณที่เน้น

การจัดท ารายงานเสร็จในแต่ละเดือน จึงควรก าหนดตัวบ่งช้ีในเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม               

เพ่ือสะท้อนความถูกต้อง และครบถ้วนของข้อมูล  

5. ให้ก าหนดตัวบ่งช้ีก ากับการเบิกจ่ายให้ได้ตามระยะเวลาที่ก  าหนด โดยอาจจ าแนก             

ตามประเภท หรือลักษณะของการเบิกจ่าย 

6. เพ่ิมตัวบ่งช้ีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ ตามระยะเวลาที่ก  าหนด 

7. เพ่ิมตัวบ่งช้ีการส่งวาระให้กรรมการการเงินและทรัพย์สนิ ภายใน 7 วัน 

8. เพ่ิมตัวบ่งช้ีนวัตกรรมการพัฒนากระบวนการท างาน  

2. ดา้นการพฒันาคุณภาพการท างาน 

การพิจารณาการลดขั้นตอนการท างานกระบวนการเบิกจ่ายค่าสวัสดิการพนักงาน              

เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับเงินเรว็ที่สดุ 
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3. ดา้นการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

1. ให้อธิบายขั้นตอน และกระบวนการส าหรับการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งช้ี  ในรายงาน 

SAR เพ่ือให้กรรมการสามารถอ่านข้อมูลผลการด าเนินงานล่วงหน้า 

2. ควรทบทวนการก าหนดตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับภารกิจ/โครงสร้างของหน่วยงาน           

และการเรียงล าดับตัวบ่งช้ีตามภารกจิของฝ่ายงาน ในการจัดท าค ารับรองการปฏบัิติงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. ระบุจ านวนหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ให้บริการ 

4. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

- 

 

 

 

 

 



-  

 

ส่วนการเงินและบญัชี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  

ประมวลภาพ 

การประเมินคุณภาพภายใน (ตามตวับ่งช้ีในค ารบัรองการปฏิบติังาน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส่วนการเงินและบญัชี 

********************  
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ภาคผนวก 


















