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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ส่วนการเงินและบญัชี 

วนัพุธที ่31 ตุลาคม 2561 

********************  

ส่วนการเงินและบัญชี ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการปฏิบัติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมินของ

ส่วนการเงินและบัญชี จ านวน 5 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. อาจารย์ ดร.พนม วิญญายอง  ประธาน 

2. อาจารย์เตือนจิต สทุธหลวง  กรรมการ 

3. นางสาวกลัยา ทบัเกรด็  กรรมการ 

4. นางสาวกญัหา หยุ่นตระกูล  กรรมการ 

5. นางศิริขวัญ ปัญสมคิด  กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในของส่วนการเงินและบัญชี ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงาน

และคณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน รับฟัง

การบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน และน าข้อมูล

มาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงาน

สรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏบัิติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อไป  
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ล าดบั ตวับ่งช้ี 
หน่วย

นบั 

เป้าห

มาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ

เป้าหมาย

(/) 

1 ร้อยละของผลตอบแทนจากการบริหารเงนิฝาก (เทยีบกบั

ประมาณการ) ณ สิ้นสดุ ประจ าปีงบประมาณ 

ร้อยละ 100 122.15 5.00 

2 ระยะเวลาในการน าเสนองบการเงินประจ าปีงบประมาณต่อ

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดนิ จังหวัดเชียงราย ภายใน 90 วัน 

นับจาก สิ้นปีงบประมาณ (รายงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560) 

วัน 90 89 5.00 

3 รายงานการเงนิ รายงานข้อมูลทางบญัชีและการเงนิเสนอต่อ

ผู้บริหาร 

        

3.1 ฝ่ายการเงิน         

 - รายงานการเงนิ ประจ าวนั (วนัท าการ) ภายใน 1 วนัท าการ วัน 246 250 5.00 

 - รายงานการเงนิ ประจ าเดอืน ภายในวันที่ 15 ของเดอืน

ถดัไป 

ฉบบั 12 12 5.00 

3.2 ฝ่ายบญัชีบริหาร         

 - รายงานงบประมาณประจ าเดอืน ภายในวันที่ 15 ของเดอืน

ถดัไป 

ฉบบั 12 12 5.00 

 - รายงานต้นทุนการผลิตนักศึกษา ฉบบั 3 3 5.00 

3.3 ฝ่ายบญัชีการเงิน         

 - รายงานการเงนิประจ าเดอืน ภายในวันที่ 15 ของเดอืน

ถดัไป 

ฉบบั 12 12 5.00 

4 ระดบัความพึงพอใจในการจัดอบรมองคค์วามรู้ทางด้าน

การเงนิและบญัชใีห้กบัหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ระดบั 4.00 4.00 4.00 

5 ร้อยละของการตรวจสอบ เอกสารงานตรวจจ่าย         

 - เงินยืมทดรองจ่าย ภายใน 1 วนัท าการ ร้อยละ 80 92.39 4.00 

 - เงินส ารองจ่าย/การโอนมเีดยี(Media Clearing)/เบกิจ่าย

ทั่วไป/เบกิจ่าย ผ่านพัสดุ ภายใน 4 วนัท าการ (ไม่รวม

ระยะเวลาที่เสนออนุมตั)ิ 

ร้อยละ 80 80.46 3.00 

 - คนืเงนิทดรองจ่าย ภายใน 5 วนัท าการ ร้อยละ 80 75.07 2.00 

6 ระดบัความพึงพอใจในการใช้บริการของหน่วยงาน         

     6.1 งานการเงนิรับ/จ่าย (รวมบุคคลภายนอก) ระดบั 3.50 3.95 4.00 

     6.2 งานงบประมาณ ระดบั 3.50 3.93 4.00 

     6.3 งานตรวจจ่าย ระดบั 3.50 3.80 4.00 

     6.4 งานสวัสดกิาร/เงินเดอืน ระดบั 3.50 4.06 4.00 
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ล าดบั ตวับ่งช้ี 
หน่วย

นบั 

เป้าห

มาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ

เป้าหมาย

(/) 

7 ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้บริการของ

หน่วยงาน  

ระดบั 4.00 4.32 4.00 

8 ร้อยละการเบกิจ่ายเงนิสวัสดกิารให้พนักงาน ภายใน 10 วัน

ท าการ 

(หลังจากส่วนการเงนิและบญัชี รับเอกสารเข้าที่งานธรุการ 

และเอกสารต้องครบถ้วนสมบูรณ)์ 

ร้อยละ 80 79.00 2.00 

9 ร้อยละระยะเวลาในการตรวจจ่ายและเบกิจ่ายให้เจ้าหนี้การค้า 

ภายใน 30 วัน 

ร้อยละ 80 92.14 4.00 

10 ร้อยละของการแจ้งมตทิี่ประชุมคณะกรรมการการเงนิและ

ทรัพย์สนิ  

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ภายใน 7 วันท าการ (หลงัจากวนั

ประชุม) 

ร้อยละ 100 100 5.00 

11 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานตามภารกจิ ร้อยละ 100 100 5.00 

12 ร้อยละของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่

ก าหนด  (ถ้าม)ี 

ร้อยละ 100 N/A N/A N/A

13 ร้อยละของการคนืเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา  ร้อยละ 100 100 5.00 

14 การจัดส่งรายงานการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

ตามระยะ 

เวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วนัหลงัสิ้นปีงบประมาณ) 

วัน 7 3 5.00 

15 ระดบัความพึงพอใจต่อการประสานงานหรือบริการของ

หน่วยงาน 

ระดบั 4.00 3.79 4.00 

16 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและภายนอก ร้อยละ 100 97.22 4.00 

 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เท่ากับ 85.00 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจ านวน 19 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 24 ตัวบ่งช้ี    

คิดเป็นร้อยละ 79.16          
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ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินคุณภาพภายใน  

(ตามตวับ่งช้ีในค ารบัรองการปฏิบติังาน) 

ส่วนการเงินและบญัชี 

******************** 

1. ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

1. ตัวบ่งช้ีที่ 2 ควรปรับค่าเป้าหมายและเกณฑก์ารให้คะแนน 

2. ควรเพ่ิมตัวบ่งช้ีที่วัดกระบวนการ เพ่ือวัดประสทิธภิาพ คุมกระบวนการในการท างาน 

3. ตัวบ่งช้ีที่  3.2.2 ควรปรับตัวบ่งช้ีโดยใช้เกณฑ์ที่ มีระยะเวลาเป็นตัวก าหนด เช่น 

ระยะเวลาในการจัดส่งข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในกี่วัน 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

ไม่มี 

3. ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ไม่มี 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 

- ปรับการรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่ 4 
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ภาคผนวก 




















