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นาย ชาตรีี หลัักหมั้้�น
ตำำ�แหน่่ง
พนัักงานบริการ (เวรเปล) 
งานการพยาบาลอุุบััติิเหตุุและฉุุกเฉิิน

แรงบัันดาลใจในการทำำ�งาน
1. อย่่าหยุุดที่่�จะพััฒนาตััวเอง  
2.เพิ่่�มทัักษะการทำำ�งาน  
3.จงอย่่าทำำ�ตัวเองให้้เหมืือนน้ำำ��เต็็มแก้้ว 
4.ความอดทน 
5.อย่่าพลาดที่่�จะหาแนวทางหรืือสิ่่�งใหม่่ๆ
เข้้าตััวตลอดเวลา  
6. การยอมรัับ รัับฟังั ไม่่เอาตััวเองเป็น็หลััก

แนวคิิดในการทำำ�งาน
1. ไม่่หยุุดยั้้�งพััฒนา 
2. คิิดบวก มองโลกในแง่่ดีีเสมอ 
3. มีีน้ำำ��ใจให้้กัับเพื่่�อนร่วมงาน 
4. มุ่่�งเน้้นความอดทน



แรงบัันดาลใจ/แนวคิิดในการทำำ�งาน
1.มีีน้ำำ��ใจกับเพื่่�อนร่วมงาน
2.ความคิิดบวกเป็น็ส่วนช่วยให้้คุุณสามารถทำำ�งาน
ได้้อย่่างมีีความสุุข
3.ความอดทนเป็็นพลัังของความสำำ�เร็็จ.การอดทน
ต่่อคำำ�พูดอดทนต่อพฤติิกรรมการดููหมิ่่�น.อดทนต่อ
ความเครีียดในการทำำ�งานเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญและแรง
ผลัักดัันในการก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานของตน

นางสาว อรอุุมา สิิทธิิแก้้ว
ตำำ�แหน่่ง
พนัักงานห้องยา
งานเภสััชกรรม



สารจากผู้้�บริหาร
โรงพยาบาลศููนย์การแพทย์์มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้า้หลวง

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์ศุุภกร โรจนนินทร์
รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลศููนย์การแพทย์์ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้า้หลวง

และ คณบดีีสำำ�นัักวิิชาแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้า้หลวง

“กระผมขอแสดงความยิินดีีกัับพนัักงานดีี
เด่่น ประจำำ�ปี ีพ.ศ.2563 ทุุกท่่าน และ
พนัักงานโรงพยาบาลศููนย์การแพทย์์

มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้า้หลวงทุุกคน 
ที่่�ได้้ร่่วมแรงร่่วมใจในการปฏิิบััติิภารกิิจ
ของโรงพยาบาลให้้ไปถึึงจุุดมุ่่�งหมายสู่่�
พัันธกิจที่่�ตั้้�งมั่่�นไว้้ ขอให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวััล 
จงเป็็นต้นแบบของผู้้�ที่่�ทุ่่�มเท เสีียสละ 

เห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนรวม มีีเมตตา กรุุณา 
และเป็น็มืออาชีีพ มีีภาวะผู้้�นำำ�

การเป็น็มืออาชีีพ ในโรงพยาบาลท่่านต้อง
มีีความสามารถในอาชีีพ วิิชาชีีพ 

มีีการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ตลอดเวลา มีีมาตรฐาน
การทำำ�งาน เพื่่�อความปลอดภัย

ของตนเอง ผู้้�ร่วมงาน และผู้้�ป่ว่ย และ
ครองธรรมะแห่่งวิิชาชีีพให้้บริสุุทธิ์์�

ขอให้้ทุุกท่่านมีความสุุข และมีีความเจริญ
ก้้าวหน้้าด้้วยดีี ตลอดไป”

แรงบัันดาลใจ/แนวคิิดในการทำำ�งาน
“เคล็็ดลับสู่่�ความสุุข คืือ การทำำ�ในสิ่่�งที่่�รััก”
“เคล็็ดลับสู่่�ความสำำ�เร็็จ คืือ รัักในสิ่่�งที่่�ทำำ�” 

   ดัังนั้้�นหากเรามีีความรััก และมีีความสุุขในการ
ทำำ�งานรวมทั้้�งมีีทีีมงานที่่�ดีี พร้อมจะพััฒนา และ
เรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน จะทำำ�ให้้การทำำ�งานไม่่ใช่่เรื่่�องยาก
อีีกต่่อไป

นางสาว ศิิริินทรา มณีีกิิจ
ตำำ�แหน่่ง
เจ้้าหน้้าที่่�บริหาร
รัักษาการแทนหัวหน้้างานทรััพยากรบุุคคล และ รัักษาการแทนหัวหน้้างานบริหารทั่่�วไป



นางสาว ภาวิิณีี พัันวงค์์
ตำำ�แหน่่ง
เจ้้าหน้้าที่่�บริหาร
รัักษาการแทนหัวหน้้างานการเงิินบััญชีีและงบประมาณ

แรงบัันดาลใจ/แนวคิิดในการทำำ�งาน
คนเราเกิิดมา ไม่่มีีใครมีีความสามารถตั้้�งแต่่เกิิด 
คนเราต้้องพััฒนาตััวเอง พััฒนาตััวเองทุุกวัันให้้ดีี
ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างน้้อยต้้องพััฒนาตััวเองให้้
ดีีขึ้้�นวัันละ 1%



นางสาว นฤมล ชุุมภููทอง
ตำำ�แหน่่ง
นัักโภชนาการ
งานสนัับสนุนการบริการ

แรงบัันดาลใจ/แนวคิิดในการทำำ�งาน
1.เพื่่�อให้้ผู้้�ป่ว่ยได้้รัับการบริการอาหารที่่�ดีีที่่�สุุด อาหาร
ถููกโรค ถููกคน ถููกต้้องตามแผนการรัักษาของแพทย์์
และ สภาวะโรคนั้้�นๆของผู้้�ป่วย
2.เป็น็หน่่วยสนัับสนุนการรัักษาของแพทย์์ 
เพื่่�อให้้ผู้้�ป่ว่ยฟื้้� นจากสภาวะโรคโดยเร็็วที่่�สุุด
3.”อาหารผู้้�ป่ว่ยต้้องอร่่อย เพราะผู้้�ป่วยมีีความทุุกข์์
ทางร่่างกายอยู่่�แล้้ว” พระราชดำำ�รัส ในหลวง รััชกาลที่่� 9

พนัักงานดีีเด่่น ประจำำ�ปี ีพ.ศ.2563
โรงพยาบาลศููนย์การแพทย์์มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้า้หลวง



อาจารย์์ นายแพทย์์ สมปรารถน์์ หมั่่�นจิิต
ตำำ�แหน่่ง
อาจารย์์แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
รัักษาการแทนหัวหน้้างานส่งเสริมสุุขภาพชุมชน

แรงบัันดาลใจ/แนวคิิดในการทำำ�งาน

หลัักยึึดในการทำำ�งาน ตามพระราชดำำ�รัสของสมเด็็จ

พระราชบิิดาท่ี่�ว่่า “ขอให้้ถืือพระโยชน์์ส่่วนตนเป็น็ท่ี่�สอง 

ประโยชน์์ของเพื่่�อนมนุุษย์์เป็น็กิิจท่ี่�หนึ่่�ง ลาภทรัพย์์ 

เกีียรติิยศจะตกแก่่ท่่านเอง ถ้้าทรงธรรมแห่่งวิิชาชีีพ

ไว้้ให้้บริสุุทธิ์์�”

ว่่าที่่�ร้้อยตรีีกััปตััน สุุขชญานัันท์
ตำำ�แหน่่ง
วิิศวกรคอมพิิวเตอร์์
งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ

แรงบัันดาลใจ/แนวคิิดในการทำำ�งาน

การจะทำำ�งานให้้ดีีหรืือประสบความสำำ�เร็็จได้้ 

ไม่่ใช่่เพีียงเพราะความรู้้� ความสามารถของคนๆ

เดีียว แต่่เป็น็เพราะการทำำ�งานเป็น็ทีีม ท่ี่�จะทำำ�ให้้

งานนั้้�นประสบความสำำ�เร็็จได้้



นางสาว หฤทััย นััยนา
ตำำ�แหน่่ง
ผู้้�ช่วยพยาบาล
งานการพยาบาลอายุุรศาสตร์์

นางสาว รุุจรินทร์์ ศิิริิวงศ์์
ตำำ�แหน่่ง
นัักรัังสีีเทคนิิค
งานรังสีีวิิทยา

แรงบัันดาลใจ/แนวคิิดในการทำำ�งาน
การสร้างบรรยากาศที่่�ดีีในการทำำ�งาน ถืือเป็็นสิ่่�ง
สำำ�คัญของการทำำ�งาน การสร้างบรรยากาศให้้การ
ทำำ�งานเป็็นเรื่่�องสนุก ทุุกคนมีความสุุขกับการทำำ�งาน 
จะทำำ�ให้้เราสลัดความคิิดที่่�ว่่า “ตื่่�นมาไม่่อยากมาทำำ�งาน
”ออกจากสมองไปเลย สิ่่�งสำำ�คัญที่่�สุุดคือ ความเสีีย
สละ และความเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น รวมไปถึึงเพื่่�อนร่วม
งาน เพราะความรัักใคร่่สามััคคีีกััน จะทำำ�ให้้บรรยากาศ
ในการทำำ�งานราบรื่่�น และงานมีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด

แรงบัันดาลใจ/แนวคิิดในการทำำ�งาน
ทำำ�งานทุกวัันให้้มีีความสุุข และทำำ�หน้้าที่่�ที่่�รัับผิด
ชอบให้้ดีีที่่�สุุด



นางสาว ดวงพร ชููสวััสดิกุุล
ตำำ�แหน่่ง
พยาบาลวิิชาชีีพ 
รัักษาการแทนหัวหน้้างานการพยาบาลผู้้�ป่วยหััวใจและหลอดเลืือด

แรงบัันดาลใจ/แนวคิิดในการทำำ�งาน
ไม่่ทุุกคนหรอกที่่�จะได้้ทำำ�งานในสิ่่�งที่่�รััก แต่่เชื่่�อว่่า
เราทุุกคนสามารถรัักในสิ่่�งที่่�เราทำำ�ได้้  ฉะนั้้�นเริ่่�มรััก
ในสิ่่�งที่่�ทำำ�ตั้้�งแต่่วัันนี้้�แล้้ววัันหนึ่่�งเราจะเห็็นความ
มหััศจรรย์์ และเมื่่�อต้้องเจอกัับงานที่่�ยาก หรืือ 
งานที่่�ไม่่ถนััด แทนที่่�จะมานั่่�งบ่่นหรืือปฎิิเสธให้้
มองว่่าคืือโอกาสที่่�จะได้้เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ทัักษะใหม่่ๆ
มาให้้เราก็็ได้้

นาย ภาณุุพงศ์์  ศรีชื่่�น
ตำำ�แหน่่ง
พยาบาลวิิชาชีีพ
งานการพยาบาลวิิสััญญีี

แรงบัันดาลใจ/แนวคิิดในการทำำ�งาน
ปัญัหา คืือ โอกาสในการสร้างสิ่่�งใหม่่ที่่�ดีีกว่่า


