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ส่วนบริหารงานวิจยั 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส่วนบริหารงานวิจยั 

วนัพุธที ่30 ตุลาคม 2562 

********************  

ส่วนบริหารงานวิจัย ได้จัดท าค ารับรองการปฏบัิติงานทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏบัิติการประจ าปีของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการปฏิบัติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมินของ

ส่วนบริหารงานวิจัย จ านวน 4 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวุรรณา เดชาทยั ประธาน                     

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระพงษ์ บึงไกร กรรมการ 

3. นายวีระชัย เจริญจิตติชัย กรรมการ 

4. นางศิริขวัญ ปัญสมคิด กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ

ส่วนบริหารงานวิจัย ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงานและ

คณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน รับฟังการ

บรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน และน าข้อมูล

มาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงาน

สรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏบัิติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อไป  
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ส่วนบริหารงานวิจยั 
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ล าดบั ตวับ่งช้ี 
หน่วย

นบั 
เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ

เป้าหมาย

(/) 

1  ร้อยละของบทความตพิีมพ์ที่อยู่ในระดบันานาชาตสิงูสดุ 

เทยีบกบัจ านวนสญัญารับทุนอดุหนุนการวิจัยใน

ปีงบประมาณนั้น 

ร้อยละ 16 49.18 5.00 

2  ร้อยละของบทความตพิีมพ์ที่อยู่ในระดบัชาตสิงูสดุ  

(TCI กลุ่ม 1) เทยีบกบัจ านวนสญัญารับทุนอดุหนุนการ

วิจัยในปีงบประมาณนั้น 

ร้อยละ 26 36.06 5.00 

3  ร้อยละของการส่งเล่มรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 

 (ส่วนเนื้อหา) เป็นไปตามระยะเวลาและเงื่อนไข  

ที่ระบุในสญัญารับทุนอดุหนุนการวิจัย  

(เดิม - รอ้ยละของการส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

เป็นไปตามระยะเวลาในสญัญารบัทนุอุดหนุนการวจิยั) 

ร้อยละ 80 73.83 3.00 

4  ร้อยละของการด าเนินงานเบกิจ่ายเงนิอดุหนุน

โครงการวิจัย เป็นไปตามแผน (5 วันท าการ เมื่อเอกสาร

ประกอบการเบกิจ่ายถูกต้องครบถ้วน) 

ร้อยละ 80 98.11 5.00 

5  ร้อยละของการด าเนินงานเบกิจ่ายเงนิค่าตอบแทน 

การเผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ  

งานสร้างสรรค ์และการจดทะเบยีนทรัพย์สนิทางปัญญา 

เป็นไปตามแผน (5 วนัท าการ นบัถดัจากวันที่

คณะอนุกรรมการฯ มมีตเิหน็ชอบ และรับรองรายงาน

การประชุม) 

ร้อยละ 100 100 5.00 

6  ร้อยละของการด าเนินงานเบกิจ่ายเงนิสนับสนุน 

การน าเสนอผลงานวจิัย เป็นไปตามแผน (5 วนัท าการ 

 เมื่อเอกสารประกอบการเบกิจ่ายถูกต้องครบถ้วน) 

ร้อยละ 100 80.95 3.00 

7  ร้อยละของการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย ์พิจารณาการขอรับรองฯ เป็นไปตาม

แผน (10 วนัท าการ นับถดัจากวนัที่เอกสารถูกต้อง

ครบถ้วน และคณะกรรมการฯ ตอบรับพิจารณา) 

ร้อยละ 80 75.43 3.00 

8  ร้อยละของการออกเอกสารใบรับรองจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ เป็นไปตามแผน (10 วันท าการ  

นับถดัจากวันที่คณะกรรมการฯ มตเิหน็ชอบ) 

ร้อยละ 80 100 5.00 

9  ความพึงพอใจของพนักงานสายวชิาการ ระดบั 4 4.46 4.00 
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ล าดบั ตวับ่งช้ี 
หน่วย

นบั 
เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ

เป้าหมาย

(/) 

ต่อการให้บริการด้านการวิจัย  

10  ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 

ตามภารกจิ 

ร้อยละ 100 94.11 4.00 

11  ร้อยละของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่

ก าหนด (ถ้าม)ี 

ร้อยละ 100 N/A N/A N/A 

12  ร้อยละของการคนืเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา  ร้อยละ 100 55.00 0.00 

13  การจัดส่งรายงานการควบคุมภายในและบริหาร 

ความเสี่ยงตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วัน 

หลังสิ้นปีงบประมาณ) 

วันท า

การ 

7 6 5.00 

14  ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารของหน่วยงาน ระดบั 4 4 4.00 

15  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

ร้อยละ 100 100 5.00 

16  ร้อยละของการด าเนินงานตามจ านวนข้อเสนอแนะตาม

แผนการตรวจสอบภายใน (ถ้าม)ี 

ร้อยละ 100 100 5.00 

17  การเสนอรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีผ่าน

ความเหน็ส่วนพัสดุ ภายใน 60 วัน นับแต่วนัที่ออก

รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

    
 

 ข้อย่อยที่ 1 : จ านวนวนัที่เสนอรายงานผลการตรวจสอบ

ครภุัณฑป์ระจ าปีงบประมาณ 

วัน ≤45 2 5.00 

 ข้อย่อยที่ 2 : จ านวนวนัที่เสนอรายงานผลการตรวจสอบ

วัสดุคงเหลือสิ้นปีงบประมาณ 

วัน ≤45 14 5.00 

 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เท่ากับ 83.53 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน       

บรรลุเป้าหมายจ านวน 12 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 17 ตัวบ่งช้ี    

คิดเป็นร้อยละ 70.59  
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ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินคุณภาพภายใน  

(ตามตวับ่งช้ีในค ารบัรองการปฏิบติังาน) 

ส่วนบริหารงานวิจยั 

******************** 

1. ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

1) ควรทบทวนตัดตัวบ่งช้ีที่ 1 และ 2 ออก เน่ืองจากเป็นตัวบ่งช้ีที่ไม่สะท้อนกระบวนการ

ท างานหรือประสทิธภิาพของหน่วยงาน 

2) ควรเพ่ิมตัวบ่งช้ีที่สะท้อนการท างานด้านทรัพย์สนิทางปัญญา 

3) ทบทวนการก าหนดตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวกับแผนการด าเนินการ เน่ืองจากบางตัวบ่งช้ีซ า้ซ้อนกับ 

ตัวบ่งช้ีร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานตามภารกจิ 

4) ควรตัดตัวบ่งช้ีที่ 7 ออกเน่ืองจากมีการก าหนดมาตรฐาน (SOP) มารองรับการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

1) ควรเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารระหว่างนักวิจัยกับหน่วยงาน ให้หลากหลายมากขึ้ น 

นอกเหนือจากการสื่อสารผ่านบันทึกข้อความ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมาก

ย่ิงขึ้น 

2) ควรวางระบบและกลไกในการคืนเงินทดรองจ่ายให้เป็นไปตามเวลา 

3) ควรพิจารณาบทบาทของคณะกรรมการวิจัย นอกเหนือจากการติดตามงานวิจัยที่ล่าช้า  

ไม่แล้วเสรจ็ตามก าหนด ควรมีบทบาทในการให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยแก้ปัญหา (ถ้ามี)

ให้กบัผู้วิจัยด้วย 

 

3. ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ควรรายงานปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานและแนวทางในการพัฒนาในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ในแต่ละตัวบ่งช้ีของรายงานการประเมินตนเอง  

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- 
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 ประมวลภาพ 

การประเมินคุณภาพภายใน (ตามตวับ่งช้ีในค ารบัรองการปฏิบติังาน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ส่วนบริหารงานวิจยั  

********************  
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ภาคผนวก 


















