
รายงานประชาชน
20 ปี มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
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20 ปี ของด าเนินตามรอยพระราชปณิธาน
ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

“ปลูกป่า สร้างคน”
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20 ปี
แห่งการบุกเบิกและพัฒนา

การสร้างการยอมรับในระดับชาติ
และการก้าวสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยของชาติ

และภูมิภาคอย่างสมบูรณ์
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เป้าหมายการด าเนินงานในช่วง 20 ปี ที่ผ่านมา

• พลิกฟื้นสภาพป่าบริเวณดอยแง่มให้กลับมาอุดมสมบูรณ์ โดยมุ่งสร้าง
มหาวิทยาลัยให้เป็น University in the Park

• ตั้งใจบริหารมหาวิทยาลัยบนพื้นฐานของแนวคิด New – Different –
Better

• ตั้งใจสร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดแห่งหนึ่งของประเทศ 
ให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติโดยเร็วที่สุด

• ต้องการให้มหาวิทยาลัยเติบโตบนเส้นทางของตนเอง ไม่เดินตามแบบใคร
• อยากให้มหาวิทยาลัยมีส่วนในการสร้างมิตรและลดศัตรูกับประเทศเพื่อน

บ้าน เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง
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• ต้องการให้มหาวิทยาลัยมสี่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ต้องการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดเชียงราย รวมทั้งจังหวัดในเขต
ภาคเหนือตอนบน

• ต้องการสร้างความร่วมมือในด้านต่างๆ กับภาคเอกชนทั้งในระดับจังหวัดและ
ระดับชาติ รวมทั้งความร่วมมือกับต่างประเทศ

• ตั้งใจให้มีนักศึกษาจากทั่วทุกจังหวัดของประเทศมาเข้าศึกษา อยากสร้างโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง อยากให้ทุกคนที่ต้องการเรียนได้เรียน และให้ได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพดีที่สุด

• ตั้งใจที่จะใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาและทุกชั้นปี
• ต้องการสร้างมหาวิทยาลัยให้เป็น World University ให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย

เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ออกไปรับใช้สังคมโลกในทุกสังคมและวัฒนธรรม มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม และเห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวม
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• ต้องการให้มหาวิทยาลัยสร้างคนที่มีคุณภาพให้กับประเทศ และให้
มหาวิทยาลัยเป็นที่พึง่ทางปัญญาของสังคม

• ต้องการให้มหาวิทยาลัยแห่งนี้เป็นเสมือนอนุสาวรีย์ทีท่ าให้พีน่้อง
ประชาชนคนไทยระลึกถึงและตระหนกัถึงพระมหากรุณาธิคณุของ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีที่มีต่อประเทศและจังหวัด
เชียงราย

• ต้องการปลูกฝังให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณูปการที่บูรพมหา
กษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์มีต่อผืนแผ่นดินไทย
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สัมฤทธิผลที่เกิดขึ้นใน 20 ปี ที่ผ่านมา
• สร้างมหาวิทยาลัยเสร็จเรยีบร้อยสมบูรณ์
• น้อมน าแนวพระราชด าริในการปลกูป่าของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 มาใช้ จนสามารถสร้างมหาวิทยาลัยให้เปน็ 
University in the Park

• เดินตามรอยพระราชปณิธาน “ปลูกป่า สร้างคน” ของสมเด็จพระศรี
นครินทราบรรมราชชนนี ได้อย่างครบถ้วน

• สร้างมหาวิทยาลัยให้มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง
• มีนักศึกษามาจากทุกจังหวัดของประเทศ มีนักศึกษาต่างชาติกว่า 600 

คน จาก 30 กว่าประเทศทั่วโลก
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• ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการสอนในทุกสาขาวิชาและทุกชั้นปีได้อย่างเต็ม
รูปแบบ

• ให้โอกาสทางการศึกษาแก่คนด้อยโอกาสได้เรียนตามปรารถนา
• ได้รับการยอมรับด้านการสอนเกี่ยวกับจีน ทั้งด้านภาษา วัฒนธรรม จีน

ธุรกิจ จีนศึกษา โดยมีอาจารย์ภาษาจีนมากที่สุด
• พัฒนาการจัดการศึกษาทางการแพทย์ทุกระบบ ทั้งแพทย์แผนไทย

ประยุกต์ แพทย์แผนจีน แพทย์แผนปัจจุบัน และทันตแพทย์ รวมทั้ง
พยาบาลศาสตร ์และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพอ่ืน ๆ ครบวงจร

• บัณฑิตที่มีคุณภาพและได้รับการยอมรับกว่า 23,000 คน กระจายไปยัง
ทุกภาคส่วนของประเทศ
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• มหาวิทยาลัยเป็นปึกแผ่นและม่ันคงทั้งทางด้านการเงนิ วิชาการ และ
การยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ

• ก่อสร้างโรงพยาบาลศนูย์การแพทย์ ขนาด 400 เตียง ที่จะเปิด
ให้บริการในปี 2561 ตลอดจนการจัดตั้งคลินิกทันตกรรม และ
ศูนย์บริการสุขภาพแบบครบวงจรแห่งภาคเหนือตอนบนและอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ าโขง

• มหาวิทยาลัยเจริญก้าวหน้าบนพื้นฐานของความเป็นตัวของตัวเอง 
และเดินบนเส้นทางที่เป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง
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20 ปีที่แล้ว
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ณ ปีปัจจุบัน

15



16



พัฒนาการที่ส าคัญใน 20 ปี ที่ผ่านมา

• ส านักวิชาจาก 2 เป็น 14 ส านักวิชา

• สาขาวิชาจาก 2 เป็น 71 สาขาวิชา

• นักศึกษาจาก 62 เป็นกว่า 14,000 คนต่อปี (นักศึกษาต่างชาติกว่า 600 คน)

• ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก 46 คน เป็นกว่า 2,900 คน (รวมทั้งสิ้นกว่า 23,000 คน)

• บุคลากรจาก 60 คน เป็น 1,500 คน

• คณาจารย์จาก 21 เป็น 650 คน

• คณาจารย์ต่างชาติจาก 0 เป็น 93 คน

• งบประมาณจาก 119.52 ล้านบาท/ปี เป็น 3,859.53 ล้านบาท/ปี

• ความร่วมมือกับหน่วยงาน/สถาบันในต่างประเทศกว่า 20 ประเทศ (กว่า 90 MOUs)

• อาคาร/สิ่งก่อสร้าง จากเดิม 1 หลัง เป็น 41 หลัง

• พื้นที่ใช้สอยจากเดิม 3,600 เป็นกว่า 621,000 ตรม.
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จ    
ตลอด 20 ปี ที่ผ่านมา
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• การยึดมั่นในพระราชปณิธานของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี “ปลูกป่า สร้าง
คน” ตลอดจนความตระหนักและส านึกในพระบารมีปกเกล้า “โชคดีที่มีในหลวง”

• ค าแนะน า ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการส าคัญของมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

• การมีกัลยาณมิตรทั้งภาครัฐและเอกชนที่เชื่อมั่นและศรัทธา ร่วม “เดินทุ่งมุ่งหน้า” ไป
ด้วยกัน

• การยึดมั่นในแนวทาง New – Different – Better

• การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบคอบรัดกุม ยึดมั่นในระเบียบ กฎเกณฑ์ และวินัยทาง
การเงินการคลังอย่างเคร่งครัด
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• ความมีวิสัยทัศน์และความคิดริเร่ิมใหม่ๆ การคาดการณ์อนาคตที่ถูกต้อง

• ความตั้งใจมุ่งมั่น ความรอบคอบ ความอดทนไม่ท้อถอย ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส เห็นแก่ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ ของผู้บริหาร 
คณาจารย์ และพนักงานทุกคน

• ความสามัคคีในหมู่พนักงานและผู้บริหาร

• การสนับสนุนของรัฐบาล ตลอดจนประชาชน และชุมชนในจังหวัดเชียงราย 
อย่างต่อเนื่อง
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เส้นทางของมหาวิทยาลัย
นับจากวันนี้เป็นต้นไป

• ยึดมั่นในการด าเนินรอยตามพระราชปณิธาน ธ ารงรักษาอุดมการณ์ เจตนารมณ์ และแนวทางที่ดีของ
มหาวิทยาลัยไว้

• การปรับตัวในทุกด้านเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
• Leadership ที่ต่อเน่ืองและเข้มแข็ง
• การสร้างผู้น าและผู้บริหารยุคใหม่
• การสร้างทีมงานที่ดี ทั้งในด้านบริหาร ด้านวิชาการ และด้านปฏิบัติการ
• การไปยืนรอยังอนาคต
• การพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน
• การสร้างความสามารถในการพึ่งพาตนเอง
• การสร้างมูลค่าเพิ่มจากการวิจัยและนวัตกรรม
• การแสวงหารายได้เพิ่มขึ้น
• การพัฒนา MFU Wellness & Medical Center
• การเป็นสถาบันชั้นน าของประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง
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