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สว่นประกันคณุภาพการศกึษาและพฒันาหลักสตูร  มหาวทิยาลยัแมฟ่า้หลวง 

โครงการจดัตัง้พิพธิภณัฑอ์ารยธรรมลุม่น้า้โขง 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ประจา้ปกีารศกึษา 2556 

 

ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพื้ นฐานของหน่วยงาน 

********************* 

1. โครงสรา้งการแบ่งส่วนงานและผงัการบงัคบับญัชา 

1.1 ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน 

โครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่มน ้าโขง ได้เร่ิมด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ .ศ. 

2547 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นพิพิธภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานและเป็นพิพิธภัณฑ์ที่เป็นผลมาจากงานวิจัย 

(Museum Base on Research) ในตอนเร่ิมต้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2549 โครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์  

อารยธรรมลุ่มน า้โขงได้อยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของส านักวิชาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

 ต่อมาในปี พ.ศ.2550 โครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่มน ้าโขง ได้รับการบริหารแยก

ออกมาเป็นหน่วยงาน ที่ข้ึนตรงต่อรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย ทางมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงจึงเหน็

ควรให้ทางโครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่มน ้าโขง ได้มีการใช้ระบบการประเมินตนเอง (SAR)     

ขึ้นเป็นคร้ังแรกในปีน้ัน โครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ฯ ได้ด าเนินภารกิจของหน่วยงาน ณ อาคารหมายเลข 8 

อาคารส่วนหน้ามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จนกระทั่งในปีการศึกษา 2555 โครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ฯ ได้

เคล่ือนย้ายส านักงานและพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่มน า้โขง มายังอาคารสโมสร (D2) ดังน้ันการด าเนินงาน

ของหน่วยงานในปีการศึกษา 2556 ส่วนใหญ่คือเร่ืองการด าเนินการปรับปรุงสถานที่และรวบรวมองค์

ความรู้เพ่ือขยายขอบเขตของงาน ซ่ึงทางโครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ฯ คาดว่าจะด าเนินการปรับปรุง

พิพิธภัณฑ์ฯ แล้วเสร็จและสามารถเปิดบริการให้กับผู้ที่สนใจเข้าเย่ียมชมพิพิธภัณฑ์ฯ ได้ภายในปี

การศึกษา 2558 

  

 โครงสร้างและการแบ่งส่วนงานเป็นไปตามโครงสร้างการด าเนินงานของโครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์

อารยธรรมลุ่มน า้โขงดังต่อไปนี้  
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โครงสรา้งการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธกิารบดี 

รองอธกิารบด ี(ดร. ร่มเยน็ โกไศยกานนท)์ 

หัวหน้าโครงการจัดตั้งพิพิธภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน า้โขง 

ดร.พลวัฒ  ประพัฒน์ทอง 

 
เลขานุการโครงการจัดตั้งพิพิธภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน า้โขง 

อาจารย์แก้วฟ้า  เกษรศกุร์ 

 

น.ส.จันทนา  กลัดเพช็ร ์

 งานจดัการดา้น

พพิธิภณัฑฯ์ 

น.ส.สริิวรรณ  กติตร่ิมโพธิ์งาม นายทศพล  ศรนุีช 

งานกิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูล

และการมีส่วนร่วม 
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1.2 งานจัดการทัว่ไป 

   1.2.1 งานงบประมาณ 

   -  จัดท าแผนการใช้งบประมาณประจ าปี 

   -  รายงานการใช้งบประมาณประจ าไตรมาส 

   -  งานเบิกจ่ายค่าท าการนอกเวลา 

1.2.2 งานสารบรรณ 

    -  รับ-ส่งหนังสอืภายในและภายนอก 

   1.2.3 งานพสัด ุครุภณัฑ ์

- จัดท าข้อมูลพัสดุ ครุภัณฑข์องหน่วยงาน 

   -  จัดท าทะเบียนคุมและเบิกจ่ายวัสดุประจ าหน่วยงาน 

  -  รายงานพัสดุคงเหลือ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธตีกลงราคา 

  -  จัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว 

 1.2.4 งานประกนัคณุภาพ 

   -  รวบรวมข้อมูลและจัดเตรียมการด าเนินการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 

   -  ด าเนินการควบคุมภายในและจัดท ารายงาน 

   -  รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน / ประจ าไตรมาส / ประจ าปี 

   -  กจิกรรม 5ส 

 

 1.3 งานจัดการดา้นพพิธิภณัฑ ์

 1.3.1 งานอนุรกัษ์วตัถทุางวฒันธรรม 

     1.3.1.1 จัดซ้ือและสรรหาวัตถุทางวัฒนธรรม 

     1.3.1.2 จัดท าฐานข้อมูลวัตถุทางวัฒนธรรม 

      -  จัดท าทะเบียนวัตถุทางวัฒนธรรม 

      -  จัดท าทะเบียนคุมวัตถุทางวัฒนธรรม 

     -  จัดท าแบบการตรวจวิเคราะห์คุณค่าวัตถุทางวัฒนธรรม 

1.3.1.3 ตรวจสอบและรักษาความปลอดภัยของวัตถุทางวัฒนธรรม 

- ประเมินมูลค่าวัตถุทางวัฒนธรรม 

      -  รายงานผลการประเมินมูลค่าวัตถุทางวัฒนธรรม 

      -  จัดท าเบี้ ยประกนัวัตถุทางวัฒนธรรม 

     -  ดูแลและซ่อมแซมวัตถุทางวัฒนธรรม 
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1.3.2 งานวชิาการและนิทรรศการ 

1.3.2.1 งานวิจัยศิลปวัฒนธรรมลุ่มน า้โขง 

  -  จัดท าหนังสอื / บทความทางวิชาการ 

1.3.2.2 งานนิทรรศการ 

 - จัดแสดงวัตถุทางวัฒนธรรม 

    -  จัดท านิทรรศการหมุนเวียน 

    -  ดูแลและปรับปรุงชุดนิทรรศการ 

    -  ต้อนรับ / น าชม 

 

 1.4 งานกิจกรรมเผยแพร่ขอ้มลูและการมส่ีวนร่วม 

1.4.1 งานเผยแพร่ขอ้มลู 

- ประชาสมัพันธก์จิกรรม / โครงการต่างๆ ของหน่วยงาน 

 -  ดูแลและปรับปรุงเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

 -  เผยแพร่บทความ / ผลงานวิชาการ 

 1.4.2 งานสรา้งเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

 -  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก 

 -  จัดท า / เข้าร่วมกจิกรรม สมัมนา ฯลฯ กบัหน่วยงานภายนอก 

 -  สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาการ 

 

2. ภาระหนา้ทีข่องหน่วยงาน 

2.1 รวบรวมและสร้างองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม แถบอนุภมูิภาคลุ่มน า้โขง 

2.2 รวบรวมวัตถุทางวัฒนธรรม ภาพถ่าย หนังสอื ฯลฯ เพ่ือจัดท าพิพิธภัณฑสถานตามหลัก 

วิชาการ และให้พิพิธภัณฑ ์มีความเคล่ือนไหวทางวิชาการร่วมสมัยตลอดเวลา 

2.3 ด าเนินการอนุรักษ์วัตถุทางวัฒนธรรม 

2.4 จัดกิจกรรมเ พ่ือ เผยแพร่ผลงานทาง วิชาการ  เอกสาร  และหนังสือ วิชาการ                

สื่ออเิลคทรอนิกส ์การสมัมนาทางวิชาการ การจัดแสดงนิทรรศการหมุนเวียน 

2.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านทุน ด้านวิชาการในระดับต่างๆ ตั้งแต่บุคคล ชุมชน

ประเทศอนุภมิูภาค และนานาชาติ ตามแผนการด าเนินงานที่ก  าหนดไว้ 
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3. บุคลากรภายในหน่วยงาน : อตัราก าลงัในปัจจุบนัและการมอบหมายงาน 
 

ล าดับ ช่ือ – สกุล 

วุฒิการศึกษา 

สงูสดุ 

ภาระหน้าที่หลัก ความถนัด 

1 ดร.พลวัฒ   ประพัฒน์ทอง ปริญญาเอก บริหาร ดูแล ควบคุม การ

ด าเนนิงานโครงการจัดตั้ง

พิพิธภัณฑอ์ารยธรรมลุ่มน า้โขง, 

งานวิชาการ และงานโครงการ 

- พิพิธภัณฑศ์ึกษา 

- วฒันธรรมศึกษา 

- Ethnicity 

- การอนุรักษ์วัตถุทาง    

   วัฒนธรรม 

- ศิลปกรรมร่วมสมยั 

2 อาจารย์แก้วฟ้า  เกษรศุกร ์ ปริญญาโท กจิกรรมด้านหอศิลป์, การ

ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

และงานกจิกรรมของพิพิธภัณฑฯ์ 

 

- ประตมิากรรมและ 

   เคร่ืองถ้วยดนิเผา 

   ร่วมสมยั 

- ศิลปกรรมร่วมสมยั 

- การดูแลและการจัด 

   แสดงพิพิธภัณฑ ์

- ภาษาต่างประเทศ 

3 นายทศพล  ศรนุีช ปริญญาตร ี งานโครงการเครือข่ายวฒันธรรม, 

งานเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล, งาน

งบประมาณ และงานกจิกรรมของ

พิพิธภัณฑฯ์ 

 

 

- History & Method  

- ประวัตศิาสตร์ท้องถิ่น 

- ประวัตศิาสตร์และ 

   วัฒนธรรมร่วมสมยั 

- การจัดการด้าน 

   พิพิธภณัฑ ์

- การวเิคราะห์ อ่านและ 

   เขยีนบทความวชิาการ 

4 นางสาวสริิวรรณ  กติตร่ิมโพธิ์งาม  ปริญญาตร ี งานอนุรักษ์วัตถุ, งานประสานงาน

โครงการ, งานแผนงานนิทรรศการ, 

งานวิชาการ และงานบริการ

ฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

- History & Method  

- การวิเคราะห์เคร่ือง 

   ถ้วยดนิเผาโบราณ 

   เบื้องต้น 

- ระเบยีบวิธ/ีการจัดการ 

   ด้านทะเบยีนวัตถุ 

- การวเิคราะห์ อ่านและ 

   เขยีนบทความวิชาการ 

 

 

 

 



      

สว่นประกันคณุภาพการศกึษาและพฒันาหลักสตูร  มหาวทิยาลยัแมฟ่า้หลวง 

โครงการจดัตัง้พิพธิภณัฑอ์ารยธรรมลุม่น้า้โขง 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ประจา้ปกีารศกึษา 2556 

ล าดับ ช่ือ – สกุล 

วุฒิการศึกษา 

สงูสดุ 

ภาระหน้าที่หลัก 

ความถนัด 

5 นางสาวจนัทนา  กลัดเพช็ร ์ ปวส. งานธรุการทั่วไปและตดิต่อ

ประสานงานกบัหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 

 

- โปรแกรม MS Office 

- โปรแกรม Internet   

    Explorer 

- โปรแกรมจัดการข้อมูล 

   ส านักงาน 

- การจัดการระบบ 

   เอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 



      

สว่นประกันคณุภาพการศกึษาและพฒันาหลักสตูร  มหาวทิยาลยัแมฟ่า้หลวง 

โครงการจดัตัง้พิพธิภณัฑอ์ารยธรรมลุม่น้า้โขง 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ประจา้ปกีารศกึษา 2556 

ส่วนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 

โครงการจดัตั้งพิพิธภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

วนัจนัทรที์ ่30 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

********************* 

โครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่มน ้าโขง ได้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง และได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี

การศึกษา 2556 โดยใช้องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.)  ใน 3 องค์ประกอบ 4 ตัวบ่งช้ี โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จ านวน 4 คน ดังรายนามต่อไปนี้  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนี  สรรเสริญ  ประธาน 

2. อาจารย์ ดร.นนท ์ธติิเลิศเดชา  กรรมการ 

3. อาจารย์ณัฐวุฒิ  ดอนลาว                    กรรมการ 

4. นายชัยพงศ์  แกล้วกล้า   กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบระดับคุณภาพของหน่วยงาน และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 

คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจง

วัตถุประสงค์ของการประเมินรับฟังการบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน และน าข้อมูลมา

อภิปรายร่วมกนั เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงานสรุปผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของโครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่มน ้าโขง ประจ าปี

การศึกษา 2556 ต่อไป 

แนวทางการประเมิน 

ใช้การประเมินตัวบ่งช้ีในแต่ละมาตรฐานข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ใน 4 องค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1) 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 และ ตัวบ่งช้ีที่ 7.4) 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (ตัวบ่งช้ีที่ 9.1) 

 

 

เกณฑก์ารประเมินตัวบ่งช้ี ก าหนดเป็น 5 ระดับ ในแต่ละตัวบ่งช้ี โดยมีความหมายดังน้ี 
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สว่นประกันคณุภาพการศกึษาและพฒันาหลักสตูร  มหาวทิยาลยัแมฟ่า้หลวง 
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คะแนน 0.00-1.50  หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 

คะแนน 1.51-2.50  หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

คะแนน 2.51-3.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับพอใช้ 

คะแนน 3.51-4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 

คะแนน 4.51-5.00  หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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สว่นประกันคณุภาพการศกึษาและพฒันาหลักสตูร  มหาวทิยาลยัแมฟ่า้หลวง 

โครงการจดัตัง้พิพธิภณัฑอ์ารยธรรมลุม่น้า้โขง 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ประจา้ปกีารศกึษา 2556 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยกรรมการ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 8 ข้อ 8 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7,8) 8 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7,8) / 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ 6.1 5 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 4 ข้อ (1,2,3,4) X 5.00 4.00   

ตัวบ่งชี้ 7.2 5 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ (1,2,3,4,5) / 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ 7.4 5 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) / 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ 9.1 8 ข้อ 9 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7,8,9) 7 ข้อ (1,2,3,4,6,7,8) X 5.00 4.00   

ค่าเฉลี่ยรวม  5.00 4.60   

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก   
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ขอ้เสนอแนะเพิม่เติมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

โครงการจดัตั้งพิพิธภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

********************* 

องคป์ระกอบที ่1 ปรชัญา  ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนการด าเนินการ 

จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งม่ันและต้ังใจที่จะผลักดันให้พิพิธภัณฑใ์ห้เป็นแหล่งเรียนรู้ทาง

อารยธรรมลุ่มน า้โขงที่สมบูรณ์แบบ 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการจัดท าแผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ และมีระบบ

การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนทุกเดือน 

จุดทีค่วรพฒันา 

ควรเร่งด าเนินการปรับปรุงอาคารพิพิธภัณฑอ์ารยธรรมลุ่มน า้โขงให้แล้วเสรจ็ เพ่ือจะได้เปิด

ด าเนินการและรองรับภารกจิในด้านการเผยแพร่องค์ความรู้และการเป็นศูนย์การเรียนรู้ ของมหาวิทยาลัย

และจังหวัดเชียงราย 

 

องคป์ระกอบที ่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง 

1. มีระบบในการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานที่ชัดเจน โดยเฉพาะการจัดการ

ความรู้ในประเดน็ของการรู้จักสบิสองปันนา โดยสามารถถ่ายทอดออกเป็นองค์รู้ของพิพิธภัณฑ์

อารยธรรมลุ่มน า้โขง และมีการเผยแพร่ความรู้แก่สาธารณะชนอย่างเป็นระบบ  

2. มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย 

รวมถึงมีการน าประเดน็ความเสี่ยงจากปีที่ผ่านมากลับมาพัฒนาอย่างชัดเจน 

จุดทีค่วรพฒันา 

ควรจัดการประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานเป็นระยะ เพ่ือเป็นการ 

ติดตามผลการด าเนินงานที่มีประสทิธภิาพ 
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องคป์ระกอบที ่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

จุดทีค่วรพฒันา 

1. ควรจัดท างานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาหรือแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัย  

เ พ่ือศึกษาและวิเคราะห์ ถึงสาเหตุที่ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายใน อันจะน าไปสู่วิธีการแก้ไขปัญหาที่เป็นระบบและมีแนว

ทางการแก้ไขที่ชัดเจน ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้ระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ

ย่ิงขึ้น 

2. การจัดระบบในการก ากบั ตดิตามผลการด าเนินงานของค ารับรองการปฏบัิติงานประจ าปี  

เพ่ือช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาผลการด าเนินงานในทุกตัวบ่งช้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 
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ประมวลภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

โครงการจดัตั้งพิพิธภณัฑอ์ารยธรรมลุ่มน ้ าโขง 

********************* 
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