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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดดังกล่าว คือ การตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ

ส านักงานบัณฑิตศึกษา ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 และให้ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนา และปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีคุณภาพที่

มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อหัวหน้าส านักงานบัณฑิตศึกษาและ

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงต่อไป  
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ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพื้ นฐำนของหน่วยงำน 

********************  

 1. โครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนงำนและผงักำรบงัคบับญัชำ 
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 2. ภำระหนำ้ทีข่องหน่วยงำน 

1) ฝ่ำยสนบัสนุนกำรศึกษำ 

มีภารกิจหลักในงานด้านการส่งเสริมการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และงานด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหาร

จัดการของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

 งำนสำรสนเทศกำรศึกษำ 

 งานพัฒนา/ดูแล/ประสานงานระบบสารสนเทศของส านักงาน 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (Grad 

MIS) 

- ระบบวารสาร MFU Connexion: Journal of Humanities and Social 

Sciences 

- ระบบ iThesis 

- ระบบสารสนเทศอื่น ๆ ที่สนับสนุนการปฏบัิติงานด้านบัณฑติศึกษา 

 งานพัฒนา/ดูแล เวบ็ไซต์ของส านักงาน 

- ปรับปรุงข้อมูลในเวบ็ไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

- ลงประกาศ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

- ออกแบบเวบ็ไซต์เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 

 งานบันทกึข้อมูล 

- บันทกึข้อมูลผลคะแนนภาษาองักฤษ 

- บันทกึข้อมูลผลการสอบวัดคุณสมบัติ และสอบประมวลความรู้ 

 งำนกิจกรรมส่งเสริมกำรศึกษำ 
 งานประสานงานการตรวจสอบรูปแบบการพิมพ์ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอสิระ 

- ให้ค าแนะน าการจัดรูปแบบการพิมพ์ ขั้นตอนการส่งเล่ม 

- รับเล่มส่งตรวจ ตรวจสอบความเรียบร้อยถูกต้องก่อนเข้าระบบการส่งตรวจ 

และประสานงานการรับ-ส่งเล่ม ระหว่างนักศึกษา และคณะกรรมการตรวจฯ  

 งานวารสาร MFU Connexion: Journal of Humanities and Social Sciences 

- ตรวจรูปแบบบทความ 

- ตรวจการอ้างองิในเน้ือหาให้ตรงกบัเอกสารอ้างองิ 

- ตรวจรูปแบบการเขียนบรรณานุกรมของเอกสารอ้างองิ  

- ประสานงานการรับส่งบทความระหว่างผู้เขียน บรรณาธกิาร ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- ส่งหนังสอืตอบรับการตีพิมพ์ทางอเีมล์ 
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 - ท าต้นฉบับส่งโรงพิมพ์ และเสนอจัดซ้ือจัดจ้างพิมพ์วารสาร 

- ท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงฯ ประจ าฉบับ 

- ท ารายการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจ าฉบับ 

- ส่งวารสารฉบับพิมพ์ 

- จัดประชุมคณะท างานวารสาร 

- เป็น Admin เวบ็ไซต์วารสาร รับ-ส่งบทความผ่านระบบออนไลน์ และจัดท า

เอกสาร   

- งานวารสารฯ รวมทั้งโต้ตอบอเีมล์งานวารสารฯ 

- ติดตามผลประเมินบทความที่ค้างส่ง 

- วางแผนการเงิน งบประมาณเกี่ยวกบัวารสาร 

 งานกจิกรรมส่งเสริมวิชาการ  

- วางแผนการจัดกจิกรรม 

- ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

- ติดต่อประสานงานวิทยากร จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ และอาหารว่าง 

- ประชาสมัพันธก์ารจัดกจิกรรม 

- จัดกจิกรรม  

- ประเมินผล สรุปค่าใช้จ่าย และท ารายงานผลการจัดกจิกรรม 

 งานตรวจสอบการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

- ตรวจสอบการเผยแพร่งานวิจัยระดับบัณฑติศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย 

- ติดตามเอกสารการเผยแพร่ที่ไม่ครบ 

 

2) ฝ่ำยวิชำกำร 

 มีภารกจิหลักในงานด้านการจัดระบบการก ากบัดูแล วางแผน และสนับสนุนการด าเนินงาน

บัณฑิตศึกษาของส านักวิชาที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายและ

มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงส่งเสริมมาตรฐานทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือ

รองรับการประกันคุณภาพการศึกษา ในการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีรายละเอยีดดังน้ี 
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 งำนมำตรฐำนกำรศึกษำ 

 งำนผูช่้วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบณัฑิตศึกษำ 

- รวบรวมวาระการประชุมจากทุกส านักวิชาและศึกษาข้อมูล /ตรวจสอบ/

ค้นหาข้อมูลตามข้อบังคับหรือประกาศมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ในประเดน็

ต่าง ๆ เพ่ือจัดท าวาระการประชุม 

- จัดท าวาระการประชุม 

- นัดหมายการประชุม/จัดเตรียมห้องประชุม/จัดเตรียมอาหารว่าง 

- จัดท ามติ/รายงานการประชุม และแจ้งเวียน 

- ติดตามการด าเนินงานตามมติการประชุม 

- จัดท าวาระเสนอต่อสภาวิชาการ 

- จัดท าวาระเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

- เสนอเร่ืองต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ถ้ามี) 

- ด าเนินงานเร่ืองอื่น ๆ ตามที่ ที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา /สภา

วิชาการ/สภามหาวิทยาลัย/ หรือการประชุมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมอบหมาย  

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑติศึกษา 

 งำนระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกำศ 

- จัดท า (ร่าง) ระเบียบ ข้อบังคับ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- จัดประชุมย่อย/ประสานงานการตรวจสอบความถูกต้องกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

- เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและที่ประชุมสภาวิชาการหรือที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัย (ถ้ามี)/เสนอผู้มีอ านาจลงนาม 

- ประสานงานการแปลภาษาองักฤษ 

- ประชาสมัพันธผู้์เกี่ยวข้องรับทราบและปฏบัิติ 

 งำนมำตรฐำนกำรศึกษำ 

- ให้ค าปรึกษาเกณฑ์การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แก่อาจารย์ และนักศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา 

- ติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกบัมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  

 งำนบริหำรจดักำรกำรศึกษำวิจยั 

 งานสอบโครงร่างและสอบป้องกนัดุษฎีนิพนธ/์วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอสิระ 

- ประสานงานการเดินทาง/ที่พักกรรมการสอบภายนอก 

- จัดท าเอกสารการสอบ/ประสานงานด้านสถานที่ อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์และ 

อาหารว่าง 

- แจ้งผลการสอบ/บันทึกผลการสอบและการเปล่ียนแปลงประวัติการจัดท า 

ดุษฎีนิพนธ/์วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอสิระในระบบ MIS 
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 - สรุปรายละเอียดค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอบและการ

จัดท า ดุษฎีนิพนธ/์วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอสิระของนักศึกษา 

 งานสอบวัดคุณสมบัติและสอบประมวลความรู้  

- จัดท าเอกสารการสอบ/ประสานงานด้านสถานที่ อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์และ 

อาหารว่าง 

- จัดท าประกาศรายช่ือผู้มีสทิธิ์สอบ  

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 

- ติดตามผลการสอบวัดคุณสมบัติ/สอบประมวลความรู้ 

- ตรวจสอบการบันทกึผลในระบบ MIS และตรวจสอบการโอนข้อมูลไปยังส่วน

ทะเบียนและประมวลผล 

 งานข้อมูลนักศึกษาและตรวจสอบคุณสมบัติการส าเรจ็การศึกษา 

- งานข้อมูลประวัติกระบวนการในการจัดท ารายวิชาดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอสิระ 

- ตรวจสอบมาตรฐานความรู้ภาษาองักฤษ 

- ตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาที่ขอขยายระยะเวลา ลาพักการศึกษาและส าเร็จ

การศึกษา 

- ตรวจสอบการบันทึกผลการเผยแพร่ของนักศึกษา และตรวจสอบการโอน

ข้อมูลไปยังส่วนทะเบียนและประมวลผล 

- ประสานงานส่งผลการศึกษารายวิชาดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/การค้นคว้า

อสิระแก่ส านักวิชา 

- ประสานงานการรายงานความก้าวหน้า และรายช่ือผู้จบการศึกษาให้ส่วน

ทะเบียนและประมวลผล 

 งานมาตรฐานดุษฎีนิพนธ/์วิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอสิระ 

- งานจัดท าปฏทินิการศึกษา 

- งานตรวจรูปแบบการพิมพ์ของนักศึกษาก่อนการเข้าเล่มฉบับสมบูรณ์ 

- งานน าส่งเล่มฉบับสมบูรณ์ให้แก่ ส านักวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/ศูนย์

บรรณสารและสื่อการศึกษา 

- งานปรับปรุงแบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 งานออกหนังสอืที่เกี่ยวข้องกบัการท าวิจัยของนักศึกษา 

 งำนกิจกรรมพเิศษ 
 งำนกิจกรรมพฒันำนกัศึกษำ 

- วางแผนการจัดกจิกรรม 

- ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
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 - ติดต่อประสานงานวิทยากร จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ และ

อาหารว่าง 

- ประชาสมัพันธก์ารจัดกจิกรรม 

- จัดกจิกรรม  

- ประเมินผล สรุปค่าใช้จ่าย และท ารายงานผลการจัดกจิกรรม 

 งำนประชำสมัพนัธเ์ชิงรุก 

- วางแผนโครงการ/งบประมาณ 

- ประสานงานข้อมูลเพ่ือการประชาสมัพันธ์ในรูปแบบเวบ็ไซต์ และวีดีทศัน์ 

3) ฝ่ำยบริหำรกลำง 

มีภารกจิหลักในงานด้านการบริหารทั่วไป ซ่ึงเป็นงานที่เกี่ยวข้องกบัการจัดระบบบริหารและ

บริการ โดยมีบทบาทในการประสานงาน ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่

บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 งำนบริหำรงำนทัว่ไป 

 งานสารบรรณ 

- บันทกึรับเอกสารเข้าหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  

- บันทกึทะเบียนรับค าร้อง และแบบฟอร์มต่าง ๆ  

 งานเลขานุการส านักงาน 

- ประสานงานการเดินทางและการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

- เลขานุการฯ การประชุมส านักงาน 

 งานพัสดุ/ครุภัณฑ ์

- ส ารวจความต้องการใช้วัสดุส านักงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- ท าใบจองและอนุมัติใบจองวัสดุในระบบ ERP 

- จัดท าค่าใช้จ่ายหน่วยงานในระบบ ERP 

- ตรวจนับครุภัณฑป์ระจ าปี/รายการผลการตรวจนับ 

 งานประสานงานการเรียนการสอนหลักสตูรพิเศษ 

- ประสานงานตารางเรียนกบัส านักวิชาและปรับปรุงตารางเรียนบนหน้าเวบ็ไซด์

ส านักงานให้เป็นปัจจุบัน 

- ประสานงานการเดินทาง ที่พัก และรถรับ-ส่งส าหรับอาจารย์พิเศษ 

- จัดท าเอกสารตารางรถส าหรับอาจารย์พิเศษ 

- ประสานงานการจองห้องเรียน โสตทศันูปกรณ์ อาหารว่างและอาหารกลางวัน 

- จัดเตรียมอุปกรณ์ใบเซน็ช่ือเข้าห้องเรียนส าหรับนักศึกษา 

- เวียนแจ้งเอกสารรับรองอาจารย์พิเศษทางระบบสารบรรณออนไลน์  

- ประสานงานเร่ืองข้อสอบ/จองห้องสอบ และสมุดค าตอบ 
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 - จัดส่งข้อสอบหลังจากการสอบเสรจ็สิ้นให้แก่อาจารย์ผู้สอน 

 งำนบริหำรกำรเงิน 

 งานค่าใช้จ่ายของส านักงาน 

 งานค่าใช้จ่ายกจิกรรมนักศึกษา 

- ขออนุมัติค่าใช้จ่ายกจิกรรมนักศึกษา 

- รวบรวมเอกสารเพ่ือคืนเงิน/รายงานค่าใช้จ่าย 

- บันทกึข้อมูลการเบิกจ่าย/การคืน-ยืมเงินทดรองจ่าย (ถ้ามี) 

 งานค่าใช้จ่ายการเรียนการสอนหลักสตูรพิเศษ 

- ขออนุมัติค่าใช้จ่ายการเรียนการสอนหลักสตูรพิเศษ  

- จัดเตรียมเอกสารประกอบการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้อง 

- ท าเอกสารชุดโอนเงินค่าตอบแทนการสอนและการสอบ 

- รวบรวมเอกสารเพ่ือคืนเงิน/รายงานค่าใช้จ่าย 

- บันทกึข้อมูลการเบิกจ่าย/การคืน-ยืมเงินทดรองจ่าย (ถ้ามี) 

 งานค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการท างานวิจัยของนักศึกษา 

- ขออนุมัติค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการท างานวิจัยของนักศึกษา  

- จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการสอบ/อาจารย์ที่ปรึกษา/กรรมการตรวจ

รูปแบบการพิมพ์ 

- รวบรวมเอกสารเพ่ือคืนเงิน/รายงานค่าใช้จ่าย 

- บันทกึข้อมูลการเบิกจ่าย/การคืน-ยืมเงินทดรองจ่าย (ถ้ามี) 

 งานค่าตอบแทนการสอบวัดคุณสมบัติ/สอบประมวลความรู้ 

- ขออนุมัติค่าตอบแทนการสอบ  

- ท าเอกสารชุดโอนเงินค่าตอบแทนการสอบ 

- รวบรวมเอกสารเพ่ือคืนเงิน/รายงานค่าใช้จ่าย 

- บันทกึข้อมูลการเบิกจ่าย/การคืน-ยืมเงินทดรองจ่าย (ถ้ามี) 

 งานเบิกจ่ายทุนสนับสนุนงานวิจัย/ทุนการศึกษา 

- ขออนุมัติเบิกจ่ายทุนสนับสนุน 

- จัดเตรียมเอกสารสญัญา/จัดท าประกาศรายช่ือผู้ได้รับทุน 

- ท าเอกสารชุดโอนเงินทุนสนับสนุน 

- บันทกึข้อมูลการให้ทุน 

 จัดซ้ือจัดจ้าง 

- จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- เร่งรัดติดตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑข์องส านักงาน 
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 งำนบริหำรองคก์ร 

 งานแผนและงบประมาณ 

- จัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณของส านักงานฯ 

- จัดท าบันทึกอนุมัติ กรณีขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม/ขออนุมัติโอน

เปล่ียนแปลงหมวดเงินงบประมาณ 

- ตรวจสอบและดูแลงบประมาณการเบิก-จ่าย ของส านักงานฯ ในระบบ 

MFU-ERP 

- เร่งรัดและติดตามการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ให้ตรงตามแผนงบประมาณที่

ได้วางไว้ 

- จัดท าข้อมูลตัวเลขสถิติ (Stat Key Figure) 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  

 งานบุคลากร 

- ด าเนินการเกี่ยวกบัการประเมินการปฏบัิติงานประจ าปี 

-  ประสานงานการสรรหาบุคลากร 

-  วางแผนและประสานงานการพัฒนาบุคลากร 

 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

- รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยง 

 งานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

- รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

- จัดท าค ารับรองการปฏบัิติงาน 
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ส่วนที ่2 

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ส ำนกังำนบณัฑิตศึกษำ 

วนัองัคำรที ่31 ตุลำคม 2560 

********************  

ส านักงานบัณฑิตศึกษา ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการปฏิบัติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมินของ

ส านักงานบัณฑติศึกษา จ านวน 4 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. รองศาสตราจารย์สปุราณี อทัธเสรี            ประธาน      

2. อาจารย์ ดร.ต่อพันธ ์ทนัดร   กรรมการ 

3. นางดาวนภา สยุะนนท ์   กรรมการ 

4. นางเกษมศรี คงมีลาภ    กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในของส านักงานบัณฑิตศึกษา ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบหัวหน้าหน่วยงาน

และคณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน รับฟัง

การบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟังรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานจัดท าข้ึน และน าข้อมูล

มาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ รวมถึงจัดท ารายงาน

สรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏบัิติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อไป  
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ล ำดบั ตวับ่งช้ี เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

1 ระดับความพึงพอใจต่อระบบ Grad MIS 4.00 3.71 4.00 

2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริการของ

หน่วยงาน 

4.25 4.35 4.00 

3 ร้อยละของการด าเนินการจัดท าวารสาร MFU-

Connexion เป็นไปตามแผนที่ก  าหนด  

-ฉบับที่ 1 ภายในเดือน มิถุนายน 

-ฉบับที่ 2 ภายในเดือน ธนัวาคม 

100 100 5.00 

4 ร้อยละของการตรวจรูปแบบการพิมพ์ดุษฎีนิพนธ์ 

วิทยานิพนธ ์การค้นคว้าอสิระ และสารนิพนธ์

ภายในระยะเวลาที่ก  าหนด  

-วิทยานิพนธ/์ดุษฎีนิพนธ์ คร้ังที่ 1:7 วัน  

คร้ังที่ 2: 4 วัน 

-การค้นคว้าอสิระ/สารนิพนธ ์คร้ังที่ 1: 7 วัน 

98 99.47 4.47 

5 ร้อยละของการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอบ 

งานวิจัย ภายในระยะเวลาที่ก  าหนด 

-วิทยานิพนธ/์ดุษฎีนิพนธ์ ภายในวันสอบหรือไม่

เกนิ 7 วันหลังสอบ 

-การค้นคว้าอสิระ/สารนิพนธ ์ไม่เกนิ 30 วันหลัง

สอบ 

95 100 5.00 

6 ร้อยละของระยะเวลาการด าเนินการส่งเอกสารการ

เบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนภายในระยะเวลาที่

ก  าหนด (ภายใน 4 วันท าการ)  

98 100 5.00 

7 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ  

100 71.43 2.00 

8 ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด 

100 N/A N/A 

9 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา 100 89.47 3.47 

10 การจัดส่งรายงานควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยงตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วันท าการ

หลังสิ้นปีงบประมาณ) 

7 5 5.00 

11 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน 4.00 4.00 4.00 

12 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

100 100 5.00 
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หมายเหตุ: ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตัวบ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

เป็นไปตามแผนที่ก  าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงานไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานกลาง 

คณะกรรมการจึงท าให้ผลการด าเนินงานเป็น =  N/A 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากับ 85.35 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจ านวน 8 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 11 ตัวบ่งช้ี     

คิดเป็นร้อยละ 72.73 

  



-  

 

ส ำนกังำนบณัฑิตศึกษำ 

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่3 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม กำรประเมินค ำรบัรองกำรปฏิบติังำน 

ส ำนกังำนบณัฑิตศึกษำ 

******************** 

ด้านการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

 ตัวบ่งช้ีที่ 1 ระดับความพึงพอใจต่อระบบ Grad MIS  

- ในส่วนของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจระบบ  Grad MIS ในปีถัดไป ควรเพ่ิม

จ านวนของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามให้มากกว่าน้ี เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมย่ิงข้ึน 

 

 

  



-  

 

ส ำนกังำนบณัฑิตศึกษำ 

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 ประมวลภำพกำรประเมินค ำรบัรองกำรปฏิบติังำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 ส ำนกังำนบณัฑิตศึกษำ  

********************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  

 

ส ำนกังำนบณัฑิตศึกษำ 

รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

  

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
ส่วนกำรเงิน 



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

 2560

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

1 ระดบัความพึงพอใจต่อระบบ Grad MIS ระดบั - - 4.00 3.71 3.71 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 ×
2 ระดบัความพึงพอใจของนักศกึษาต่อการบริการของหน่วยงาน ระดบั 4.50 4.04 4.25 4.35 4.35 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

3 ร้อยละของการด าเนินการจดัท าวารสาร MFU-Connexion เป็นไปตามแผน

ที่ก าหนด 

-ฉบบัที่ 1 ภายในเดอืน มถุินายน

-ฉบบัที่ 2 ภายในเดอืน ธนัวาคม

ร้อยละ - - 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00

P

4 ร้อยละของการตรวจรปูแบบการพิมพ์ดษุฎนิีพนธ ์วทิยานิพนธ ์การค้นคว้า

อสิระ และสารนิพนธภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 98 97.15 98 99.47 99.47 60-69 70-79 80-89 90-99 100 4.47
P

 -วทิยานิพนธ์/ดษุฎนิีพนธ ์คร้ังที่ 1:7 วนั

   คร้ังที่ 2: 4 วนั

 -การค้นคว้าอสิระ/สารนิพนธ ์คร้ังที่ 1: 7 วนั

5 ร้อยละของการเบกิจ่ายค่าตอบแทนการสอบ งานวจิยั ภายในระยะเวลาที่

ก าหนด

ร้อยละ 95 91.98 95 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00
P

-วทิยานิพนธ์/ดษุฎนิีพนธ ์ภายในวนัสอบหรือไม่เกนิ 

7 วนัหลังสอบ

-การค้นคว้าอสิระ/สารนิพนธ ์ไม่เกนิ 30 วนัหลังสอบ

6 ร้อยละของระยะเวลาการด าเนินการส่งเอกสารการเบกิจ่ายค่าตอบแทนการ

สอนภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 4 วนัท าการ)

ร้อยละ 90 96.67 98 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00
P

7 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานตามภารกจิ ร้อยละ 90 83.33 100 71.43 71.43 60-69 70-79 80-89 90-99 100 2.00 ×
8 ร้อยละของการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ  -  - 100 50 N/A 60-69 70-79 80-89 90-99 100 N/A N/A

9 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา ร้อยละ 65 35.71 100 89.47 89.47 60-69 70-79 80-89 90-99 100 3.47 ×
10 การจดัส่งรายงานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงตามระยะเวลาที่

ก าหนด (ภายใน 7 วนัท าการหลังสิ้นปีงบประมาณ)

วนัท าการ - - 7 6 5 14-16 11-12 8-10 7 <7 5.00

P

11 ระดบัความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน ระดบั 4.25 4.36 4.00 4.00 4.00 1.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ
คะแนน

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส านกังานบณัฑิตศึกษา

ล าดบั ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

 2560

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

การประเมิน

ตนเอง

การประเมิน

จากกรรมการ
คะแนน

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส านกังานบณัฑิตศึกษา

ล าดบั ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ เกณฑก์ารประเมิน การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

12 ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพัฒนาทัง้ภายในและภายนอก ร้อยละ 100 100 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

รวม 46.94 8

จากคะแนนเตม็ทัง้หมด /จากตวับ่งช้ีทัง้หมด 55.00 11

ผลการประเมนิค ารับรองการปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560 เทา่กบั 85.35 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน

บรรลุเป้าหมายจ านวน 8 ตวับ่งช้ี จากจ านวนตวับ่งช้ีที่ท  าการประเมนิทัง้หมด 11 ตวับ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 72.73

หมายเหตุ: ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตวับ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงานไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานกลาง 

คณะกรรมการจึงท าให้ผลการด าเนินงานเป็น =  N/A


















