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สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2556 

สวนที ่1 

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

********************  

1. ภาระหนาที่ของหนวยงาน 

สวนพัฒนานักศึกษา  มีจุดมุงหมายในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีบุคลิกภาพ

ดีและรู จักการวางตัวในสังคม มีความเปนผูนํ าและผูตามที่ดี มีทักษะของการจัดการ                     

มีประสบการณการอยูรวมกัน และการทํางานเปนทีม มีระเบียบวินัยและเคารพในกติกาของ

สังคม มีสุขภาพท้ังใจกายและพลานามัยดี   มีจิตสํานึกของความเปนคนดี มีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม และมีความอดทน และเสียสละ มุงท่ีจะพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ                  

ท่ีนอกเหนือไปจากกระบวนการพัฒนาความรูทางวิชาการ 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ ขางตน สวนพัฒนา

นักศึกษา จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนานักศึกษาแตละชั้นป และใชกล

ยุทธในการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่ถนัด

และสนใจ ตลอดระยะเวลาท่ีไดศึกษาและใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยซ่ึงไดกําหนดภารกิจหลักใน

การดําเนินงานเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.)  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศกึษา 

เปนการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา และเสริมสรางความเปนระเบียบเรียบรอย ความ

มีวินัยของนักศึกษา  

2.)  การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

เปนการสงเสรมิบุคลิกภาพ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาผานการจัดกิจกรรมตาม

ความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 

3.)  การจัดสวัสดิการท่ีเอ้ือตอการเรียนรูแกนักศึกษา 

เปนการใหบริการและสวัสดกิารดานตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพแก

นักศึกษา  
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สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2556 

2. โครงสรางการบริหารงานและผังการบังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 

- คณะกรรมการวินัยนักศึกษา 
- คณะกรรมการทุนการศึกษา 
- คณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัย 
- คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา 
- คณะกรรมการอ่ืน ๆ 

6. ฝายจัดการท่ัวไป 
   1)  น.ส.บุญธิดา  ยอดสุวรรณ 
   2)  นายณัฐพสิษฐ  วงศประเสริฐ 
   3)  น.ส.นิตยนภา  เช้ือปาละ 

1. ฝายกิจกรรมนักศึกษา 
1) นายธีระชาติ  ปทมาลัย 
2) นายวุฒิชัย  สันธิ 
3) น.ส.พิมพิลักษณ พลอําไพ 
4) นายพงศกร  เช้ือเจ็ดตน 
5) น.ส.ปานจรี  ดีอนันตลาภ 

2. ฝายวินัยนักศึกษา 
   1) นายพงษธร  อนุฤทธิ์ 
   2) น.ส.ฐิติญา  เครือวงค 
   3) นายผดุงเกียรติ  ชัยสวัสด์ิ 
   4) นางวรัญญา  ติยะธะ  
3. ฝายการกีฬาและสุขภาพ 
   1) นายศิโรตม  พรหมวิหาร 
   2) นายลภัส  จารุวรรณรัตน  

4. ฝายทุนการศึกษา 
    1) น.ส. สุขศิริ  ขัตติยะ 
    2) น.ส.บุษยา  ไชยพุฒ 
    3) น.ส.ปยรัตน  ธรรมโชคมงคล 

    4) น.ส. พัชริน  ภาวะเดช 
    5) นายนิติภัทร  เถ่ือนหมื่นไวย 
5. ฝายหอพักนักศึกษา 
     1) นายพีระพงษ  ฉิมวิลัยทรัพย 
     2) นายธรรมรัตน  วงศตอม 
     3) นายสถาพร  สริมา 
     4) นายระวี พูลสุวรรณ 
     5) น.ส.พินัทดา  สุวรรณไชยศรี 
     6) น.ส.เมธาวี  สุวรรณฤทธิ์ 
     7) น.ส.นพมาศ  จันทรพิทักษ 
     8) น.ส.ธันยชนก  คําสาร 
     9) น.ส.ชัชนี  ไชยวงค 
     10) น.ส.รสสุคนธ  ธีระเศรษฐชัย 
     11) น.ส.วิรันดา  ชุมมงคล 
     12) น.ส.อุลัยกรณ  สิงหสุข 
     13) น.ส. อุทัยวรรณ  จูศิริ 
     14) น.ส. ประวีณนุช  ปรีชาบริสุทธิ์กุล 
     15) น.ส. เพ็ญประภา  บุญตัน

ดานเลขานุการ

หัวหนาสวนพัฒนานักศึกษา 
(นายวีระชัย  เจริญจิตติชัย) 

ผูชวยอธิการบดี
(อาจารย ดร.สิริรุง  วงศสกุล) 

ดานการพัฒนานักศึกษา ดานการบริการสวัสดิการ 

รองอธิการบดี 
(ผศ.นอ.ดร. ธงชัย  อยูญาติวงศ) 
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สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2556 

สวนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2556 

สวนพัฒนานักศึกษา 

วันศุกรท่ี 26 มิถุนายน 2557 

********************  

สวนพัฒนานักศึกษา ไดดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

อยางตอเน่ือง และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2556  โดยใช

องคประกอบ และตัวบงชี้การประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)            

ใน 5 องคประกอบ 7 ตัวบงชี้ โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

จํานวน 4 คน ดังรายนามตอไปนี้ 

1. รองศาสตราจารยกัลณกา    สาธติธาดา                ประธาน        

2. อาจารย ดร.ภักวดี  ไชยกุล   กรรมการ 

3. อาจารย ดร.ณัตฐาวฒุ ิ  ฐิตปิราโมทย  กรรมการ 

4. นางศิริขวัญ ปญสมคดิ   เลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังนี้มีวัตถุประสงคสําคัญ คือ เพื่อทราบระดับคุณภาพของหนวยงาน และให

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 

คณะกรรมการพบหัวหนาหนวยงาน เพื่อแนะนําคณะกรรมการและชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน 

รับฟงการบรรยายสรุปจากหัวหนาหนวยงาน หลังจากฟงรายงานสรุปผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หนวยงานจัดทําขึ้น  และนําขอมูลมาอภิปรายรวมกัน            

เพื่อวิเคราะห สรุปผลการตรวจเยี่ยม และจัดทําขอเสนอแนะ รวมถึงจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ของสวนพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 ตอไป 
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สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2556 

แนวทางการประเมิน 

ใชการประเมินตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ใน 5 องคประกอบ 7 ตัวบงชี้ ดังน้ี 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน(ตัวบงชี้ 1.1) 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (ตัวบงชี้ 3.1 และตัวบงชี้ 3.2) 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตัวบงชี้ 6.1) 

องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ (ตัวบงชี้ 7.2 และตัวบงชี้ 7.4) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (ตัวบงชี้ 9.1) 

 

เกณฑการประเมินตัวบงชี้ กําหนดเปน 5 ระดับ ในแตละตัวบงชี้ โดยมีความหมายดังนี้ 

คะแนน 0.00-1.50  หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุงโดยเรงดวน 

คะแนน 1.51-2.50  หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

คะแนน 2.51-3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช 

คะแนน 3.51-4.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับดี 

คะแนน 4.51-5.00  หมายถึง  การดําเนินงานระดับดีมาก 
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สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2556 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมินโดยกรรมการ 
บรรลุ 

เปาหมาย

คะแนนประเมิน 

หมายเหตุ 

ประเมนิตนเอง 
ประเมนิโดย 

กรรมการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 8 ขอ 8  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7,8) 8  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7,8)  5.00 5.00  

ตัวบงชี้ที่ 3.1 7 ขอ 7  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7) 7  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 5.00  

ตัวบงชี้ที่ 3.2 6 ขอ 6  ขอ  (1,2,3,4,5,6) 6  ขอ  (1,2,3,4,5,6)  5.00 5.00  

ตัวบงชี้ที่ 6.1 5 ขอ 5  ขอ  (1,2,3,4,5) 5  ขอ  (1,2,3,4,5)  5.00 5.00  

ตัวบงชี้ที่ 7.2 5 ขอ 5  ขอ  (1,2,3,4,5) 3  ขอ  (1,2,3)  5.00 3.00  

ตัวบงชี้ที่ 7.4 6 ขอ 6  ขอ  (1,2,3,4,5,6) 6  ขอ  (1,2,3,4,5,6)  5.00 5.00  

ตัวบงชี้ที่ 9.1 8 ขอ 8  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7,8) 7  ขอ  (1,2,3,4,6,7,8)  4.00 4.00  

คาเฉลี่ยรวม 4.86 4.57  

ผลกระประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก  
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สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2556 

สวนที ่3 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2556 

สวนพัฒนานักศึกษา 

********************  

องคประกอบที่ 3 กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ 

ควรเขยีนรายละเอียดผลการดําเนนิการของแตละตัวบงชี้ใหชัดเจน โดยอาจยกตัวอยาง

ประกอบการบรรยาย 

 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ 

1. ควรมีการกําหนดประเด็นการจัดการความรูใหชัดเจนมากกวานี้   

2. ควรติดตามผลการเผยแพรความรูท่ีไดจากการจัดการความรูวาสามารถนําไปประยุกตใชกับ

การปฏิบัติงานจริงหรือไม 
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สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2556 

ประมวลภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2556 

สวนพัฒนานักศึกษา 

********************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  


