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สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2556 

สวนที ่1 

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

********************  

1. ภาระหนาที่ของหนวยงาน 

สวนพัฒนานักศึกษา  มีจุดมุงหมายในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีบุคลิกภาพ

ดีและรู จักการวางตัวในสังคม มีความเปนผูนํ าและผูตามที่ดี มีทักษะของการจัดการ                     

มีประสบการณการอยูรวมกัน และการทํางานเปนทีม มีระเบียบวินัยและเคารพในกติกาของ

สังคม มีสุขภาพท้ังใจกายและพลานามัยดี   มีจิตสํานึกของความเปนคนดี มีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม และมีความอดทน และเสียสละ มุงท่ีจะพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ                  

ท่ีนอกเหนือไปจากกระบวนการพัฒนาความรูทางวิชาการ 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ ขางตน สวนพัฒนา

นักศึกษา จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนานักศึกษาแตละชั้นป และใชกล

ยุทธในการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่ถนัด

และสนใจ ตลอดระยะเวลาท่ีไดศึกษาและใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัยซ่ึงไดกําหนดภารกิจหลักใน

การดําเนินงานเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.)  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศกึษา 

เปนการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา และเสริมสรางความเปนระเบียบเรียบรอย ความ

มีวินัยของนักศึกษา  

2.)  การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

เปนการสงเสรมิบุคลิกภาพ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาผานการจัดกิจกรรมตาม

ความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 

3.)  การจัดสวัสดิการท่ีเอ้ือตอการเรียนรูแกนักศึกษา 

เปนการใหบริการและสวัสดกิารดานตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพแก

นักศึกษา  
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สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2556 

2. โครงสรางการบริหารงานและผังการบังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 

- คณะกรรมการวินัยนักศึกษา 
- คณะกรรมการทุนการศึกษา 
- คณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัย 
- คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา 
- คณะกรรมการอ่ืน ๆ 

6. ฝายจัดการท่ัวไป 
   1)  น.ส.บุญธิดา  ยอดสุวรรณ 
   2)  นายณัฐพสิษฐ  วงศประเสริฐ 
   3)  น.ส.นิตยนภา  เช้ือปาละ 

1. ฝายกิจกรรมนักศึกษา 
1) นายธีระชาติ  ปทมาลัย 
2) นายวุฒิชัย  สันธิ 
3) น.ส.พิมพิลักษณ พลอําไพ 
4) นายพงศกร  เช้ือเจ็ดตน 
5) น.ส.ปานจรี  ดีอนันตลาภ 

2. ฝายวินัยนักศึกษา 
   1) นายพงษธร  อนุฤทธิ์ 
   2) น.ส.ฐิติญา  เครือวงค 
   3) นายผดุงเกียรติ  ชัยสวัสด์ิ 
   4) นางวรัญญา  ติยะธะ  
3. ฝายการกีฬาและสุขภาพ 
   1) นายศิโรตม  พรหมวิหาร 
   2) นายลภัส  จารุวรรณรัตน  

4. ฝายทุนการศึกษา 
    1) น.ส. สุขศิริ  ขัตติยะ 
    2) น.ส.บุษยา  ไชยพุฒ 
    3) น.ส.ปยรัตน  ธรรมโชคมงคล 

    4) น.ส. พัชริน  ภาวะเดช 
    5) นายนิติภัทร  เถ่ือนหมื่นไวย 
5. ฝายหอพักนักศึกษา 
     1) นายพีระพงษ  ฉิมวิลัยทรัพย 
     2) นายธรรมรัตน  วงศตอม 
     3) นายสถาพร  สริมา 
     4) นายระวี พูลสุวรรณ 
     5) น.ส.พินัทดา  สุวรรณไชยศรี 
     6) น.ส.เมธาวี  สุวรรณฤทธิ์ 
     7) น.ส.นพมาศ  จันทรพิทักษ 
     8) น.ส.ธันยชนก  คําสาร 
     9) น.ส.ชัชนี  ไชยวงค 
     10) น.ส.รสสุคนธ  ธีระเศรษฐชัย 
     11) น.ส.วิรันดา  ชุมมงคล 
     12) น.ส.อุลัยกรณ  สิงหสุข 
     13) น.ส. อุทัยวรรณ  จูศิริ 
     14) น.ส. ประวีณนุช  ปรีชาบริสุทธิ์กุล 
     15) น.ส. เพ็ญประภา  บุญตัน

ดานเลขานุการ

หัวหนาสวนพัฒนานักศึกษา 
(นายวีระชัย  เจริญจิตติชัย) 

ผูชวยอธิการบดี
(อาจารย ดร.สิริรุง  วงศสกุล) 

ดานการพัฒนานักศึกษา ดานการบริการสวัสดิการ 

รองอธิการบดี 
(ผศ.นอ.ดร. ธงชัย  อยูญาติวงศ) 
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สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2556 

สวนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2556 

สวนพัฒนานักศึกษา 

วันศุกรท่ี 26 มิถุนายน 2557 

********************  

สวนพัฒนานักศึกษา ไดดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

อยางตอเน่ือง และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2556  โดยใช

องคประกอบ และตัวบงชี้การประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)            

ใน 5 องคประกอบ 7 ตัวบงชี้ โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

จํานวน 4 คน ดังรายนามตอไปนี้ 

1. รองศาสตราจารยกัลณกา    สาธติธาดา                ประธาน        

2. อาจารย ดร.ภักวดี  ไชยกุล   กรรมการ 

3. อาจารย ดร.ณัตฐาวฒุ ิ  ฐิตปิราโมทย  กรรมการ 

4. นางศิริขวัญ ปญสมคดิ   เลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังนี้มีวัตถุประสงคสําคัญ คือ เพื่อทราบระดับคุณภาพของหนวยงาน และให

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 

คณะกรรมการพบหัวหนาหนวยงาน เพื่อแนะนําคณะกรรมการและชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน 

รับฟงการบรรยายสรุปจากหัวหนาหนวยงาน หลังจากฟงรายงานสรุปผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หนวยงานจัดทําขึ้น  และนําขอมูลมาอภิปรายรวมกัน            

เพื่อวิเคราะห สรุปผลการตรวจเยี่ยม และจัดทําขอเสนอแนะ รวมถึงจัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ของสวนพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 ตอไป 

 

 

 

 

 

 



-  4 
 

สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2556 

แนวทางการประเมิน 

ใชการประเมินตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ใน 5 องคประกอบ 7 ตัวบงชี้ ดังน้ี 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน(ตัวบงชี้ 1.1) 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (ตัวบงชี้ 3.1 และตัวบงชี้ 3.2) 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตัวบงชี้ 6.1) 

องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ (ตัวบงชี้ 7.2 และตัวบงชี้ 7.4) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (ตัวบงชี้ 9.1) 

 

เกณฑการประเมินตัวบงชี้ กําหนดเปน 5 ระดับ ในแตละตัวบงชี้ โดยมีความหมายดังนี้ 

คะแนน 0.00-1.50  หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุงโดยเรงดวน 

คะแนน 1.51-2.50  หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

คะแนน 2.51-3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช 

คะแนน 3.51-4.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับดี 

คะแนน 4.51-5.00  หมายถึง  การดําเนินงานระดับดีมาก 
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สวนประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2556 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมินโดยกรรมการ 
บรรลุ 

เปาหมาย

คะแนนประเมิน 

หมายเหตุ 

ประเมนิตนเอง 
ประเมนิโดย 

กรรมการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 8 ขอ 8  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7,8) 8  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7,8)  5.00 5.00  

ตัวบงชี้ที่ 3.1 7 ขอ 7  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7) 7  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 5.00  

ตัวบงชี้ที่ 3.2 6 ขอ 6  ขอ  (1,2,3,4,5,6) 6  ขอ  (1,2,3,4,5,6)  5.00 5.00  

ตัวบงชี้ที่ 6.1 5 ขอ 5  ขอ  (1,2,3,4,5) 5  ขอ  (1,2,3,4,5)  5.00 5.00  

ตัวบงชี้ที่ 7.2 5 ขอ 5  ขอ  (1,2,3,4,5) 3  ขอ  (1,2,3)  5.00 3.00  

ตัวบงชี้ที่ 7.4 6 ขอ 6  ขอ  (1,2,3,4,5,6) 6  ขอ  (1,2,3,4,5,6)  5.00 5.00  

ตัวบงชี้ที่ 9.1 8 ขอ 8  ขอ  (1,2,3,4,5,6,7,8) 7  ขอ  (1,2,3,4,6,7,8)  4.00 4.00  

คาเฉลี่ยรวม 4.86 4.57  

ผลกระประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก  
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สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2556 

สวนที ่3 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2556 

สวนพัฒนานักศึกษา 

********************  

องคประกอบที่ 3 กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ 

ควรเขยีนรายละเอียดผลการดําเนนิการของแตละตัวบงชี้ใหชัดเจน โดยอาจยกตัวอยาง

ประกอบการบรรยาย 

 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ 

1. ควรมีการกําหนดประเด็นการจัดการความรูใหชัดเจนมากกวานี้   

2. ควรติดตามผลการเผยแพรความรูท่ีไดจากการจัดการความรูวาสามารถนําไปประยุกตใชกับ

การปฏิบัติงานจริงหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  7 
 

สวนประกนัคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร	 มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง	
 

สวนพัฒนานักศึกษา

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2556 

ประมวลภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2556 

สวนพัฒนานักศึกษา 

********************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  


