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คำำ�นำำ�

	 ด้้วยความคาด้หวังที่่�จะนำำาพามหาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวงจากมหาวิที่ยาลััยที่่� เป็็นำ 

ที่่�ยอมรัับในำรัะด้ับชาติิสู่่่รัะด้ับสู่ากลั	 แลัะยังสู่ะท้ี่อนำถึึงการัเป็ล่ั�ยนำแป็ลังจากการัเน้ำนำเร่ั�อง 

การัเร่ัยนำการัสู่อนำ	สู่่ค่วามเป็็นำเลิัศด้้านำวิชาการัแลัะวจัิยสู่่ร่ัะด้บัสู่ากลันัำ�นำ	มหาวทิี่ยาลััยจำาต้ิองพัฒนำา 

บุคลัากรัที่่�ม่ศักยภาพพร้ัอมที่ั�งด้้านำวิชาการั	 วิจัย-นำวัติกรัรัม	 บริัหารั	 แลัะบริัการัสู่ังคม	

ซึึ่�งในำสู่ถึานำการัณ์์ขณ์ะน่ำ� 	 มหาวิที่ยาลััยยังม่ความต้ิองการับุคลัากรัที่่�ม่ความรั่้ความสู่ามารัถึในำ 

การัเป็็นำผู้่้บริัหารัยุคใหม่ที่่�ม่ความรัอบรั่้ ศาสู่ติร์ัต่ิางๆ	 ที่ั�งการัสู่ร้ัางความเข้าใจในำที่ิศที่าง 

การัพัฒนำาด้้านำอดุ้มศกึษาที่่�มุ่งสู่่่ความเป็็นำนำานำาชาติ	ิการัเป็็นำผู้่้นำำา	การัวางนำโยบาย	แผู้นำบริัหารั 

งานำ	การัพัฒนำาแลัะบริัหารับุคคลัการัมจิ่ติวิที่ยาในำการับริัหารับุคลัากรัแลัะอ่�นำๆ	

	 ด้งันัำ�นำ	การัริัเริั�ม	“โคำรงก�รพัฒันำ�และเตรียมคำว�มพัรอ้มผู้้บ้ริห�รระดับักล�ง-สู้ง” 

น่ำ� 	 จึงเป็็นำกิจกรัรัมที่่�สู่ำาคัญที่่�จะสู่ร้ัางเคร่ัอข่ายผู้่้บริัหารัรัุ่นำใหม่ในำอนำาคติที่่�ม่ความพร้ัอมด้้วย 

ความรั่้ 	 ความเข้าใจ	 แลัะได้้รัับโอกาสู่จากป็รัะสู่บการัณ์์ที่่�จะได้้รัับอันำจะนำำาไป็สู่่่การัร่ัวมม่อ 

ในำการับริัหารัมหาวิที่ยาลััยอย่างมป่็รัะสู่ทิี่ธิภิาพในำอนำาคติ

	 สู่ดุ้ท้ี่ายน่ำ� 	 ขอช่�นำชมแลัะขอบคุณ์ในำความติั�งใจติลัอด้จนำความเสู่ย่สู่ลัะเวลัาแลัะความ 

ทุี่่มเที่ของอาจารัย์ทุี่กที่่านำในำการัร่ัวมกิจกรัรัมภายใต้ิโครังการัน่ำ� 	 แลัะขอเป็็นำกำาลัังใจให้ 

ทุี่กที่า่นำป็รัะสู่บความสู่ำาเรัจ็ติามที่่�มุ่งหวังทุี่กป็รัะการั	

    

	 	 	 	 	 รัองศาสู่ติรัาจารัย์	ด้รั.ชยาพรั	วัฒนำศริิั					

		 	 	 	 	 		อธิกิารับด้ม่หาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวง
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โคำรงก�รพัฒันำ�และเตรียมคำว�มพัรอ้มผู้้บ้ริห�รระดับักล�ง-สู้ง

หลกัก�รและเหตุผู้ล

	 ด้้วย	 มหาวิที่ยาลััยแม่ฟ้้าหลัวงม่วัติถุึป็รัะสู่งค์การัก่อติั� งเพ่� อการัเป็็นำสู่ถึาบันำ 

อุด้มศึกษาที่่�เน้ำนำ	 “สูร�้งคำนำ สูร�้งช�ติ”	 ภายใต้ิบรัรัยากาศที่างวิชาการั	 วิจัยที่่�เป็็นำไป็ติาม 

มาติรัฐานำรัะด้ับสู่ากลัโด้ยเน้ำนำการับริัการัวิชาการัที่่�เก่�อป็รัะโยชน์ำในำแก่สู่งัคมในำรัะดั้บท้ี่องถึิ�นำ	 

ป็รัะเที่ศเป็็นำหลัักแลัะขยายต่ิอสู่่่รัะด้ับภ่มิภาคลุ่ัมนำำ�าโขงติอนำบนำ	 ด้้วยหลัักคิด้ที่่�ติามรัอย 

สู่มเด้จ็ย่าที่่�ให้เน้ำนำ	“คำว�มซ่ื่�อสูตัยสุ์ูจริต ยดึัประโยชนำพ์ัี�นำอ้ง ประช�ชนำเป็นำสูำ�คำญั” 

	 ด้ังนัำ�นำ	 มหาวิที่ยาลััยจึงได้้มุ่งเน้ำนำการัผู้ลิัติบัณ์ฑิิติที่่�ม่ศักยภาพด้้านำการัสู่่�อสู่ารัด้้วย 

ภาษาองักฤษแลัะภาษาจ่นำ	พร้ัอมที่ั�งที่่�ม่ความรั่้ ค่่คุณ์ธิรัรัม	สู่ามารัถึป็รัับแนำวคิด้แลัะป็รัับติวัได้้

ที่่ามกลัางกรัะแสู่แห่งการัเป็ล่ั�ยนำแป็ลังที่่�เฉ่ียบพลัันำ	 ซึึ่�งติลัอด้เวลัาที่่�ผู่้านำมามากกว่า	 21	 ป่็	 

มหาวิที่ยาลััยได้้พัฒนำาด้้านำวิชาการัที่่�ครัอบคลุัมศาสู่ติร์ัต่ิางๆ	 ที่ั�ง	 15	 สู่ำานัำกวิชา	 แลัะสู่ร้ัาง 

โอกาสู่ของการัที่ำาวิจัยร่ัวมกันำภายใต้ิบรัรัยากาศของการัวิจัยที่่�เป็็นำไป็ติามมาติรัฐานำสู่ากลั	 

อันำติอบสู่นำองต่ิอความต้ิองการัของป็รัะเที่ศในำปั็จจุบันำ	 จนำได้้รัับการัจัด้อันำด้ับอย่่ที่่�ลัำาด้ับ	 

601-800	โด้ย	THE	WUR	2020	แลัะยังเป็็นำรัะด้บัที่่�	1	ในำป็รัะเที่ศไที่ยอก่ด้้วย	นำอกจากนัำ�นำ	

การัพัฒนำามหาวิที่ยาลััยด้้านำกายภาพต่ิางๆ	 จากอด้่ติจนำถึงึในำปั็จจุบันำ	 ได้้รัับการัพัฒนำามาจนำ 

เที่่ยบเที่่ยมกับมาติรัฐานำสู่ากลัจนำเป็็นำที่่�กล่ัาวถึึงว่าเป็็นำ	 “University in the Park” 

แต่ิอย่างไรักต็ิาม	มหาวิที่ยาลััยกยั็งมภ่าวะคุกคามในำเร่ั�องการัขาด้แคลันำบุคลัากรัที่ั�งสู่ายวิชาการั	

อ่กที่ั�งยังม่ความจำาเป็็นำอย่างยิ�งยวด้ในำการัพัฒนำาบุคลัากรัของมหาวิที่ยาลััยด้้านำต่ิางๆ 

อย่างต่ิอเน่ำ�องแลัะยั�งย่นำ	 ด้ังนัำ�นำ	 การัที่ำาการัพัฒนำาแลัะเติร่ัยมความพร้ัอมของบุคลัากรั 

รัะด้บักลัาง-สู่ง่สู่ายวิชาการั	ให้ม่ความรั่้แลัะพัฒนำาศกัยภาพในำด้้านำการับริัหารัจัด้การัองค์กรัที่่�

ครัอบคลุัมด้้านำต่ิางๆที่่�ผู้่้นำำาจำาเป็็นำจะต้ิองม่เพ่�อสู่ามารัถึนำำาพามหาวิที่ยาลััยให้พัฒนำาแลัะสู่ร้ัาง 

ป็รัะโยชน์ำให้แก่สู่งัคมแลัะป็รัะเที่ศชาติต่ิิอไป็ในำอนำาคติ	 ดั้งนัำ�นำ	 จึงขอเสู่นำอ	 “โคำรงก�รพัฒันำ� 

และเตรียมคำว�มพัรอ้มผู้้บ้ริห�รระดับักล�ง-สู้ง” 
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วตัถุุประสูงคำข์องโคำรงก�ร	ที่ำาเพ่�อ

	 1.	ให้ความรั่้การับริัหารั-การัจัด้การัด้้านำต่ิางๆ	เช่นำ	กฎ	รัะเบย่บ	การัวางแผู้นำ	การัเงนิำ 

งบป็รัะมาณ์	ที่รััพยากรับุคคลั	วิชาการั	วิจัย	จิติวิที่ยาองค์กรั	แลัะอ่�นำๆ

	 2.	 สู่ามารัถึนำำาความรั่้-ป็รัะสู่บการัณ์์	 มาวางแผู้นำด้ำาเนิำนำการัในำบที่บาที่จำาลัองที่่�จะ 

รัับผู้ดิ้ชอบในำอนำาคติ			

	 3.		สู่ร้ัางโอกาสู่ในำการัสู่ร้ัางเคร่ัอข่ายแลักเป็ล่ั�ยนำเร่ัยนำรั่้ ร่ัวมกนัำ

	 4.	 พัฒนำาที่รััพยากรับุคลัากรัในำมหาวิที่ยาลััยที่่�พร้ัอมเป็็นำผู้่้บริัหารัรัะด้ับกลัางที่่�ม ่

ความสู่ามารัถึในำการันำำาพามหาวิที่ยาลััยสู่่่เป้็าหมายสู่ง่สู่ดุ้	

กลุ�มเป้�หม�ย

	 อาจารัย์จากสู่ำานัำกวิชาต่ิางๆ	 ที่่�แสู่ด้งความสู่นำใจในำการัเข้ารัับการัฝึึกอบรัมน่ำ� 	 แลัะม่ 

คุณ์สู่มบตัิสิู่อด้คล้ัองติามเกณ์ฑิท์ี่่�กำาหนำด้	อก่ที่ั�งยังได้้รัับการัเสู่นำอช่�อผู่้านำคณ์บด้จ่ากสู่ำานัำกวิชาฯ	

โด้ยขั�นำติอนำสูุ่ด้ท้ี่ายของการัคัด้เล่ัอกจะผู่้านำการัพิจารัณ์าของคณ์ะกรัรัมการัฯที่่�แต่ิงติั� ง 

โด้ยที่า่นำอธิกิารับด้	่จำานำวนำที่ั�งสู่ิ�นำ	27	คนำ	(แบ่งเป็็นำ	6	กลุ่ัมย่อย)

ผู้้ด้ัำ�เนำนิำก�รโคำรงก�ร

	 รัองอธิิการับด้่	 รัองศาสู่ติรัาจารัย์	 ด้รั.นัำนำที่นำา	 คชเสู่น่ำ	 เป็็นำหัวหน้ำาโครังการั	 แลัะ 

สู่่วนำพัฒนำาความสู่มัพันำธิร์ัะหว่างป็รัะเที่ศ	เป็็นำฝ่ึายสู่นัำบสู่นุำนำการัด้ำาเนิำนำการัโครังการั
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ระยะเวล�โคำรงก�ร 

	 กำาหนำด้รัะยะเวลัาโครังการั	4	เด้อ่นำ	ป็รัะกอบด้้วย	5	ช่วงกจิกรัรัมหลััก	แต่ิที่ั�งน่ำ�จะมก่ารั 

เติร่ัยมการัในำช่วงแรักแลัะมก่ารัสู่รัปุ็โครังการัเพ่�อพัฒนำาป็รัับป็รังุโครังการัเพ่�อให้เกดิ้ป็รัะโยชน์ำ

ต่ิอการัพัฒนำาบุคลัากรัในำรัุ่นำต่ิอไป็

	 1.	ชุด้กจิกรัรัมที่่�	1	ใช้เวลัา	12	วันำ

	 2.	ชุด้กจิกรัรัมที่่�	2	ใช้เวลัา	4	วันำ

	 3.	ชุด้กจิกรัรัมที่่�	3	ใช้เวลัา	1	เด้อ่นำ

	 4.	ชุด้กจิกรัรัมที่่�	4	ใช้เวลัา	3	วันำ

	 5.	ชุด้กจิกรัรัมที่่�	5	ใช้เวลัา	2	วันำ

ร�ยละเอียดัก�รดัำ�เนำนิำโคำรงก�ร

ช�วงทีี่� ร�ยละเอียดั หม�ยเหตุ

1.	กจิกรัรัมป็รัะชุม 

				เชิงป็ฏิบิตัิกิารั

จัด้การับรัรัยาย	6	หัวข้อ	+	Group	Planning

1.	Leadership	Development

2.	Roles	&	Regulations	&	Responsibility

3.	Strategic	Planning	&	Financial	Management

4.	Human	Resource	Development	&	Management

5.	Psychology	for	Leader

6.	Planning	for	the	Future

หัวข้อลัะ	2	วันำ	

(12	วันำ)	

เป็็นำเวลัา	 

2	เด้อ่นำ

2.	ศกึษาด่้งานำต่ิางป็รัะเที่ศ เย่�ยมด่้งานำ	University	of	Malaya,	National	University	

of	Singapore,	Nanyang	Technological	University	and	

other	Institutes

4	วันำ	 

(เด้อ่นำที่่�	2)

3.	กจิกรัรัมกลุ่ัม 

			(4	คนำ/กลุ่ัม)

ที่ำางานำกลุ่ัมร่ัวมกนัำติามที่่�กลุ่ัมได้้เสู่นำอโครังการั ใช้เวลัา	1	เด้อ่นำ

4.	กจิกรัรัมเชิงป็ฏิบิตัิกิารั 

			เพ่�อนำำาสู่นำอผู้ลังานำกลุ่ัม 

			แลัะแบ่งปั็นำป็รัะสู่บการัณ์์

แต่ิลัะกลุ่ัมมาเสู่นำอผู้ลังานำ	แบ่งปั็นำการัเร่ัยนำรั่้ 	 

เกดิ้การัพัฒนำาศกัยภาพที่่�ผู่้านำการัที่ำาจริัง

ใช้เวลัา	3	วันำ	

(เด้อ่นำที่่�	4)

5.	สู่รัปุ็กจิกรัรัม คณ์ะที่ำางานำที่ำาการัสู่รัปุ็แลัะป็รัะเมินำ 

เพ่�อพัฒนำาโครังการัต่ิอไป็

ใช้เวลัา	2	วันำ

(เด้อ่นำที่่�	4)
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แผู้นำง�นำดัำ�เนำนิำก�ร	โด้ยกจิกรัรัมต่ิางๆ	จะจัด้ในำช่วงสู่ดุ้สู่ปั็ด้าห์แลัะปิ็ด้ภาคการัศกึษา

ก�รดัำ�เนำนิำก�รโคำรงก�ร	โด้ยกำาหนำด้การัจัด้กจิกรัรัมต่ิางๆ

	 1.	 กจิกรัรัมที่่�	 1	 การัป็รัะชุมเชิงป็ฏิบิตัิิการัแลัะการับรัรัยายโด้ยผู้่้เช่�ยวชาญที่่�ม่ความ 

ชำานำาญด้้านำต่ิางๆ	ที่ั�งจากองค์กรัภายนำอกแลัะภายในำติามหัวข้อที่่�กำาหนำด้	จากภายนำอก	6	คนำ	

แลัะภายในำ	3-6	คนำ	โด้ยจดั้กจิกรัรัมในำเวลัาที่ั�งสู่ิ�นำ	12	วันำ	(กำาหนำด้กจิกรัรัมในำช่วงเสู่าร์ั-อาที่ติิย์	

เพ่�อไม่ให้มผู่้ลักรัะที่บต่ิอการัสู่อนำแลัะความรัับผู้ดิ้ชอบที่่�ม่ในำเวลัาป็กติ)ิ

	 2.	กจิกรัรัมที่่�	2	การัศกึษาด่้งานำมหาวิที่ยาลััยที่่�กำาหนำด้	เช่นำ	University	of	Malaya	 

ณ์	ป็รัะเที่ศมาเลัเซ่ึ่ย	แลัะ	National	University	of	Singapore	and	Nanyang	Technological	

University	ณ์	ป็รัะเที่ศสู่งิคโป็ร์ั	เป็็นำเวลัา	4	วันำ	

	 3.	กจิกรัรัมที่่�	3	ผู้่้รัับการัอบรัมจะจดั้กลุ่ัมย่อยป็รัะกอบด้้วย	4	คนำ	ที่่�มค่วามหลัากหลัาย	

เพ่�อร่ัวมที่ำาโครังการัติามหัวข้อที่่�ม่ความสู่นำใจร่ัวมกันำ	 โด้ยม่ผู้่้เช่�ยวชาญจะที่ำาหน้ำาที่่�เป็็นำ 

ที่่�ป็รึักษาให้แต่ิลัะกลุ่ัมที่ำาในำช่วงเวลัา	1	เด้อ่นำ

	 4.	กจิกรัรัมที่่�	4	แต่ิลัะกลุ่ัมจะต้ิองนำำาเสู่นำอโครังการัที่่�ได้้ที่ำาร่ัวมกนัำ	โด้ยม่ผู้่้เช่�ยวชาญ 

ร่ัวมรัับฟั้งแลัะให้ความคิด้เห็นำกับกลุ่ัมผู้่้รัับการัอบรัมกลุ่ัมต่ิางๆ	 เพ่�อการัป็รัับป็รัุงแลัะ 

สู่ามารัถึนำำาไป็ป็ฎบิตัิแิลัะใช้ป็รัะโยชน์ำได้้จริัง

	 5.	กจิกรัรัมที่่�	5	การัป็รัะชุมร่ัวมกนัำเพ่�อสู่รัปุ็กจิกรัรัม	โด้ยกลุ่ัมผู้่้ร่ัวมเข้ารัับการัอบรัม

แลัะผู้่้เช่�ยวชาญ	 ม่สู่่วนำร่ัวมกนัำป็รัะเมินำผู้ลัแลัะเสู่นำอแนำะ	 เพ่�อการัป็รัับป็รัุงพัฒนำาโครังการัฯ 

ให้ด้แ่ลัะเหมาะสู่มยิ�งขึ�นำสู่ำาหรัับการัด้ำาเนิำนำการัต่ิอไป็ในำอนำาคติ

ประโยชนำที์ี่�คำ�ดัว��จะเกิดัขึ� นำจ�กโคำรงก�รฯ

	 บุคลัากรัรัะด้ับกลัางที่่�ม่ความพร้ัอมแลัะม่ศักยภาพในำการัเป็็นำผู้่้นำำารัะด้ับกลัางถึึง 

รัะด้ับสู่่งให้แก่สู่ำานัำกวิชาต่ิางๆ	 ซึึ่� งจะม่ความพร้ัอมที่่�จะเป็็นำผู้่้นำำาแลัะที่ำาหน้ำาที่่�ได้้อย่าง 

มป่็รัะสู่ทิี่ธิภิาพเพ่�อที่ด้แที่นำผู้่้นำำารัะด้บัสู่ง่ในำมหาวิที่ยาลััยที่่�ยังขาด้แคลันำ
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กำ�หนำดัก�ร

โคำรงก�รพัฒันำ�และเตรียมคำว�มพัรอ้มผู้้บ้ริห�รระดับักล�ง-สู้ง

กิจกรรมทีี่� 1 Workshop Training

กิจกรรม/วนัำทีี่� หวัขอ้/ร�ยละเอียดั วิที่ย�กรหลกั ผู้้ป้ระสู�นำง�นำ

							9	ม.ค.	2563

08.30-13.00	นำ.

ห้องเช่ยงแสู่นำ	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

Orientation	Day รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ	แลัะ	คณ์ะฯ

(1)	10	ม.ค.	2563

09.30-15.00	นำ.

ห้องเช่ยงแสู่นำ	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

New	Trends	of	Higher	

Education	in	Disruptive	

World:	How	to	

transform	for	survival?

รัศ.ด้รั.	บณั์ฑิติิ	ที่พิากรั รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯ

โที่รั.	08	1930	9209

						11	ม.ค.	2563

09.00-13.00	นำ.

ห้องเช่ยงแสู่นำ	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

Workshop	1:	 

SWOT	&	SMART

รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ	แลัะ	คณ์ะฯ

(2)	18	ม.ค.	2563

09.30-16.00	นำ.

ห้องคำามอกหลัวง

M-Square	

Is	the	Internationalised	

curriculum	important?	:	

How	to	design	and	raise	

international	cooperation	

and	accreditation?

รัศ.ด้รั.	เกร่ัยงไกรั	

บุญเลิัศอทุี่ยั

รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯ

โที่รั.	08	1930	9209

						19	ม.ค.	2563	

09.00-15.00	นำ.

ห้องคำามอกหลัวง

M-Square

(3)	29	ม.ค.	2563

09.30-11.30	นำ.

ห้องคำามอกหลัวง

M-Square

University	Leadership	

Development:	 

How	to	be	a	Good	

Leader

ศ.นำพ.	อดุ้ม	คชินำที่รั	 รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯ

โที่รั.	08	1930	9209
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กิจกรรม/วนัำทีี่� หวัขอ้/ร�ยละเอียดั วิที่ย�กรหลกั ผู้้ป้ระสู�นำง�นำ

(4)	30	ม.ค.	2563

09.30-16.00	นำ.

ห้องเช่ยงแสู่นำ	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

Human	Resources	

Development	System

รัศ.ด้รั.	จิรัป็รัะภา			

อคัรับวรั

รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯ

โที่รั.	08	1930	9209

					31	ม.ค.	2563

09.00-15.00	นำ.

ห้องเช่ยงแสู่นำ	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

Human	Resources	

Management

รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯ

โที่รั.	08	1930	9209

(5)	1	ก.พ.	2563

09.30-15.00	นำ.

ห้องเช่ยงแสู่นำ	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

Psychology	for	Leaders:	

How	to	Handle	Stress	

and	Build	Self-resilience

ด้รั.นำพ.	วรัติม	์							

โชติพิิที่ยสู่นุำนำที่์

รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯ

โที่รั.	08	1930	9209

(6)	8	ก.พ.	2563

09.00-13.00	นำ.

ห้องเช่ยงแสู่นำ	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

Planning	for	the	Future:	

Group	Project	Design

รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯ

โที่รั.	08	1930	9209
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กำ�หนำดัก�ร

โคำรงก�รพัฒันำ�และเตรียมคำว�มพัรอ้มผู้้บ้ริห�รระดับักล�ง-สู้ง

Orientation Day

วนัำพัฤหสัูบดีัทีี่� 9 มกร�คำม 2563 เวล� 08.30-13.00 นำ. 

ณ หอ้งเชียงแสูนำ อ�คำ�รวนัำชยั ศิิริชนำะ

เวล� กิจกรรม/ร�ยละเอียดั หม�ยเหตุ

08.00-08.30	นำ. ลังที่ะเบย่นำ

08.30-09.30	นำ. บรัรัยายเร่ั�อง	Institution	Memory	of	MFU

โด้ย	รัศ.ด้รั.	วันำชัย		ศริิัชนำะ	อธิกิารับด้ผู้่่้ก่อติั�ง

09.30-10.00	นำ. กล่ัาวต้ิอนำรัับแลัะกล่ัาวเปิ็ด้โครังการัฯ	

โด้ย	รัศ.ด้รั.	ชยาพรั	วัฒนำศริิั	อธิกิารับด้่

10.00-10.30	นำ. พักรัับป็รัะที่านำอาหารัว่าง

10.30-12.00	นำ. แนำะนำำารัายลัะเอย่ด้โครังการั

โด้ย	รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ	รัองอธิกิารับด้่

12.00-13.00	นำ. รัับป็รัะที่านำอาหารักลัางวันำ ณ์	บริัเวณ์หน้ำาเสู่าธิง	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

*หมายเหตุ:ุ กำำาหนดกำารอาจเปล่ี่�ยนแปลี่งตุามความเหมาะสม
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กำ�หนำดัก�ร

โคำรงก�รพัฒันำ�และเตรียมคำว�มพัรอ้มผู้้บ้ริห�รระดับักล�ง-สู้ง

บรรย�ยในำหวัขอ้ New Trends of Higher Education in Disruptive World: 

How to transform for survival? 

โดัย รองศิ�สูตร�จ�รย ์ดัร.บณัฑิิต ทิี่พั�กร

รองอธิิก�รบดีัอ�วุโสูฝ่� �ยวิช�ก�ร มห�วิที่ย�ลยัเที่คำโนำโลยพีัระจอมเกล�้ธินำบุรี

วนัำศุิกรที์ี่� 10 มกร�คำม 2563 เวล� 09.30-15.00 นำ.

ณ หอ้งเชียงแสูนำ อ�คำ�รวนัำชยั ศิิริชนำะ

เวล� กิจกรรม/ร�ยละเอียดั หม�ยเหตุ

09.00-09.30	นำ. ลังที่ะเบย่นำ

09.30-12.00	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	New	Trends	of	Higher	Education	in	

Disruptive	World:	How	to	transform	for	survival?	

12.00-13.00	นำ. รัับป็รัะที่านำอาหารักลัางวันำ ณ์	บริัเวณ์หน้ำาเสู่าธิง	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

13.30-15.00	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	New	Trends	of	Higher	Education	in	

Disruptive	World:	How	to	transform	for	survival?	

*หมายเหตุ:ุ กำำาหนดกำารอาจเปล่ี่�ยนแปลี่งตุามความเหมาะสม
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กำ�หนำดัก�ร

โคำรงก�รพัฒันำ�และเตรียมคำว�มพัรอ้มผู้้บ้ริห�รระดับักล�ง-สู้ง

กิจกรรม Workshop 1: SWOT & SMART

โดัย รองศิ�สูตร�จ�รย ์ดัร. นำนัำที่นำ�  คำชเสูนำ ี

รองอธิิก�รบดีั มห�วิที่ย�ลยัแม�ฟ้้�หลวง

วนัำเสู�รที์ี่� 11 มกร�คำม 2563 เวล� 09.00-13.00 นำ. 

ณ หอ้งเชียงแสูนำ อ�คำ�รวนัำชยั ศิิริชนำะ

เวล� กิจกรรม/ร�ยละเอียดั หม�ยเหตุ

08.30-09.00	นำ. ลังที่ะเบย่นำ

09.00-12.00	นำ.	 กจิกรัรัม	Workshop	1:	SWOT	&	SMART

12.00-13.00	นำ. พักรัับป็รัะที่านำอาหารักลัางวันำ ณ์	บริัเวณ์หน้ำาเสู่าธิง	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

*หมายเหตุ:ุ กำำาหนดกำารอาจเปล่ี่�ยนแปลี่งตุามความเหมาะสม
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กำ�หนำดัก�ร

โคำรงก�รพัฒันำ�และเตรียมคำว�มพัรอ้มผู้้บ้ริห�รระดับักล�ง-สู้ง

บรรย�ยในำหวัขอ้ Is the Internationalised curriculum important? : 

How to design and raise international cooperation and accreditation? 

โดัย รองศิ�สูตร�จ�รย ์ดัร. เกรียงไกร บุญเลิศิอุที่ยั 

รองคำณบดีัฝ่� �ยวิช�ก�ร คำณะพั�ณิชยศิ�สูตรแ์ละก�รบญัชี จุฬ�ลงกรณม์ห�วิที่ย�ลยั

วนัำเสู�รที์ี่� 18 มกร�คำม 2563 เวล� 09.00-16.00 นำ.

ณ หอ้งคำำ�มอกหลวง ชั�นำ 5 อ�คำ�ร E-park 

เวล� กิจกรรม/ร�ยละเอียดั หม�ยเหตุ

08.30-09.00	นำ.	 ลังที่ะเบย่นำ

09.00-12.00	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	Is	the	Internationalised	curriculum	

important?	:	How	to	design	and	raise	international	

cooperation	and	accreditation?		

12.00-13.00	นำ. พักรัับป็รัะที่านำอาหารักลัางวันำ	 ณ์	บริัเวณ์โถึง

ด้้านำหน้ำาลิัฟ้ติ	์ชั�นำ	5	

อาคารั	E-park

13.30-16.00	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	Is	the	Internationalised	curriculum	

important?	:	How	to	design	and	raise	international	

cooperation	and	accreditation?	

วนัำอ�ทิี่ตยที์ี่� 19 มกร�คำม 2563 เวล� 09.00-15.00 นำ.

ณ หอ้งคำำ�มอกหลวง ชั�นำ 5 อ�คำ�ร E-park 

เวล� กิจกรรม/ร�ยละเอียดั หม�ยเหตุ

08.30-09.00	นำ. ลังที่ะเบย่นำ

09.00-12.00	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	Is	the	Internationalised	curriculum	

important?	:	How	to	design	and	raise	international	

cooperation	and	accreditation?		

12.00-13.00	นำ. พักรัับป็รัะที่านำอาหารักลัางวันำ	 ณ์	บริัเวณ์โถึง

ด้้านำหน้ำาลิัฟ้ติ	์ชั�นำ	5	

อาคารั	E-park

13.30-15.00	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	Is	the	Internationalised	curriculum	

important?	:	How	to	design	and	raise	international	

cooperation	and	accreditation?	
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กำ�หนำดัก�ร

โคำรงก�รพัฒันำ�และเตรียมคำว�มพัรอ้มผู้้บ้ริห�รระดับักล�ง-สู้ง

บรรย�ยในำหวัขอ้ University Leadership Development: How to be a Good Leader

โดัย ศิ�สูตร�จ�รยค์ำลินำกิ นำ�ยแพัที่ยอ์ุดัม คำชินำที่ร

ผู้้ท้ี่รงคุำณวุฒิดั�้นำก�รพัฒันำ�อุดัมศึิกษ�ในำระดับัช�ติ

วนัำพุัธิทีี่� 29 มกร�คำม 2563 เวล� 09.30-11.30 นำ. 

ณ หอ้งคำำ�มอกหลวง ชั�นำ 5 อ�คำ�ร E-park 

เวล� กิจกรรม/ร�ยละเอียดั หม�ยเหตุ

09.00-09.30	นำ. ลังที่ะเบย่นำ

09.30-11.30	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	University	Leadership	Development:	

How	to	be	a	Good	Leader

ผู้่้เข้าร่ัวมรัับฟั้ง

บรัรัยาย	ได้้แก่	

อาจารัย์ผู้่้เข้าร่ัวม

โครังการัฯ	แลัะ

อาจารัย์	ผู้่้สู่นำใจอ่�นำๆ

*หมายเหตุ:ุ กำำาหนดกำารอาจเปล่ี่�ยนแปลี่งตุามความเหมาะสม
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กำ�หนำดัก�ร

โคำรงก�รพัฒันำ�และเตรียมคำว�มพัรอ้มผู้้บ้ริห�รระดับักล�ง-สู้ง

บรรย�ยในำหวัขอ้ Human Resources Development System และ Human Resources Management

โดัย รองศิ�สูตร�จ�รย ์ดัร.จิรประภ� อคัำรบวร 

ผู้้ช้�วยอธิิก�รบดีั ฝ่� �ยที่รพััย�กรบุคำคำล สูถุ�บนัำบณัฑิิตพัฒันำบริห�รศิ�สูตร ์ 

วนัำพัฤหสัูบดีัทีี่� 30 มกร�คำม 2563 เวล� 09.30-16.00 นำ. 

ณ หอ้งเชียงแสูนำ อ�คำ�รวนัำชยั ศิิริชนำะ

เวล� กิจกรรม/ร�ยละเอียดั หม�ยเหตุ

09.00-09.30	นำ.	 ลังที่ะเบย่นำ

09.30-12.00	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	Human	Resources	Development	

System

12.00-13.00	นำ. พักรัับป็รัะที่านำอาหารักลัางวันำ ณ์	บริัเวณ์หน้ำาเสู่าธิง	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

13.30-16.00	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	Human	Resources	Development	

System
*หมายเหตุ:ุ กำำาหนดกำารอาจเปล่ี่�ยนแปลี่งตุามความเหมาะสม

วนัำศุิกรที์ี่� 31 มกร�คำม 2563 เวล� 09.00-15.00 นำ. 

ณ หอ้งเชียงแสูนำ อ�คำ�รวนัำชยั ศิิริชนำะ

เวล� กิจกรรม/ร�ยละเอียดั หม�ยเหตุ

08.30-09.00	นำ.	 ลังที่ะเบย่นำ

09.00-12.00	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	Human	Resources	Management

12.00-13.00	นำ. รัับป็รัะที่านำอาหารักลัางวันำ ณ์	บริัเวณ์หน้ำาเสู่าธิง	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

13.30-15.00	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	Human	Resources	Management

*หมายเหตุ:ุ กำำาหนดกำารอาจเปล่ี่�ยนแปลี่งตุามความเหมาะสม
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กำ�หนำดัก�ร

โคำรงก�รพัฒันำ�และเตรียมคำว�มพัรอ้มผู้้บ้ริห�รระดับักล�ง-สู้ง

บรรย�ยในำหวัขอ้ Psychology for Leaders: How to Handle Stress and Build Self-resilience 

โดัย ดัร.นำ�ยแพัที่ยว์รตม ์โชติพัทิี่ยสุูนำนำที่ ์

รองผู้้อ้ำ�นำวยก�รสูำ�นำกัวิช�ก�รสุูขภ�พัจิต/โฆษก กรมสุูขภ�พัจิต กระที่รวงสู�ธิ�รณสุูข 

วนัำเสู�รที์ี่� 1 กมุภ�พันัำธิ ์2563 เวล� 09.30-15.00 นำ. 

ณ หอ้งเชียงแสูนำ อ�คำ�รวนัำชยั ศิิริชนำะ

เวล� กิจกรรม/ร�ยละเอียดั หม�ยเหตุ

09.00-09.30	นำ.	 ลังที่ะเบย่นำ

09.30-12.00	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	Psychology	for	Leaders:	

How	to	Handle	Stress	and	Build	Self-resilience	

12.00-13.00	นำ. รัับป็รัะที่านำอาหารักลัางวันำ ณ์	บริัเวณ์หน้ำาเสู่าธิง	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

13.30-15.00	นำ.	 บรัรัยายในำหัวข้อ	Psychology	for	Leaders:	

How	to	Handle	Stress	and	Build	Self-resilience	

*หมายเหตุ:ุ กำำาหนดกำารอาจเปล่ี่�ยนแปลี่งตุามความเหมาะสม
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กำ�หนำดัก�ร

โคำรงก�รพัฒันำ�และเตรียมคำว�มพัรอ้มผู้้บ้ริห�รระดับักล�ง-สู้ง

กิจกรรม Planning for the Future: Group Project Design

โดัย รองศิ�สูตร�จ�รย ์ดัร. นำนัำที่นำ� คำชเสูนำ ี

รองอธิิก�รบดีั มห�วิที่ย�ลยัแม�ฟ้้�หลวง

วนัำเสู�รที์ี่� 8 กมุภ�พันัำธิ ์2563 เวล� 09.00-13.00 นำ. 

ณ หอ้งเชียงแสูนำ อ�คำ�รวนัำชยั ศิิริชนำะ

เวล� กิจกรรม/ร�ยละเอียดั หม�ยเหตุ

08.30-09.00	นำ. ลังที่ะเบย่นำ

09.00-12.00	นำ.	 กจิกรัรัม	Planning	for	the	Future:	Group	Project	Design

12.00-13.00	นำ. พักรัับป็รัะที่านำอาหารักลัางวันำ ณ์	บริัเวณ์หน้ำาเสู่าธิง	

อาคารัวันำชัย	ศริิัชนำะ

*หมายเหตุ:ุ กำำาหนดกำารอาจเปล่ี่�ยนแปลี่งตุามความเหมาะสม
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กิจกรรมทีี่� 2 Courtesy Visit

วนัำทีี่� ร�ยละเอียดักิจกรรม ผู้้ป้ระสู�นำง�นำ

29	

มน่ำาคม

-

1 

เมษายนำ

2563

วันำที่่�	1	(29	มน่ำาคม	2563)

–	ออกเด้นิำที่างจาก	เช่ยงรัาย	–	กวัลัาลััมเป็อร์ั

-	Courtesy	Visit	to	University	of	Malaya	(UM)

-	ออกเด้นิำที่างไป็	Singapore

รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯ

วันำที่่�	2	(30	มน่ำาคม	2563)

-	Courtesy	Visit	to	National	University	of	Singapore	

-	University	Town

รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯ

วันำที่่�	3	(31	มน่ำาคม	2563)

-	Courtesy	Visit	to	Nanyang	Technological	University

-	Courtesy	Visit	to	Singapore	Management	University

รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯ

วันำที่่�	4	(1	เมษายนำ	2563)

-	ออกเด้นิำที่างกลัับจาก	Singapore	-	เช่ยงรัาย

รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯ

กิจกรรมทีี่� 3 Group Work

วนัำทีี่� ร�ยละเอียดักิจกรรม ผู้้ป้ระสู�นำง�นำ

มน่ำาคม

2563

(TBC)

สู่ปั็ด้าห์ที่่�	1	–	นำำาเสู่นำอกรัอบโครังงานำฯ	แลัะเล่ัอกวิที่ยากรัพ่�เล่ั�ยง รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯสู่ปั็ด้าห์ที่่�	2	–	ที่ำาโครังงานำฯ	แลัะป็รึักษาหาร่ัอกบัวิที่ยากรัพ่�เล่ั�ยง

สู่ปั็ด้าห์ที่่�	3	–	ที่ำาโครังงานำฯ	แลัะป็รึักษาหาร่ัอกบัวิที่ยากรัพ่�เล่ั�ยง

สู่ปั็ด้าห์ที่่�	4	–	ที่ำาโครังงานำฯ	แลัะป็รึักษาหาร่ัอกบัวิที่ยากรัพ่�เล่ั�ยง

สู่ปั็ด้าห์ที่่�	5	-	แต่ิลัะกลุ่ัมเติร่ัยมเสู่นำอโครังงานำฯ
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กิจกรรมทีี่� 4 Group Work Presentation

วนัำทีี่� ร�ยละเอียดักิจกรรม ผู้้ป้ระสู�นำง�นำ

เมษายนำ	

2563

(TBC)

วันำที่่�	1	เสู่นำอผู้ลัการัศกึษาแต่ิลัะโครังงานำ รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯวันำที่่�	2		สู่รัปุ็ผู้ลั-แลักเป็ล่ั�ยนำป็รัะสู่บการัณ์	์								

										แลัะเสู่นำอแนำะความคิด้เหน็ำ

กิจกรรมทีี่� 5 Project Management Team

วนัำทีี่� ร�ยละเอียดักิจกรรม ผู้้ป้ระสู�นำง�นำ

พฤษภาคม	

2563

(TBC)

คณ์ะกรัรัมการัร่ัวมป็รัะชุมสู่รัปุ็แลัะป็รัะเมินำโครังการั รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

แลัะ	คณ์ะฯ

* กำำาหนดกำารสามารถปรบัเปล่ี่�ยนไดตุ้ามความเหมาะสม ทั้ั�งเร่�องเวลี่า สถานท่ั้� แลี่ะอ่�นๆ โดยผู้้ป้ระสานงานจะแจง้ใหท้ั้ราบล่ี่วงหนา้
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ผู้้เ้ข�้ร�วมโคำรงก�ร

สูำ�นำกัวิช�ก�รจดััก�ร

สูำ�นำกัวิช�จีนำวิที่ย�

อ.ด้รั.	ชัชชญา	ยอด้สู่วุรัรัณ์

ติำาแหน่ำง	รัองคณ์บด้่

อายุงานำ	16	ป่็	8	เด้อ่นำ

อเ่มล์ั	chachaya@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	09	8549	7629

อ.ด้รั.	กลััยา	ขาวบ้านำแพ้ว

ติำาแหน่ำง	รัองคณ์บด้่

อายุงานำ	8	ป่็	4	เด้อ่นำ

อเ่มล์ั	kanlaya.kha@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	09	5930	2488

โที่รัศพัที่	์0	5391	6688

อ.ด้รั.	ปิ็ยธิดิ้า	เพ่ยรัลุัป็รัะสู่ทิี่ธิิ�	

ติำาแหน่ำง	รัองคณ์บด้่

อายุงานำ	12	ป่็	6	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	piyatida@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	1951	3529

อ.	ศภุกรั	คนำคล่ัอง

ติำาแหน่ำง	ผู้่้ช่วยผู้่้อำานำวยการั

ศน่ำย์ภาษาแลัะวัฒนำธิรัรัมจ่นำสู่ริิันำธิรั

อายุงานำ	3	ป่็	3	เด้อ่นำ

อเ่มล์ั	suppakorn.kho@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	09	8747	2977

โที่รัศพัที่	์0	5391	6693
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สูำ�นำกัวิช�นำติิศิ�สูตร์

ผู้ศ.	สู่กุลัั	กฤติลัักษณ์ว์งศ์

ติำาแหน่ำง	ผู้่้ช่วยอธิกิารับด้	่แลัะ

หัวหน้ำาสู่ำานัำกงานำสู่่งเสู่ริัมแลัะพัฒนำาวิชาการั

อายุงานำ	12	ป่็

อเ่มล์ั	sugul.kri@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	1699	1488

ผู้ศ.	สู่ชิุนำ	กฤติลัักษณ์ว์งศ์

ติำาแหน่ำง	ผู้่้ช่วยคณ์บด้่

อายุงานำ	12	ป่็	7	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	suchin.kri@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	1488	2177

อ.ด้รั.	ฤที่ธิภิัฏิ	กลััยาณ์ภัที่รัศษิฏิ์

ติำาแหน่ำง	ผู้่้ช่วยคณ์บด้่

อายุงานำ	12	ป่็	2	เด้อ่นำ

อเ่มล์ั	ridthipat@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	09	5453	4852
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สูำ�นำกัวิช�วิที่ย�ศิ�สูตร์

ผู้ศ.ด้รั.	อไุรัวรัรัณ์	อนิำติะ๊ถึา

ติำาแหน่ำง	คณ์บด้่

อายุงานำ	11	ป่็	6	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	uraiwan.int@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	06	4348	8999

โที่รัศพัที่	์0	5391	6778

อ.ด้รั.	ณ์ฐัวุฒิ	ยอด้สู่วุรัรัณ์

ติำาแหน่ำง	รัักษาการัแที่นำผู้่้อำานำวยการั

ศน่ำย์บริัการัวิชาการั	

อายุงานำ	13	ป่็	2	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	natthawut.yod@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	06	2639	9251

โที่รัศพัที่	์0	5391	7897	ต่ิอ	8020

ผู้ศ.ด้รั.	สู่วุรัรัณ์า	เด้ชาที่ยั

ติำาแหน่ำง	ผู้่้ช่วยอธิกิารับด้่

อายุงานำ	14	ป่็	2	เด้อ่นำ		

อเ่มล์ั	suwanna.dea@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	5077	2778

โที่รัศพัที่	์0	5391	6364

ผู้ศ.ด้รั.	สู่ยาม	ภพล่ัอชัย	

ติำาแหน่ำง	ผู้่้อำานำวยการั

ศน่ำย์เคร่ั�องม่อวิที่ยาศาสู่ติร์ัแลัะเที่คโนำโลัย่

อายุงานำ	15	ป่็	4	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	siam@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	0673	4949
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สูำ�นำกัวิช�วิที่ย�ศิ�สูตรสุ์ูขภ�พั

สูำ�นำกัวิช�ศิิลปศิ�สูตร์

ผู้ศ.ด้รั.	ธิวัชชัย	อภิเด้ชกุลั	

ติำาแหน่ำง	รัองคณ์บด้่

อายุงานำ	13	ป่็	2	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	tawatchai.api@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	6191	9969

อ.ด้รั.	ธินิำษฐา	รััศมเ่จริัญ	

ติำาแหน่ำง	ผู้่้ช่วยคณ์บด้่

อายุงานำ	9	ป่็	7	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	thanittha.rus@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	8089	7513

ผู้ศ.ด้รั.	พรัรัณ์นิำภา	ด้อกไม้งาม	

ติำาแหน่ำง	รัองคณ์บด้่

อายุงานำ	6	ป่็	1	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	pannipha.dok@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	6616	0959

อ.ด้รั.	วิลัาวัณ์ย์	จำาป็าแก้ว

ติำาแหน่ำง	ป็รัะธิานำคณ์ะที่ำางานำบริัการัวิชาการั	

อายุงานำ	15	ป่็	4	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	wilawan.cha@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	9757	2514

โที่รัศพัที่	์0	5391	6730
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สูำ�นำกัวิช�อุตสู�หกรรมเกษตร

สูำ�นำกัวิช�เที่คำโนำโลยสีู�รสูนำเที่ศิ

ผู้ศ.ด้รั.	จุฑิามาศ	นิำวัฒน์ำ

ติำาแหน่ำง	ผู้่้ช่วยอธิกิารับด้่

อายุงานำ	20	ป่็	6	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	chutamat@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	1881	4480

ผู้ศ.ด้รั.	ณ์ฐักานำติ	์เอ่�ยมอ่อนำ

ติำาแหน่ำง	ผู้่้ช่วยอธิกิารับด้่

อายุงานำ	14	ป่็	11	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	natthakan@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	6341	9689

อ.ด้รั.	ณ์ฐักาญจน์ำ	รัุ่งเร่ัอง

ติำาแหน่ำง	ป็ฏิบิตัิหิน้ำาที่่�แที่นำรัักษาการัแที่นำคณ์บด้่

อายุงานำ	13	ป่็	6	เด้อ่นำ		

อเ่มล์ั	natthakan.run@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	6431	4395

โที่รัศพัที่	์0	5391	7184

อ.	สู่รุัพลั		วรัภัที่รัาที่รั

ติำาแหน่ำง	ผู้่้ช่วยคณ์บด้	่

แลัะผู้่้ป็รัะสู่านำงานำหลัักสู่ต่ิรั

อายุงานำ	7	ป่็	6	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	surapol.vor@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	09	8249	3517
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สูำ�นำกัวิช�ก�รแพัที่ยบ้์รณ�ก�ร

สูำ�นำกัวิช�นำวตักรรมสูงัคำม

ผู้ศ.ด้รั.	พัฒนำสู่นิำ	อาร่ัอดุ้มวงศ์

ติำาแหน่ำง	ผู้่้ช่วยคณ์บด้่

อายุงานำ	6	ป่็	3	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	pattanasin.are@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	8251	4172

อ.ด้รั.	วรัรัณ์วล่ั	อนิำที่ร์ัปิ็� นำ

ติำาแหน่ำง	รัองคณ์บด้่

อายุงานำ	19		ป่็	6	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	wanwalee@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	9850	3051

อ.ด้รั.	ชาคร่ัย์	วัฒนำศริิั

ติำาแหน่ำง	อาจารัย์

อายุงานำ	1	ป่็	11	เด้อ่นำ		

อเ่มล์ั	chakree.wat@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	9956	5890

โที่รัศพัที่	์0	5391	6613

นำายสู่บ่สู่กุลั	กจินุำกรั	

ติำาแหน่ำง	ผู้่้จัด้การั	

ศน่ำย์วิจัยนำวัติกรัรัมสู่งัคมเชิงพ่�นำที่่�	

อายุงานำ	3	ป่็	10	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	suebsakun.kid@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	09	5449	3070
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สูำ�นำกัวิช�วิที่ย�ศิ�สูตรเ์คำร่�องสูำ�อ�ง

สูำ�นำกัวิช�แพัที่ยศิ�สูตร์ สูำ�นำกัวิช�พัย�บ�ลศิ�สูตร์

อ.ด้รั.	นำนำที่	์ธิติิเิลิัศเด้ชา	

ติำาแหน่ำง	ป็รัะธิานำหลัักสู่ต่ิรัเที่คโนำโลัย่ความงาม

อายุงานำ	8	ป่็	7	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	nont.thi@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	09	4615	2495

โที่รัศพัที่	์0	5391	6837

รัศ.	พลัติร่ัหญิง	แพที่ย์หญิงแสู่งแข	ชำานำาญวนำกจิ

ติำาแหน่ำง	อาจารัย์

อายุงานำ	1	ป่็

อเ่มล์ั	chamnanvanakij@gmail.com

ม่อถึอ่	08	5071	2700

โที่รัศพัที่	์0	2311	1082

อ.ด้รั.ณ์ตัิฐาวุฒิ	ฐิติปิ็รัาโมที่ย์

ติำาแหน่ำง	รัักษาการัหัวหน้ำาศน่ำย์ความป็็นำเลิัศ

ด้้านำนำวัติกรัรัมผู้ลิัติภัณ์ฑิธ์ิรัรัมชาติ	ิ

อายุงานำ	10	ป่็	3	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	natthawut.thi@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	3193	5145

โที่รัศพัที่	์0	5391	6830,	0	5391	7552

ผู้ศ.ด้รั.	ชมพ่นุำช	โสู่ภาจาร่ัย์		

ติำาแหน่ำง	รัองคณ์บด้่

อายุงานำ	9	ป่็	7	เด้อ่นำ	

อเ่มล์ั	chompunut.sop@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	3243	7014

โที่รัศพัที่	์0	5391	6880
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ทีี่มง�นำดัำ�เนำนิำโคำรงก�ร

รัศ.ด้รั.	นัำนำที่นำา	คชเสู่น่ำ

ติำาแหน่ำง	รัองอธิกิารับด้่

อเ่มล์ั	nantana.gaj@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	1930	9209

นำางสู่าวศร่ัไพรั	พันำธุิเ์ด้ช

ติำาแหน่ำง	รัักษาการัแที่นำ

หัวหน้ำาสู่่วนำพัฒนำาความสู่มัพันำธิร์ัะหว่างป็รัะเที่ศ

อเ่มล์ั	sriprai.pun@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	9951	9121

โที่รัศพัที่	์0	5391	6026

นำางสู่าววิริัลัพัชรั	พงศส์ู่วุรัรัณ์

ติำาแหน่ำง	เจ้าหน้ำาที่่�บริัหารั

อเ่มล์ั	wirinpat.pho@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	06	1328	9339

โที่รัศพัที่	์0	5391	6024

ผู้ศ.ด้รั.	จิรัาภรัณ์	์อนิำที่รัาไสู่ย

ติำาแหน่ำง	ผู้่้ช่วยอธิกิารับด้่

อเ่มล์ั	lengfufu@gmail.com

ม่อถึอ่	08	9204	2327

นำางสู่าวจ่รันัำนำที่	์วันำด้่

ติำาแหน่ำง	เลัขานุำการัรัองอธิกิารับด้่

อเ่มล์ั	jeeranan.wan@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	08	0493	3489

โที่รัศพัที่	์0	5391	6054

นำายศวิที่ติิย์	แป้็นำแก้ว

ติำาแหน่ำง	เจ้าหน้ำาที่่�บริัหารั

อเ่มล์ั	sivatid.pan@mfu.ac.th

ม่อถึอ่	06	2037	9992

โที่รัศพัที่	์0	5391	6026
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กิจกรรมที� �    Workshop Training

กิจกรรมที� �    Courtesy Visit กิจกรรมที� �    Group Work

กิจกรรมที� �    Group Work Presentation กิจกรรมที� �    Project Management Team

http://www.mfu.ac.th                  global@mfu.ac.th            +66(0) 5391 6026

จดัโดย
สว่นพฒันาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ

มหาวิทยาลยัแมฟ้่าหลวง

โครงการพฒันาและเตรยีมความพรอ้มผ ูบ้รหิารระดบักลาง-สงู
มหาวิทยาลยัแมฟ้่าหลวง

New Trends of Higher Education in 
Disruptive World: How to transform for survival?

�� มกราคม ����

รศ.ดร. บณัฑิต ทิพากร
รองอธิการบดีอาวโุสฝ่ายวิชาการ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี
Workshop 1: SWOT & SMART

�� มกราคม ����
Planning for the Future: Group Project Design

� กมุภาพันธ์ ����

รศ.ดร. นนัทนา คชเสนี
รองอธิการบดี

มหาวิทยาลยัแมฟ้่าหลวง

Is the Internationalised curriculum important? : 
How to design and raise international 

cooperation and accreditation?
��-�� มกราคม ���� 

รศ.ดร. เกรยีงไกร บญุเลิศอทุยั
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั University Leadership Development:

How to be a Good Leader
�� มกราคม ����

ศ.นพ. อดุม คชินทร 
ผ ูท้รงคณุวฒิุดา้นการพฒันาอดุมศึกษา

ในระดบัชาติ

Human Resource Development System
�� มกราคม ����

Human Resources Management
�� มกราคม ���� 

รศ.ดร. จิรประภา อคัรบวร 
ผ ูช่้วยอธิการบดี ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์
Psychology for Leaders: 

How to Handle Stress and Build Self-resilience 
� กมุภาพันธ์ ����

ดร.นพ. วรตม ์โชติพิทยสนุนท ์ 
รองผ ูอํ้านวยการสาํนกัวิชาการสขุภาพจิต/
โฆษก กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ

ณ University of Malaya (UM), National University of Singapore, University Town,
    Nanyang Technological University, Singapore Management University

�� มีนาคม - � เมษายน ����

มกราคม - ภมุภาพนัธ ์����

มีนาคม ����

เมษายน ���� พฤษภาคม ����


