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คำำ�นำำ�

	 ด้้วยความคาดหวัังที่่�จะนำำ�พามหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวงจากมหาวิิทยาลััยที่่� เป็็น 

ที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิสู่่�ระดัับสากล  และยัังสะท้้อนถึึงการเปลี่�ยนแปลงจากการเน้้นเร่ื่�อง 

การเรีียนการสอน สู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านวิชาการและวิจัิัยสู่่�ระดับัสากลนั้้�น มหาวิทิยาลััยจำำ�ต้องพััฒนา 

บุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพพร้้อมทั้้�งด้้านวิชาการ วิ จััย-นวัตกรรม บริิหาร  และบริิการสัังคม 

ซ่ึ่�งในสถานการณ์์ขณะนี้้�  มหาวิิทยาลััยยัังมีีความต้้องการบุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถใน 

การเป็็นผู้้�บริิหารยุคใหม่่ที่่�มีีความรอบรู้้� ศาสตร์ต่่างๆ ทั้้ �งการสร้างความเข้้าใจในทิิศทาง 

การพัฒนาด้้านอุดุมศึกึษาที่่�มุ่่�งสู่่�ความเป็็นนานาชาติ ิการเป็็นผู้้�นำำ� การวางนโยบาย แผนบริิหาร 

งาน การพัฒนาและบริิหารบุคคลการมีีจิตวิทยาในการบริิหารบุคลากรและอื่่�นๆ 

	 ดังันั้้�น การริเริ่่�ม “โครงการพัฒันาและเตรีียมความพร้อ้มผู้้ �บริิหารระดับักลาง-สููง” 

นี้้�  จึ งเป็็นกิิจกรรมที่่�สำำ�คััญที่่�จะสร้างเครืือข่่ายผู้้�บริิหารรุ่่�นใหม่่ในอนาคตที่่�มีีความพร้้อมด้้วย 

ความรู้้�   ความเข้้าใจ และได้้รัับโอกาสจากประสบการณ์์ที่่�จะได้้รัับอัันจะนำำ�ไปสู่่�การร่วมมืือ 

ในการบริิหารมหาวิิทยาลััยอย่่างมีีประสิทิธิภิาพในอนาคต

	 สุดุท้ายนี้้�  ขอช่ื่�นชมและขอบคุุณในความตั้้�งใจตลอดจนความเสีียสละเวลาและความ 

ทุ่่�มเทของอาจารย์ทุุกท่่านในการร่วมกิิจกรรมภายใต้้โครงการนี้้�  และขอเป็็นกำำ�ลัังใจให้้ 

ทุุกท่า่นประสบความสำำ�เร็จ็ตามที่่�มุ่่�งหวัังทุุกประการ	

				  

	 	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ชยาพร วัฒนศิริิิ     

 	 	 	 	 	   อธิกิารบดีีมหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง
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โครงการพัฒันาและเตรีียมความพร้อ้มผู้้ �บริิหารระดับักลาง-สููง

หลักัการและเหตุุผล

	 ด้้วย มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวงมีีวัตถุประสงค์์การก่อตั้้� งเพ่ื่� อการเป็็นสถาบััน 

อุุดมศึึกษาที่่�เน้้น  “สร้า้งคน สร้า้งชาติ” ภายใต้้บรรยากาศทางวิิชาการ วิ จััยที่่�เป็็นไปตาม 

มาตรฐานระดัับสากลโดยเน้้นการบริิการวิชาการที่่�เกื้้�อประโยชน์์ในแก่่สังัคมในระดัับท้้องถิ่่�น  

ประเทศเป็็นหลัักและขยายต่่อสู่่�ระดัับภููมิิภาคลุ่่�มน้ำำ��โขงตอนบน  ด้้วยหลัักคิิดที่่�ตามรอย 

สมเด็จ็ย่่าที่่�ให้้เน้้น “ความซ่ื่�อสัตัย์สุ์ุจริิต ยึดึประโยชน์พ์ี่่�น้อ้ง ประชาชนเป็็นสำำ�คัญั” 

	 ดัังนั้้�น  มหาวิิทยาลััยจึึงได้้มุ่่�งเน้้นการผลิตบััณฑิิตที่่�มีีศัักยภาพด้้านการสื่่�อสารด้้วย 

ภาษาอังักฤษและภาษาจีีน พร้้อมทั้้�งที่่�มีีความรู้้�คู่�คุณธรรม สามารถปรัับแนวคิิดและปรัับตัวัได้้

ท่่ามกลางกระแสแห่่งการเปลี่�ยนแปลงที่่�เฉีียบพลััน  ซ่ึ่�งตลอดเวลาที่่�ผ่่านมามากกว่่า 21 ปีี   

มหาวิิทยาลััยได้้พััฒนาด้้านวิชาการที่่�ครอบคลุุมศาสตร์ต่่างๆ ทั้้ �ง 15 สำ ำ�นักวิิชา และสร้าง 

โอกาสของการทำำ�วิจััยร่่วมกัันภายใต้้บรรยากาศของการวิจััยที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานสากล  

อัันตอบสนองต่่อความต้้องการของประเทศในปัจจุุบััน  จนได้้รัับการจััดอัันดัับอยู่่�ที่่�ลำำ�ดัับ  

601-800 โดย THE WUR 2020 และยัังเป็็นระดับัที่่� 1 ในประเทศไทยอีีกด้้วย นอกจากนั้้�น 

การพัฒนามหาวิิทยาลััยด้้านกายภาพต่่างๆ จากอดีีตจนถึงึในปัจจุุบััน  ได้้รัับการพัฒนามาจน 

เทีียบเทีียมกัับมาตรฐานสากลจนเป็็นที่่�กล่่าวถึึงว่่าเป็็น  “University in the Park” 

แต่่อย่่างไรก็ต็าม มหาวิิทยาลััยก็ยั็ังมีีภาวะคุุกคามในเร่ื่�องการขาดแคลนบุคลากรทั้้�งสายวิิชาการ 

อีีกทั้้�งยัังมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งยวดในการพัฒนาบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยด้้านต่างๆ 

อย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน ดั ังนั้้�น  การทำำ�การพัฒนาและเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากร 

ระดับักลาง-สููงสายวิิชาการ ให้้มีีความรู้้�และพััฒนาศักัยภาพในด้้านการบริิหารจัดการองค์์กรที่่�

ครอบคลุุมด้้านต่างๆที่่�ผู้้�นำำ�จำำ�เป็็นจะต้้องมีีเพ่ื่�อสามารถนำำ�พามหาวิิทยาลััยให้้พััฒนาและสร้าง 

ประโยชน์์ให้้แก่่สังัคมและประเทศชาติต่ิ่อไปในอนาคต ดังนั้้�น จึ งขอเสนอ “โครงการพัฒันา 

และเตรีียมความพร้อ้มผู้้ �บริิหารระดับักลาง-สููง” 
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วัตัถุุประสงค์ข์องโครงการ ทำำ�เพ่ื่�อ

	 1. ให้้ความรู้้�การบริิหาร-การจัดการด้้านต่างๆ เช่่น กฎ ระเบีียบ การวางแผน การเงินิ 

งบประมาณ ทรััพยากรบุคคล วิชาการ วิจััย จิตวิทยาองค์์กร และอื่่�นๆ

	 2. ส ามารถนำำ�ความรู้้�-ประสบการณ์์ มาวางแผนดำำ�เนิินการในบทบาทจำำ�ลองที่่�จะ 

รัับผิดิชอบในอนาคต   

	 3.  สร้างโอกาสในการสร้างเครืือข่่ายแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกันั

	 4. พั ฒนาทรััพยากรบุคลากรในมหาวิิทยาลััยที่่�พร้้อมเป็็นผู้้�บริิหารระดัับกลางที่่�มีี 

ความสามารถในการนำำ�พามหาวิิทยาลััยสู่่�เป้้าหมายสููงสุดุ 

กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 อาจารย์์จากสำำ�นักวิิชาต่่างๆ ที่่�แสดงความสนใจในการเข้้ารัับการฝึึกอบรมนี้้�  และมีี 

คุุณสมบัตัิสิอดคล้้องตามเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนด อีีกทั้้�งยัังได้้รัับการเสนอช่ื่�อผ่่านคณบดีีจากสำำ�นักวิิชาฯ 

โดยขั้้�นตอนสุุดท้ายของการคััดเลืือกจะผ่่านการพิจารณาของคณะกรรมการฯที่่�แต่่งตั้้� ง 

โดยท่า่นอธิกิารบดีี จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 27 คน (แบ่่งเป็็น 6 กลุ่่�มย่่อย)

ผู้้ �ดำำ�เนินิการโครงการ

	 รองอธิิการบดีี ร องศาสตราจารย์์ ดร .นัันทนา คชเสนีี  เป็็นหัวหน้้าโครงการ  และ 

ส่่วนพัฒนาความสัมัพัันธ์ร์ะหว่่างประเทศ เป็็นฝ่ายสนับสนุนการดำำ�เนิินการโครงการ
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ระยะเวลาโครงการ 

	 กำำ�หนดระยะเวลาโครงการ 4 เดืือน ประกอบด้้วย 5 ช่วงกิจิกรรมหลััก แต่่ทั้้�งนี้้�จะมีีการ 

เตรีียมการในช่วงแรกและมีีการสรุปุโครงการเพ่ื่�อพััฒนาปรัับปรุงุโครงการเพ่ื่�อให้้เกิดิประโยชน์์

ต่่อการพัฒนาบุุคลากรในรุ่่�นต่อไป

	 1. ชุดกิจิกรรมที่่� 1 ใช้้เวลา 12 วัน

	 2. ชุดกิจิกรรมที่่� 2 ใช้้เวลา 4 วัน

	 3. ชุดกิจิกรรมที่่� 3 ใช้้เวลา 1 เดืือน

	 4. ชุดกิจิกรรมที่่� 4 ใช้้เวลา 3 วัน

	 5. ชุดกิจิกรรมที่่� 5 ใช้้เวลา 2 วัน

รายละเอีียดการดำำ�เนินิโครงการ

ช่่วงท่ี่� รายละเอีียด หมายเหตุุ

1. กิจิกรรมประชุุม 

    เชิิงปฏิบิัตัิกิาร

จััดการบรรยาย 6 หัวข้้อ + Group Planning

1. Leadership Development

2. Roles & Regulations & Responsibility

3. Strategic Planning & Financial Management

4. Human Resource Development & Management

5. Psychology for Leader

6. Planning for the Future

หััวข้้อละ 2 วัน 

(12 วัน) 

เป็็นเวลา  

2 เดืือน

2. ศึกึษาดููงานต่างประเทศ เย่ี่�ยมดููงาน University of Malaya, National University 

of Singapore, Nanyang Technological University and 

other Institutes

4 วัน  

(เดืือนที่่� 2)

3. กิจิกรรมกลุ่่�ม 

   (4 คน/กลุ่่�ม)

ทำำ�งานกลุ่่�มร่่วมกันัตามที่่�กลุ่่�มได้้เสนอโครงการ ใช้้เวลา 1 เดืือน

4. กิจิกรรมเชิิงปฏิบิัตัิกิาร 

   เพ่ื่�อนำำ�สนอผลงานกลุ่่�ม 

   และแบ่่งปัันประสบการณ์์

แต่่ละกลุ่่�มมาเสนอผลงาน แบ่่งปัันการเรีียนรู้้�   

เกิดิการพัฒนาศักัยภาพที่่�ผ่่านการทำำ�จริิง

ใช้้เวลา 3 วัน 

(เดืือนที่่� 4)

5. สรุปุกิจิกรรม คณะทำำ�งานทำำ�การสรุปุและประเมิิน 

เพ่ื่�อพััฒนาโครงการต่อไป

ใช้้เวลา 2 วัน

(เดืือนที่่� 4)
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แผนงานดำำ�เนินิการ โดยกิจิกรรมต่่างๆ จะจััดในช่วงสุดุสัปัดาห์์และปิิดภาคการศึกึษา

การดำำ�เนินิการโครงการ โดยกำำ�หนดการจัดกิจิกรรมต่่างๆ

	 1. กิ จิกรรมที่่� 1 การประชุุมเชิิงปฏิบิัตัิิการและการบรรยายโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญที่่�มีีความ 

ชำำ�นาญด้้านต่างๆ ทั้้�งจากองค์์กรภายนอกและภายในตามหััวข้้อที่่�กำำ�หนด จากภายนอก 6 คน 

และภายใน 3-6 คน โดยจัดักิจิกรรมในเวลาทั้้�งสิ้้�น 12 วัน (กำำ�หนดกิจิกรรมในช่วงเสาร์์-อาทิติย์ 

เพ่ื่�อไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อการสอนและความรัับผิดิชอบที่่�มีีในเวลาปกติ)ิ

	 2. กิจิกรรมที่่� 2 การศึกึษาดููงานมหาวิิทยาลััยที่่�กำำ�หนด เช่่น University of Malaya  

ณ ประเทศมาเลเซีีย และ National University of Singapore and Nanyang Technological 

University ณ ประเทศสิงิคโปร์ เป็็นเวลา 4 วัน 

	 3. กิจิกรรมที่่� 3 ผู้้�รัับการอบรมจะจัดักลุ่่�มย่่อยประกอบด้้วย 4 คน ที่่�มีีความหลากหลาย 

เพ่ื่�อร่่วมทำำ�โครงการตามหััวข้้อที่่�มีีความสนใจร่่วมกััน  โดยมีีผู้้� เช่ี่�ยวชาญจะทำำ�หน้้าที่่�เป็็น 

ที่่�ปรึกษาให้้แต่่ละกลุ่่�มทำำ�ในช่วงเวลา 1 เดืือน

	 4. กิจิกรรมที่่� 4 แต่่ละกลุ่่�มจะต้้องนำำ�เสนอโครงการที่่�ได้้ทำำ�ร่วมกันั โดยมีีผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 

ร่่วมรัับฟัังและให้้ความคิิดเห็็นกัับกลุ่่�มผู้้� รัับการอบรมกลุ่่�มต่่างๆ เพ่ื่�อการปรัับปรุุงและ 

สามารถนำำ�ไปปฎิบิัตัิแิละใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง

	 5. กิจิกรรมที่่� 5 การประชุุมร่่วมกันัเพ่ื่�อสรุปุกิจิกรรม โดยกลุ่่�มผู้้�ร่วมเข้้ารัับการอบรม

และผู้้� เช่ี่�ยวชาญ มีีส่ วนร่วมกันัประเมิินผลและเสนอแนะ เพ่ื่�อการปรัับปรุุงพััฒนาโครงการฯ 

ให้้ดีีและเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�นสำำ�หรัับการดำำ�เนิินการต่อไปในอนาคต

ประโยชน์ท่์ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้� นจากโครงการฯ

	 บุุคลากรระดัับกลางที่่�มีีความพร้้อมและมีีศัักยภาพในการเป็็นผู้้�นำำ�ระดัับกลางถึึง 

ระดัับสููงให้้แก่่สำำ�นักวิิชาต่่างๆ ซ่ึ่� งจะมีีความพร้้อมที่่�จะเป็็นผู้้� นำำ�และทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่าง 

มีีประสิทิธิภิาพเพ่ื่�อทดแทนผู้้�นำำ�ระดับัสููงในมหาวิิทยาลััยที่่�ยัังขาดแคลน
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กำำ�หนดการ

โครงการพัฒันาและเตรีียมความพร้อ้มผู้้ �บริิหารระดับักลาง-สููง

กิิจกรรมท่ี่� 1 Workshop Training

กิิจกรรม/วันัท่ี่� หัวัข้อ้/รายละเอีียด วิิทยากรหลักั ผู้้ �ประสานงาน

       9 ม.ค. 2563

08.30-13.00 น.

ห้้องเชีียงแสน 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

Orientation Day รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี และ คณะฯ

(1) 10 ม.ค. 2563

09.30-15.00 น.

ห้้องเชีียงแสน 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

New Trends of Higher 

Education in Disruptive 

World: How to 

transform for survival?

รศ.ดร. บัณัฑิติ ทิพิากร รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯ

โทร. 08 1930 9209

      11 ม.ค. 2563

09.00-13.00 น.

ห้้องเชีียงแสน 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

Workshop 1:  

SWOT & SMART

รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี และ คณะฯ

(2) 18 ม.ค. 2563

09.30-16.00 น.

ห้้องคำำ�มอกหลวง

M-Square 

Is the Internationalised 

curriculum important? : 

How to design and raise 

international cooperation 

and accreditation?

รศ.ดร. เกรีียงไกร 

บุุญเลิิศอุทุัยั

รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯ

โทร. 08 1930 9209

      19 ม.ค. 2563 

09.00-15.00 น.

ห้้องคำำ�มอกหลวง

M-Square

(3) 29 ม.ค. 2563

09.30-11.30 น.

ห้้องคำำ�มอกหลวง

M-Square

University Leadership 

Development:  

How to be a Good 

Leader

ศ.นพ. อุดุม คชิินทร  รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯ

โทร. 08 1930 9209
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กิิจกรรม/วันัท่ี่� หัวัข้อ้/รายละเอีียด วิิทยากรหลักั ผู้้ �ประสานงาน

(4) 30 ม.ค. 2563

09.30-16.00 น.

ห้้องเชีียงแสน 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

Human Resources 

Development System

รศ.ดร. จิรประภา   

อัคัรบวร

รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯ

โทร. 08 1930 9209

     31 ม.ค. 2563

09.00-15.00 น.

ห้้องเชีียงแสน 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

Human Resources 

Management

รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯ

โทร. 08 1930 9209

(5) 1 ก.พ. 2563

09.30-15.00 น.

ห้้องเชีียงแสน 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

Psychology for Leaders: 

How to Handle Stress 

and Build Self-resilience

ดร.นพ. วรตม์ ์       

โชติพิิิทยสุนุนท์์

รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯ

โทร. 08 1930 9209

(6) 8 ก.พ. 2563

09.00-13.00 น.

ห้้องเชีียงแสน 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

Planning for the Future: 

Group Project Design

รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯ

โทร. 08 1930 9209
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กำำ�หนดการ

โครงการพัฒันาและเตรีียมความพร้อ้มผู้้ �บริิหารระดับักลาง-สููง

Orientation Day

วันัพฤหัสับดีีท่ี่� 9 มกราคม 2563 เวลา 08.30-13.00 น. 

ณ ห้อ้งเชีียงแสน อาคารวันัชัยั ศิิริิชนะ

เวลา กิิจกรรม/รายละเอีียด หมายเหตุุ

08.00-08.30 น. ลงทะเบีียน

08.30-09.30 น. บรรยายเร่ื่�อง Institution Memory of MFU

โดย รศ.ดร. วันชัย  ศิริิิชนะ อธิกิารบดีีผู้้�ก่อตั้้�ง

09.30-10.00 น. กล่่าวต้้อนรัับและกล่่าวเปิิดโครงการฯ 

โดย รศ.ดร. ชยาพร วัฒนศิริิิ อธิกิารบดีี

10.00-10.30 น. พัักรัับประทานอาหารว่าง

10.30-12.00 น. แนะนำำ�รายละเอีียดโครงการ

โดย รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี รองอธิกิารบดีี

12.00-13.00 น. รัับประทานอาหารกลางวััน ณ บริิเวณหน้้าเสาธง 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

*หมายเหตุ:ุ กำำ�หนดการอาจเปล่ี่�ยนแปลงตามความเหมาะสม
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กำำ�หนดการ

โครงการพัฒันาและเตรีียมความพร้อ้มผู้้ �บริิหารระดับักลาง-สููง

บรรยายในหัวัข้อ้ New Trends of Higher Education in Disruptive World: 

How to transform for survival? 

โดย รองศาสตราจารย์ ์ดร.บัณัฑิิต ทิิพากร

รองอธิิการบดีีอาวุโสฝ่่า ยวิิชาการ มหาวิทยาลัยัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้า้ธนบุรีี

วันัศุกร์ท่์ี่� 10 มกราคม 2563 เวลา 09.30-15.00 น.

ณ ห้อ้งเชีียงแสน อาคารวันัชัยั ศิิริิชนะ

เวลา กิิจกรรม/รายละเอีียด หมายเหตุุ

09.00-09.30 น. ลงทะเบีียน

09.30-12.00 น. บรรยายในหัวข้้อ New Trends of Higher Education in 

Disruptive World: How to transform for survival? 

12.00-13.00 น. รัับประทานอาหารกลางวััน ณ บริิเวณหน้้าเสาธง 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

13.30-15.00 น. บรรยายในหัวข้้อ New Trends of Higher Education in 

Disruptive World: How to transform for survival? 

*หมายเหตุ:ุ กำำ�หนดการอาจเปล่ี่�ยนแปลงตามความเหมาะสม
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กำำ�หนดการ

โครงการพัฒันาและเตรีียมความพร้อ้มผู้้ �บริิหารระดับักลาง-สููง

กิิจกรรม Workshop 1: SWOT & SMART

โดย รองศาสตราจารย์ ์ดร. นันัทนา  คชเสนี ี

รองอธิิการบดีี มหาวิทยาลัยัแม่่ฟ้้าหลวง

วันัเสาร์ท่์ี่� 11 มกราคม 2563 เวลา 09.00-13.00 น. 

ณ ห้อ้งเชีียงแสน อาคารวันัชัยั ศิิริิชนะ

เวลา กิิจกรรม/รายละเอีียด หมายเหตุุ

08.30-09.00 น. ลงทะเบีียน

09.00-12.00 น. กิจิกรรม Workshop 1: SWOT & SMART

12.00-13.00 น. พัักรัับประทานอาหารกลางวััน ณ บริิเวณหน้้าเสาธง 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

*หมายเหตุ:ุ กำำ�หนดการอาจเปล่ี่�ยนแปลงตามความเหมาะสม
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กำำ�หนดการ

โครงการพัฒันาและเตรีียมความพร้อ้มผู้้ �บริิหารระดับักลาง-สููง

บรรยายในหัวัข้อ้ Is the Internationalised curriculum important? : 

How to design and raise international cooperation and accreditation? 

โดย รองศาสตราจารย์ ์ดร. เกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทัยั 

รองคณบดีีฝ่่า ยวิิชาการ คณะพาณิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิทยาลัยั

วันัเสาร์ท่์ี่� 18 มกราคม 2563 เวลา 09.00-16.00 น.

ณ ห้อ้งคำำ�มอกหลวง ชั้้�น 5 อาคาร E-park 

เวลา กิิจกรรม/รายละเอีียด หมายเหตุุ

08.30-09.00 น. ลงทะเบีียน

09.00-12.00 น. บรรยายในหัวข้้อ Is the Internationalised curriculum 

important? : How to design and raise international 

cooperation and accreditation?  

12.00-13.00 น. พัักรัับประทานอาหารกลางวััน  ณ บริิเวณโถง

ด้้านหน้้าลิิฟต์ ์ชั้้�น 5 

อาคาร E-park

13.30-16.00 น. บรรยายในหัวข้้อ Is the Internationalised curriculum 

important? : How to design and raise international 

cooperation and accreditation? 

วันัอาทิตย์ท่์ี่� 19 มกราคม 2563 เวลา 09.00-15.00 น.

ณ ห้อ้งคำำ�มอกหลวง ชั้้�น 5 อาคาร E-park 

เวลา กิิจกรรม/รายละเอีียด หมายเหตุุ

08.30-09.00 น. ลงทะเบีียน

09.00-12.00 น. บรรยายในหัวข้้อ Is the Internationalised curriculum 

important? : How to design and raise international 

cooperation and accreditation?  

12.00-13.00 น. พัักรัับประทานอาหารกลางวััน  ณ บริิเวณโถง

ด้้านหน้้าลิิฟต์ ์ชั้้�น 5 

อาคาร E-park

13.30-15.00 น. บรรยายในหัวข้้อ Is the Internationalised curriculum 

important? : How to design and raise international 

cooperation and accreditation? 
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กำำ�หนดการ

โครงการพัฒันาและเตรีียมความพร้อ้มผู้้ �บริิหารระดับักลาง-สููง

บรรยายในหัวัข้อ้ University Leadership Development: How to be a Good Leader

โดย ศาสตราจารย์ค์ลินิกิ นายแพทย์อ์ุุดม คชินทร

ผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิิด้า้นการพัฒันาอุุดมศึึกษาในระดับัชาติ

วันัพุธท่ี่� 29 มกราคม 2563 เวลา 09.30-11.30 น. 

ณ ห้อ้งคำำ�มอกหลวง ชั้้�น 5 อาคาร E-park 

เวลา กิิจกรรม/รายละเอีียด หมายเหตุุ

09.00-09.30 น. ลงทะเบีียน

09.30-11.30 น. บรรยายในหัวข้้อ University Leadership Development: 

How to be a Good Leader

ผู้้�เข้้าร่่วมรัับฟััง

บรรยาย ได้้แก่่ 

อาจารย์ผู้้�เข้้าร่่วม

โครงการฯ และ

อาจารย์ ผู้้�สนใจอื่่�นๆ

*หมายเหตุ:ุ กำำ�หนดการอาจเปล่ี่�ยนแปลงตามความเหมาะสม
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กำำ�หนดการ

โครงการพัฒันาและเตรีียมความพร้อ้มผู้้ �บริิหารระดับักลาง-สููง

บรรยายในหัวัข้อ้ Human Resources Development System และ Human Resources Management

โดย รองศาสตราจารย์ ์ดร.จิิรประภา อัคัรบวร 

ผู้้ �ช่่วยอธิิการบดีี ฝ่่า ยทรัพัยากรบุุคคล สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์ ์ 

วันัพฤหัสับดีีท่ี่� 30 มกราคม 2563 เวลา 09.30-16.00 น. 

ณ ห้อ้งเชีียงแสน อาคารวันัชัยั ศิิริิชนะ

เวลา กิิจกรรม/รายละเอีียด หมายเหตุุ

09.00-09.30 น. ลงทะเบีียน

09.30-12.00 น. บรรยายในหัวข้้อ Human Resources Development 

System

12.00-13.00 น. พัักรัับประทานอาหารกลางวััน ณ บริิเวณหน้้าเสาธง 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

13.30-16.00 น. บรรยายในหัวข้้อ Human Resources Development 

System
*หมายเหตุ:ุ กำำ�หนดการอาจเปล่ี่�ยนแปลงตามความเหมาะสม

วันัศุกร์ท่์ี่� 31 มกราคม 2563 เวลา 09.00-15.00 น. 

ณ ห้อ้งเชีียงแสน อาคารวันัชัยั ศิิริิชนะ

เวลา กิิจกรรม/รายละเอีียด หมายเหตุุ

08.30-09.00 น. ลงทะเบีียน

09.00-12.00 น. บรรยายในหัวข้้อ Human Resources Management

12.00-13.00 น. รัับประทานอาหารกลางวััน ณ บริิเวณหน้้าเสาธง 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

13.30-15.00 น. บรรยายในหัวข้้อ Human Resources Management

*หมายเหตุ:ุ กำำ�หนดการอาจเปล่ี่�ยนแปลงตามความเหมาะสม
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กำำ�หนดการ

โครงการพัฒันาและเตรีียมความพร้อ้มผู้้ �บริิหารระดับักลาง-สููง

บรรยายในหัวัข้อ้ Psychology for Leaders: How to Handle Stress and Build Self-resilience 

โดย ดร.นายแพทย์ว์รตม์ ์โชติิพิทิยสุุนนท์ ์

รองผู้้ �อำำ�นวยการสำำ�นักัวิิชาการสุุขภาพจิต/โฆษก กรมสุุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุุข 

วันัเสาร์ท่์ี่� 1 กุมุภาพันัธ์ ์2563 เวลา 09.30-15.00 น. 

ณ ห้อ้งเชีียงแสน อาคารวันัชัยั ศิิริิชนะ

เวลา กิิจกรรม/รายละเอีียด หมายเหตุุ

09.00-09.30 น. ลงทะเบีียน

09.30-12.00 น. บรรยายในหัวข้้อ Psychology for Leaders: 

How to Handle Stress and Build Self-resilience 

12.00-13.00 น. รัับประทานอาหารกลางวััน ณ บริิเวณหน้้าเสาธง 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

13.30-15.00 น. บรรยายในหัวข้้อ Psychology for Leaders: 

How to Handle Stress and Build Self-resilience 

*หมายเหตุ:ุ กำำ�หนดการอาจเปล่ี่�ยนแปลงตามความเหมาะสม
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กำำ�หนดการ

โครงการพัฒันาและเตรีียมความพร้อ้มผู้้ �บริิหารระดับักลาง-สููง

กิิจกรรม Planning for the Future: Group Project Design

โดย รองศาสตราจารย์ ์ดร. นันัทนา คชเสนี ี

รองอธิิการบดีี มหาวิทยาลัยัแม่่ฟ้้าหลวง

วันัเสาร์ท่์ี่� 8 กุมุภาพันัธ์ ์2563 เวลา 09.00-13.00 น. 

ณ ห้อ้งเชีียงแสน อาคารวันัชัยั ศิิริิชนะ

เวลา กิิจกรรม/รายละเอีียด หมายเหตุุ

08.30-09.00 น. ลงทะเบีียน

09.00-12.00 น. กิจิกรรม Planning for the Future: Group Project Design

12.00-13.00 น. พัักรัับประทานอาหารกลางวััน ณ บริิเวณหน้้าเสาธง 

อาคารวันชัย ศิริิิชนะ

*หมายเหตุ:ุ กำำ�หนดการอาจเปล่ี่�ยนแปลงตามความเหมาะสม
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กิิจกรรมท่ี่� 2 Courtesy Visit

วันัท่ี่� รายละเอีียดกิจกรรม ผู้้ �ประสานงาน

29 

มีีนาคม

-

1 

เมษายน

2563

วัันที่่� 1 (29 มีีนาคม 2563)

– ออกเดินิทางจาก เชีียงราย – กัวัลาลััมเปอร์์

- Courtesy Visit to University of Malaya (UM)

- ออกเดินิทางไป Singapore

รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯ

วัันที่่� 2 (30 มีีนาคม 2563)

- Courtesy Visit to National University of Singapore 

- University Town

รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯ

วัันที่่� 3 (31 มีีนาคม 2563)

- Courtesy Visit to Nanyang Technological University

- Courtesy Visit to Singapore Management University

รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯ

วัันที่่� 4 (1 เมษายน 2563)

- ออกเดินิทางกลัับจาก Singapore - เชีียงราย

รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯ

กิิจกรรมท่ี่� 3 Group Work

วันัท่ี่� รายละเอีียดกิจกรรม ผู้้ �ประสานงาน

มีีนาคม

2563

(TBC)

สัปัดาห์์ที่่� 1 – นำำ�เสนอกรอบโครงงานฯ และเลืือกวิิทยากรพี่�เลี้้� ยง รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯสัปัดาห์์ที่่� 2 – ทำำ�โครงงานฯ และปรึกษาหารืือกับัวิิทยากรพี่�เลี้้� ยง

สัปัดาห์์ที่่� 3 – ทำำ�โครงงานฯ และปรึกษาหารืือกับัวิิทยากรพี่�เลี้้� ยง

สัปัดาห์์ที่่� 4 – ทำำ�โครงงานฯ และปรึกษาหารืือกับัวิิทยากรพี่�เลี้้� ยง

สัปัดาห์์ที่่� 5 - แต่่ละกลุ่่�มเตรีียมเสนอโครงงานฯ
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กิิจกรรมท่ี่� 4 Group Work Presentation

วันัท่ี่� รายละเอีียดกิจกรรม ผู้้ �ประสานงาน

เมษายน 

2563

(TBC)

วัันที่่� 1 เสนอผลการศึกึษาแต่่ละโครงงาน รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯวัันที่่� 2  สรุปุผล-แลกเปลี่�ยนประสบการณ์ ์        

          และเสนอแนะความคิิดเห็น็

กิิจกรรมท่ี่� 5 Project Management Team

วันัท่ี่� รายละเอีียดกิจกรรม ผู้้ �ประสานงาน

พฤษภาคม 

2563

(TBC)

คณะกรรมการร่วมประชุุมสรุปุและประเมิินโครงการ รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

และ คณะฯ

* กำำ�หนดการสามารถปรับัเปล่ี่�ยนได้ต้ามความเหมาะสม ทั้้�งเร่ื่�องเวลา สถานท่ี่� และอ่ื่�นๆ โดยผู้้ �ประสานงานจะแจ้ง้ให้ท้ราบล่่วงหน้า้
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ผู้้ �เข้า้ร่่วมโครงการ

สำำ�นักัวิิชาการจัดัการ

สำำ�นักัวิิชาจีนวิทยา

อ.ดร. ชัชชญา ยอดสุวุรรณ

ตำำ�แหน่่ง รองคณบดีี

อายุุงาน 16 ปีี  8 เดืือน

อีีเมล์์ chachaya@mfu.ac.th

มืือถืือ 09 8549 7629

อ.ดร. กัลัยา ขาวบ้้านแพ้้ว

ตำำ�แหน่่ง รองคณบดีี

อายุุงาน 8 ปีี  4 เดืือน

อีีเมล์์ kanlaya.kha@mfu.ac.th

มืือถืือ 09 5930 2488

โทรศัพัท์ ์0 5391 6688

อ.ดร. ปิยธิดิา เพีียรลุประสิทิธิ์์� 

ตำำ�แหน่่ง รองคณบดีี

อายุุงาน 12 ปีี  6 เดืือน 

อีีเมล์์ piyatida@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 1951 3529

อ. ศุภุกร คนคล่่อง

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการ

ศููนย์ภาษาและวััฒนธรรมจีีนสิริิินธร

อายุุงาน 3 ปีี  3 เดืือน

อีีเมล์์ suppakorn.kho@mfu.ac.th

มืือถืือ 09 8747 2977

โทรศัพัท์ ์0 5391 6693
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สำำ�นักัวิิชานิติิิศาสตร์์

ผศ. สุกุัลั กฤตลัักษณ์ว์งศ์์

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่วยอธิกิารบดีี และ

หััวหน้้าสำำ�นักงานส่งเสริมและพััฒนาวิิชาการ

อายุุงาน 12 ปีี

อีีเมล์์ sugul.kri@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 1699 1488

ผศ. สุชิุิน กฤตลัักษณ์ว์งศ์์

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่วยคณบดีี

อายุุงาน 12 ปีี  7 เดืือน 

อีีเมล์์ suchin.kri@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 1488 2177

อ.ดร. ฤทธิภิััฏ กัลัยาณภััทรศิษิฏ์์

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่วยคณบดีี

อายุุงาน 12 ปีี  2 เดืือน

อีีเมล์์ ridthipat@mfu.ac.th

มืือถืือ 09 5453 4852
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สำำ�นักัวิิชาวิทยาศาสตร์์

ผศ.ดร. อุไุรวรรณ อินิต๊ะ๊ถา

ตำำ�แหน่่ง คณบดีี

อายุุงาน 11 ปีี  6 เดืือน 

อีีเมล์์ uraiwan.int@mfu.ac.th

มืือถืือ 06 4348 8999

โทรศัพัท์ ์0 5391 6778

อ.ดร. ณัฐัวุุฒิิ ยอดสุวุรรณ

ตำำ�แหน่่ง รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ

ศููนย์บริิการวิชาการ 

อายุุงาน 13 ปีี  2 เดืือน 

อีีเมล์์ natthawut.yod@mfu.ac.th

มืือถืือ 06 2639 9251

โทรศัพัท์ ์0 5391 7897 ต่อ 8020

ผศ.ดร. สุวุรรณา เดชาทัยั

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่วยอธิกิารบดีี

อายุุงาน 14 ปีี  2 เดืือน  

อีีเมล์์ suwanna.dea@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 5077 2778

โทรศัพัท์ ์0 5391 6364

ผศ.ดร. สยาม ภพลืือชััย 

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการ

ศููนย์เคร่ื่�องมืือวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี

อายุุงาน 15 ปีี  4 เดืือน 

อีีเมล์์ siam@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 0673 4949
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สำำ�นักัวิิชาวิทยาศาสตร์สุ์ุขภาพ

สำำ�นักัวิิชาศิิลปศาสตร์์

ผศ.ดร. ธวัชชััย อภิิเดชกุุล 

ตำำ�แหน่่ง รองคณบดีี

อายุุงาน 13 ปีี  2 เดืือน 

อีีเมล์์ tawatchai.api@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 6191 9969

อ.ดร. ธนิษฐา รััศมีีเจริิญ 

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่วยคณบดีี

อายุุงาน 9 ปีี  7 เดืือน 

อีีเมล์์ thanittha.rus@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 8089 7513

ผศ.ดร. พรรณนิภา ดอกไม้้งาม 

ตำำ�แหน่่ง รองคณบดีี

อายุุงาน 6 ปีี  1 เดืือน 

อีีเมล์์ pannipha.dok@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 6616 0959

อ.ดร. วิลาวััณย์ จำำ�ปาแก้้ว

ตำำ�แหน่่ง ประธานคณะทำำ�งานบริิการวิชาการ 

อายุุงาน 15 ปีี  4 เดืือน 

อีีเมล์์ wilawan.cha@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 9757 2514

โทรศัพัท์ ์0 5391 6730
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สำำ�นักัวิิชาอุุตสาหกรรมเกษตร

สำำ�นักัวิิชาเทคโนโลยีสีารสนเทศ

ผศ.ดร. จุฑามาศ นิวััฒน์์

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่วยอธิกิารบดีี

อายุุงาน 20 ปีี  6 เดืือน 

อีีเมล์์ chutamat@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 1881 4480

ผศ.ดร. ณัฐักานต์ ์เอี่่�ยมอ่่อน

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่วยอธิกิารบดีี

อายุุงาน 14 ปีี  11 เดืือน 

อีีเมล์์ natthakan@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 6341 9689

อ.ดร. ณัฐักาญจน์์ รุ่่�งเรืือง

ตำำ�แหน่่ง ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�แทนรัักษาการแทนคณบดีี

อายุุงาน 13 ปีี  6 เดืือน  

อีีเมล์์ natthakan.run@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 6431 4395

โทรศัพัท์ ์0 5391 7184

อ. สุรุพล  วรภััทราทร

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่วยคณบดีี 

และผู้้�ประสานงานหลัักสููตร

อายุุงาน 7 ปีี  6 เดืือน 

อีีเมล์์ surapol.vor@mfu.ac.th

มืือถืือ 09 8249 3517
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สำำ�นักัวิิชาการแพทย์บ์ููรณาการ

สำำ�นักัวิิชานวัตักรรมสังัคม

ผศ.ดร. พัฒนสินิ อารีีอุดุมวงศ์์

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่วยคณบดีี

อายุุงาน 6 ปีี  3 เดืือน 

อีีเมล์์ pattanasin.are@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 8251 4172

อ.ดร. วรรณวลีี อินิทร์ปิ่่� น

ตำำ�แหน่่ง รองคณบดีี

อายุุงาน 19  ปีี  6 เดืือน 

อีีเมล์์ wanwalee@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 9850 3051

อ.ดร. ชาครีีย์ วัฒนศิริิิ

ตำำ�แหน่่ง อาจารย์

อายุุงาน 1 ปีี  11 เดืือน  

อีีเมล์์ chakree.wat@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 9956 5890

โทรศัพัท์ ์0 5391 6613

นายสืืบสกุล กิจินุุกร 

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จัดการ 

ศููนย์วิิจััยนวัตกรรมสังัคมเชิิงพื้้�นที่่� 

อายุุงาน 3 ปีี  10 เดืือน 

อีีเมล์์ suebsakun.kid@mfu.ac.th

มืือถืือ 09 5449 3070
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สำำ�นักัวิิชาวิทยาศาสตร์เ์ครื่�องสำำ�อาง

สำำ�นักัวิิชาแพทยศาสตร์์ สำำ�นักัวิิชาพยาบาลศาสตร์์

อ.ดร. นนท์ ์ธิติิเิลิิศเดชา 

ตำำ�แหน่่ง ประธานหลัักสููตรเทคโนโลยีีความงาม

อายุุงาน 8 ปีี  7 เดืือน 

อีีเมล์์ nont.thi@mfu.ac.th

มืือถืือ 09 4615 2495

โทรศัพัท์ ์0 5391 6837

รศ. พลตรีีหญิิง แพทย์หญิิงแสงแข ชำำ�นาญวนกิจิ

ตำำ�แหน่่ง อาจารย์

อายุุงาน 1 ปีี

อีีเมล์์ chamnanvanakij@gmail.com

มืือถืือ 08 5071 2700

โทรศัพัท์ ์0 2311 1082

อ.ดร.ณัตัฐาวุุฒิิ ฐิติปิราโมทย์

ตำำ�แหน่่ง รัักษาการหัวหน้้าศููนย์ความป็็นเลิิศ

ด้้านนวัตกรรมผลิตภััณฑ์ธ์รรมชาติ ิ

อายุุงาน 10 ปีี  3 เดืือน 

อีีเมล์์ natthawut.thi@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 3193 5145

โทรศัพัท์ ์0 5391 6830, 0 5391 7552

ผศ.ดร. ชมพููนุช โสภาจารีีย์  

ตำำ�แหน่่ง รองคณบดีี

อายุุงาน 9 ปีี  7 เดืือน 

อีีเมล์์ chompunut.sop@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 3243 7014

โทรศัพัท์ ์0 5391 6880
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ทีีมงานดำำ�เนินิโครงการ

รศ.ดร. นันทนา คชเสนีี

ตำำ�แหน่่ง รองอธิกิารบดีี

อีีเมล์์ nantana.gaj@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 1930 9209

นางสาวศรีีไพร พันธุ์์�เดช

ตำำ�แหน่่ง รัักษาการแทน

หััวหน้้าส่่วนพัฒนาความสัมัพัันธ์ร์ะหว่่างประเทศ

อีีเมล์์ sriprai.pun@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 9951 9121

โทรศัพัท์ ์0 5391 6026

นางสาววิิริิลพัชร พงศ์ส์ุวุรรณ

ตำำ�แหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อีีเมล์์ wirinpat.pho@mfu.ac.th

มืือถืือ 06 1328 9339

โทรศัพัท์ ์0 5391 6024

ผศ.ดร. จิราภรณ์ ์อินิทราไสย

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่วยอธิกิารบดีี

อีีเมล์์ lengfufu@gmail.com

มืือถืือ 08 9204 2327

นางสาวจีีรนันท์ ์วันดีี

ตำำ�แหน่่ง เลขานุุการรองอธิกิารบดีี

อีีเมล์์ jeeranan.wan@mfu.ac.th

มืือถืือ 08 0493 3489

โทรศัพัท์ ์0 5391 6054

นายศิวิทิติย์ แป้้นแก้้ว

ตำำ�แหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อีีเมล์์ sivatid.pan@mfu.ac.th

มืือถืือ 06 2037 9992

โทรศัพัท์ ์0 5391 6026



29



30



31



กิจกรรมที� �    Workshop Training

กิจกรรมที� �    Courtesy Visit กิจกรรมที� �    Group Work

กิจกรรมที� �    Group Work Presentation กิจกรรมที� �    Project Management Team

http://www.mfu.ac.th                  global@mfu.ac.th            +66(0) 5391 6026

จดัโดย
สว่นพฒันาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ

มหาวิทยาลยัแมฟ้่าหลวง

โครงการพฒันาและเตรยีมความพรอ้มผ ูบ้รหิารระดบักลาง-สงู
มหาวิทยาลยัแมฟ้่าหลวง

New Trends of Higher Education in 
Disruptive World: How to transform for survival?

�� มกราคม ����

รศ.ดร. บณัฑิต ทิพากร
รองอธิการบดีอาวโุสฝ่ายวิชาการ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี
Workshop 1: SWOT & SMART

�� มกราคม ����
Planning for the Future: Group Project Design

� กมุภาพันธ์ ����

รศ.ดร. นนัทนา คชเสนี
รองอธิการบดี

มหาวิทยาลยัแมฟ้่าหลวง

Is the Internationalised curriculum important? : 
How to design and raise international 

cooperation and accreditation?
��-�� มกราคม ���� 

รศ.ดร. เกรยีงไกร บญุเลิศอทุยั
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั University Leadership Development:

How to be a Good Leader
�� มกราคม ����

ศ.นพ. อดุม คชินทร 
ผ ูท้รงคณุวฒิุดา้นการพฒันาอดุมศึกษา

ในระดบัชาติ

Human Resource Development System
�� มกราคม ����

Human Resources Management
�� มกราคม ���� 

รศ.ดร. จิรประภา อคัรบวร 
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