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ศูนยก์ีฬามหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ศูนยกี์ฬามหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงาน

สนับสนุน (ศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามค าสั่งที่ 2295 

/2560 ลงวันที่ 27 กนัยายน 2560 มีรายนามคณะกรรมการ ดังน้ี 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.อ.ดร.ธงชัย อยู่ญาติวงศ์      ประธาน      

2. อาจารย์ฉัตกฤษ ร่ืนจิตต์    กรรมการ 

3. นายชัยพงศ์ แกล้วกล้า    กรรมการ 

4. นางสาวลินราพร ภิระบัน    กรรมการและเลขานุการ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดดังกล่าว คือ การตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ

ศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และให้ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการพัฒนา และปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีคุณภาพที่

มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อหัวหน้าศูนย์กีฬามหาวิทยาลัย       

แม่ฟ้าหลวง และมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงต่อไป  
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ศูนยก์ีฬามหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพื้ นฐานของหน่วยงาน 

********************  

 1. โครงสรา้งการแบ่งส่วนงานและผงัการบงัคบับญัชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

อธกิารบดี 

รองศาสตราจารย์ ดร.วันชัย ศิริชนะ 

รองอธกิารบดี 

รองศาสตราจารย์ น.อ.ยุทธนา ตระหง่าน 

รักษาการหัวหน้าศูนย์กฬีา 

อาจารย์ ดร.ภาวินี ชุ่มใจ 

ฝ่ายบริการและสนามกฬีา 

นายศักย์ศรน์ มงคลอทิธเิวช 

ฝ่ายจัดการทั่วไป 

นายฐาปกรณ ์อุ่นชัย 

ฝ่ายวิชาการและเทคนิคกฬีา 

ว่าที่ ร.ต.สรุสห์ี ภมูปิระเทศ 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดอืน จ านวน ๗ คน 

ให้บริการสถานที่ออกก าลังกายสระว่ายน า้ 

อาคารเฉลิมพระเกยีรต ิ๗๒ พรรษา 

อาคารกฬีาอเนกประสงค ์

อาคารสนามกฬีากลางแจ้ง 

สนามฟุตบอลหญ้าเทยีม 

ลานกฬีากลางจ้าง 
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ศูนยก์ีฬามหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
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2. ภาระหนา้ทีข่องหน่วยงาน 

 2.1 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

 2.2 ส่งเสริมการออกก าลังกายของนักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไป 

 2.3 ส่งเสริมและพัฒนานักกฬีาให้มีความพร้อม เพ่ือการแข่งขันกฬีาระดับต่างๆ 

 2.4 จัดหา บริการวัสดุ อุปกรณ์ทางการกฬีาเพ่ือส่งเสริมสขุภาพนักศึกษา บุคลากรและ 

  ประชาชน  
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ส่วนที ่2 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ศูนยกี์ฬามหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

วนัพุธที ่1 พฤศจิกายน 2560 

********************  

ศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏบัิติการประจ าปีของ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้ค ารับรองการปฏบัิติงานเป็นตัวบ่งช้ีในการประเมิน

ของศูนย์กฬีามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ านวน 4 คน  ดังรายนามต่อไปนี้  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.อ.ดร.ธงชัย อยู่ญาติวงศ์      ประธาน      

2. อาจารย์ฉัตกฤษ ร่ืนจิตต์    กรรมการ 

3. นายชัยพงศ์ แกล้วกล้า    กรรมการ 

4. นางสาวลินราพร ภิระบัน    กรรมการและเลขานุการ 

โดยการประเมินคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพ่ือทราบตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในของศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก  าหนดตามค ารับรอง        

การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีกระบวนการประเมินดังน้ี คณะกรรมการพบ

หัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน เพ่ือแนะน าคณะกรรมการและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ

การประเมิน รับฟังการบรรยายสรุปจากหัวหน้าหน่วยงานและคณะท างานของหน่วยงาน หลังจากฟัง

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่หน่วยงาน

จัดท าขึ้น และน าข้อมูลมาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ สรุปผลการตรวจเย่ียม และจัดท าข้อเสนอแนะ 

รวมถึงจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ต่อไป  
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 ล าดบั ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

1 ร้อยละของรายกระบวนวิชากฬีาที่ใช้พ้ืนที่ศูนย์กฬีา

ฯเพ่ือการเรียนการสอน               

90 100 5.00 

2 จ านวนอุบัติเหตุที่เกดิข้ึนจากการใช้บริการในศูนย์

กฬีาระดับรุนแรง 

0 0 5.00 

3 ร้อยละของความพร้อมของอุปกรณ์กฬีาทจัีด

ให้บริการต่อสนามกฬีาที่มี 

90 100 5.00 

4 ความพึงพอใจในการใช้สถานที่และอุปกรณ์กฬีา 80 0 0 

5 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

ตามภารกจิ 

100 100 5.00 

6 ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด (ถ้ามี) 

100 N/A N/A 

7 ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา  100 50 0 

8 การจัดส่งรายงานการควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยง ตามระยะเวลาที่ก  าหนด (ภายใน 7 วัน

หลังสิ้นปีงบประมาณ) 

7 12 2.00 

9 ระดับความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน 4.00 4.06 4.00 

10 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก 

100 100 5.00 

 

หมายเหตุ: ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตัวบ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนที่ก  าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงาน =  N/A 

ผลการประเมินค ารับรองการปฏบัิติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เทา่กบั 68.89 

คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

บรรลุเป้าหมายจ านวน 6 ตัวบ่งช้ี จากจ านวนตัวบ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 9 ตัวบ่งช้ี คิดเป็น

ร้อยละ 66.67 
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ศูนยก์ีฬามหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
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ส่วนที ่3 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม การประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน 

ศูนยกี์ฬามหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

******************** 

1. ด้านการก าหนดตัวบ่งช้ี และความสอดคล้องของภารกจิกบัค ารับรองการปฏบัิติงาน 

1) เพ่ิมจ านวนตัวบ่งช้ีให้สอดคล้องและครอบคลุมกบัภารกจิของหน่วยงานให้มากขึ้น 

2) ทบทวนตัวบ่งช้ีจ านวนอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนจากการใช้บริการในศูนย์กีฬาระดับรุนแรง เพ่ือให้

สอดคล้องกบัการปฏบัิติงานตามภารกจิ 

3) ควรพิจารณาเพ่ิมตัวบ่งช้ี ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงาน จากนักศึกษา 

เน่ืองจากมีนักศึกษามารับบริการ 

 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

- ให้น าข้อเสนอแนะแต่ละข้อของกรรมการมาใช้ในการพิจารณาการด าเนินการของหน่วยงาน 

 

3. ด้านการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

- อธิบายผลการด าเนินงานของทุกตัวบ่งช้ีให้ละเอียดมากขึ้น และทบทวนความถูกต้องของ

ข้อมูล 

 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

- พิจารณากลไกและเคร่ืองมือในการเกบ็ข้อมูลในแต่ละตัวบ่งช้ี เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและ

สมบูรณ์มากขึ้น 
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ภาคผนวก 
ส่วนการเงิน 



เอกสารแนบ 1

2559

(เป้าหมาย)

2559 

(ผล)

2560 

(เป้าหมาย)
1 2 3 4 5

1. ร้อยละของรายกระบวนวชิากฬีาที่ใช้พ้ืนที่ศนูยก์ฬีาฯเพ่ือการเรียนการสอน ร้อยละ - - 90 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00
P

2. จ านวนอบุตัเิหตทุี่เกดิขึ้นจากการใช้บริการในศนูยก์ฬีาระดบัรนุแรง คร้ัง 0 0 0 0 0 4 3 2 1 0 5.00 P

3. ร้อยละของความพร้อมของอปุกรณก์ฬีาทจีดัให้บริการต่อสนามกฬีาที่มี ร้อยละ 80 80 90 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

4. ความพึงพอใจในการใช้สถานที่และอปุกรณก์ฬีา ร้อยละ - - 80 0 0 60-69 70-79 80-89 90-99 100 0 ×

5. ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานตามภารกจิ ร้อยละ 80 100 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

6. ร้อยละของการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด (ถ้ามี) ร้อยละ 80 70 100 N/A N/A 60-69 70-79 80-89 90-99 100 N/A N/A

7.ร้อยละของการคืนเงินทดรองจ่ายตามก าหนดเวลา ร้อยละ 80 100 100 50 50 60-69 70-79 80-89 90-99 100 0 ×

8. การจดัส่งรายงานการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 7 วนัหลังสิ้นปีงบประมาณ)
วนั - - 7 10 12 14-16 11-13 8-10 7 <7 2.00 ×

9. ระดบัความพึงพอใจต่อบริการของหน่วยงาน ระดบั 4.00 4.00 4.00 4.06 4.06 0.00-1.50 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51-4.50 4.51-5.00 4.00 P

10. ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพัฒนาทัง้ภายในและภายนอก ร้อยละ 95 100.00 100 100 100 60-69 70-79 80-89 90-99 100 5.00 P

รวม 31.00 6

จากคะแนนเตม็ทัง้หมด /จากตวับ่งช้ีทัง้หมด 45.00 9

หมายเหตุ: ไม่นับผลการด าเนินงาน 1 ตวับ่งช้ี คือ ร้อยละของการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด เน่ืองจากผลการด าเนินงาน =  N/A

เกณฑก์ารประเมิน
การบรรลุ

เป้าหมาย

(P/×)

การประเมิน

ตนเอง
คะแนน

การประเมิน

จากกรรมการ

ผลการประเมินค ารับรองการปฏบิัตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เท่ากบั 68.89 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน

บรรลุเป้าหมายจ านวน 6 ตวับ่งช้ี จากจ านวนตวับ่งช้ีที่ท  าการประเมินทั้งหมด 9 ตวับ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 66.67

 ผลการประเมินค ารบัรองการปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ศูนยกี์ฬามหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง

ตวับ่งช้ี หนว่ยนบั

ปีงบประมาณ




















